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HIRDETMENY
A TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyilittmiik6dés elnevezésii munkaerdpiaci programbdl nyujthaté

BERTAMOGATASROL
(legfeljebb 6 havi fix 50%-0s tamogatasi intenzitas)

1.Tamogatas szabalyai

A munkaltaté az allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljard jarasi (févarosi kertleti) hivatal
(tovabbiakban: jarasi hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritend6
bértamogatast kaphat a TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi-
gazdasadfejlesztési egyuttmikddés elnevezésli munkaerfpiaci program (a tovabbiakban:
munkaerépiaci program) keretében, amennyiben a jelen megyei munkaerépiaci programban
résztvevd, 30 év feletti hatranyos helyzeti allaskeres6t foglalkoztat munkaviszony keretében, valamint
altalanos csekély 0Osszegl (de minimis) jogcimen kaphat tamogatast, ha a bértamogatas
szempontjabdl nem hatranyos helyzetii, 30 év feletti allaskeresét foglalkoztat.

A megyei munkaerépiaci program forrasa a TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 Hajdu-Bihar
megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikdodés program pénzigyi kerete, amelyet az
Eurépai Szocidlis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztosit.

2. Jogszabalyi alap

- Az Eurépai Unié6 Mikodésérdl szold Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli (de
minimis) tamogatasokra valé alkalmazasarél szolé 2023. december 13-i EU 2023/2831 bizottsagi
rendelete (altalanos de minimis rendelet) [a tovabbiakban: (EU) 2023/2831 rendelet]

- A Bizottsag 651/2014/EU Rendelete (2014. junius 17.) a Szerz6dés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategéridknak a bels6 piaccal 06sszeegyeztethetének
nyilvanitasardl (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet);

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra vonatkozé
k6z6s rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekultigyi, Migraciés és Integraciés Alapra, a
Bels§ Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi tamogatasara szolgalo
eszkozre vonatkozd pénzugyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivdl
helyezésérdl

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids
alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél

- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatéarozat a Terulet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz éves
fejlesztési keretének megallapitasardl

- A foglalkoztatast el8segitd szolgaltatasokrél és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
feligyeletérél sz6l6 2020. évi CXXXV. térvény

- A foglalkoztatast el8segqitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrdl szolé 100/2021. (ll. 27.) Korm.
rendelet

- A foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény - Az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. toérvény

- 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél
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3. Tamogathaté célcsoportok

A megyei munkaerdpiaci programokba bevonhatd célcsoport a megyei, helyi igények és szikségletek
alapjan keril meghatarozasra, figyelembe véve t6bbek kozott a hatranyos helyzet statuszt, terileti,
agazati szempontokat.

Jelen megyei munkaer8piaci program keretében a célcsoportba sorolhaté, 30 év feletti hatranyos
helyzet(i allaskeresdk illetve a 30 év feletti bértamogatas szempontjabél nem hatranyos
helyzet(i allaskeres6k foglalkoztatasahoz kapcsolédd bértamogatasra van lehetéség térség-
specifikus megkotésekkel.

Hajdu-Bihar megyei célcsoportok

1. 30 év feletti tartésan, legalabb 6 honapja, de kevesebb, mint 12 hénapja nyilvantartott
allaskeresdk: Azok a 30 év feletti regisztralt allaskeres6k, akik tébb mint hat hénapja de
kevesebb mint 12 honapja folyamatosan allaskereséként szerepelnek a nyilvantartasban.

A meghatarozasba beletartoznak a 6 hénapja nyilvantartottak is.

2. 30 év feletti ingazast vallal6 allaskeres6k: Azok a 30 év feletti regisztralt allaskeresok, akik
a foglalkoztatas érdekében vallaljak, hogy a laké/tartézkodasi helylktdl eltér6 munkavégzési
helyen vallalnak munkat (mobilitasi hajlandésagot mutatnak).

3. 50 év felettiek: Azok az 50 év feletti regisztralt allaskeres6k, akik a programba toérténé
bevonaskor az 50. életéviket betdltotték.

4. A kereskedelem és az egyéb szolgaltatds agazataban elhelyezkedni szandékozé, 30 év
feletti allaskeres6k: Azok a 30 év feletti regisztralt allaskeresék, akik a helyi célzott
munkaerdigényt ki tudjak szolgalni a kereskedelem és az egyéb szolgaltatas tertletén.

Bértamogatas iranti kérelem a megyei munkaerépiaci program keretében kizarélag allaskereséként
regisztralt személyek foglalkoztatasahoz kapcsoléddan nyujthaté be. A meghatarozott feltételeknek,
valamint az allaskeresdi statusznak a kérelem benyujtasakor kell fennallnia.

A jogszabaly szerinti ellatasban részesilés, illetve annak lejarta az ezt tanusité dokumentumok
(Magyar Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan allapithaté meg.

4. A megyei munkaerdpiaci program keretében nyujtott eszkd6zék kore
A konstrukcio Iényege, hogy a programrésztvevd nyilvantartott allaskeresé foglalkoztatdsa esetében 6
vagy 4 hénapra nyujthaté bértdmogatast kinalion — a foglalkoztatasi jogviszony természetesen
hosszabb id6re is szélhat — a foglalkoztatott résztvevé munkabére 50%-anak megfelel6 6sszegl
tamogatasaval, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkadil.
A megyei munkaerdpiaci program keretében a bértamogatas a kdvetkezd feltételek alapjan nyujthato:
a) 6 hénap idétartamra, fix 50% mértékben, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkil
bértamogatas formajaban olyan hatranyos helyzetli allaskeresék felvételéhez, akik az
alabbiakban felsorolt, a munkaer8piaci program fel6l meghatarozott hatranyok kézil legalabb
eggyel kiizdenek a bértamogatés iranti kérelem benyujtasakor:
e azel6zb 6 hdnapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy
e nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy
o 50. eletéveét betoltdtte,
e azegy vagy tobb eltartottal egyedil él6 felnbttek
o valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkoz6 kiildnbség legalabb 25 %-kal meghaladja a tagallam



valamennyi gazdasagi agazatara 6sszességében jellemz8 atlagos kuldénbséget, és aki az
alulreprezentalt nemhez tartozik; vagy

o egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van szilksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatasra
valo esélye. (A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 1.§ alapjan
meghatarozott nemzetiségek Magyarorszagon: a bolgar, a gérég, a horvat, a lengyel, a
német, az 6rmény, a roma, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran.).

Amennyiben a bértamogatassal foglalkoztatni kivant allaskeresd a fenti feltételek alapjan hatranyos
helyzet(, foglalkoztatasahoz bértamogatas a csoportmentességi rendelet szabalyai szerint nyujthaté.

b) Azon programba vont alldskeres6k foglalkoztatasanak el8segitéséhez, akik a bértamogatas
szempontjabol nem hatranyos helyzetiiek, 4 hénap idétartamra, fix 50% mértékben,
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil, kizarolag altalanos csekély 6sszegli (de minimis)
tamogatasként lehet a jelen megyei munkaerdpiaci program keretében tamogatast nyujtani.

A munkaerdpiaci programba nem bevonhaté személyek kore:
Nem lehet a munkaerépiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyéb jellemzdi alapjan a
megyei célcsoportok valamelyikébe tartozhatna — de:
e a 30. életévét még nem toltdtte be, vagy
e nem felel meg az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vétel feltételeinek, vagy
o barmely forrasbdl megvaldsuld nappali tagozatos tanuléi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé
és az dregseégi nyugdijban részesulé inaktiv, vagy
e aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl,
valamint képzési keretébdl tdmogatasban részesul, vagy
o aki ESZA+ forrasbol megvaldsuld mas, hasonlé célu programban parhuzamosan részt vesz.
Egy adott célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz
projekt keretében részesulhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. fétevékenysége
részeként) szerepl tamogatasban, vagy
o akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakodvetelt, tamogatassal
Osszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn. [Amennyiben a bértamogatassal foglalkoztatni
kivant személynek allaskeresési ellatas (nyugdij el6tti allaskeresési segély, allaskeresési
jaradék) jogcimen van fizetési kotelezettsége, ugy programba vonhaté.], vagy
e aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerdpiaci programban vesz részt, vagy
o akivel dsszefluiggésben a kormanyhivatal altal kordbban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kovetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba
vonas altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes
projektekben a meghatarozott programelemek egymasra épiilnek).

5. A kérelem benyujtasanak helye, médja, elbiralasanak menete
Kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatdél folyamatosan nyujthaté be a Hirdetmény
visszavonasanak napjaig.

A tamogatasi kérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en

o a foglalkoztatni kivant allaskeres6 lakohelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes, Hajdu-Bihar megyei jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani.
A tamogatassal 0Osszefliggé tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) szabalyai szerint kell eljarni.
A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a kérelmezével a jarasi hivatal hatdésagi szerzédést kot,
amelyben részletesen rogzitésre kerllnek a tdmogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszamolasara vonatkoz6 szabalyok. Az allaskeresdket a jarasi hivatal kdzvetitheti ki a
munkaltatohoz, a foglalkoztatést csak a hatdsagi szerz6dés megkotését kdvetben lehet megkezdeni.



Elektronikus ligyintézés

Az allami foglalkoztatasi szerv az elektronikus ligyintézésre kotelezett illetve nem kotelezett, de
elektronikus ligyintézési format valaszté (ligyfelektdl az alabbiakban felsorolt eljarasi
cselekményekben mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu
elektronikus alairas nélkil, a Cégkapu szolgaltatason keresztiil ePapir szolgaltatasba vagy
elektronikus (irlapba csatolt dokumentumokat elfogadja:

— kérelem benyujtasa, kérelem modositasa, kérelem visszavonasa

— kérelem teljes eljarasban valo elbiralasanak kezdeményezése

— hianypdtlas teljesitése

— tényallas tisztazasa, ligyfél nyilatkozata, irat bemutatasa

— elszamolasok benyujtasa

— Ugyféladatok valtozasanak bejelentése

A tdmogatasi kérelmet és annak mellékleteit tehat az elektronikus Ugyintézésre kotelezett illetve nem
kotelezett, de elektronikus (gyintézési format valasztd munkaltatdbnak Cégkapun keresztil
(Cégkapuval nem rendelkezé munkaltaté a Kézponti Ugyfél-regisztraciés Nyilvantartashoz kapcsolédo
(KUNY) tarhelyen keresztiil) elektronikusan hitelesitve nyujthatja be — elektronikus alairas nélkiil.

Az elektronikus Ugyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett ligyfelek is élhetnek az elektronikus
ugyintézés lehet6ségével. Amennyiben az elektronikus (gyintézésre nem koételezett nem az
elektronikus Ugyintézési format valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfeleléen és
kizardlag ra vonatkozéan hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a dokumentumokat a
jarasi hivatal rendelkezésére bocsatania.

A dokumentumok bekilldéséhez az alabbi adatokat kell megadni:

Témacsoport: Kormanyhivatali igyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi tamogatasok, kdzfoglalkoztatas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya

Targy: Bértamogatéas

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabdlyai a Tajékoztatd az elektronikus Ulgyintézésrél és
kapcsolattartasrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat ligyfelei részére elnevezésii oldalon talalhatéak
(https://nfsz.munka.hu/cikk/1458).

6. A tamogatas idétartama, mértéke

A tdmogatas honapokban éllapithaté meg, a folydsitas idétartama 6 hénap vagy 4 hénap lehet, ugy,
hogy a munkaltatonak véllalnia kell a munkavallal6 munkaviszony keretében térténd foglalkoztatasat a
tamogatas folydsitasi idétartama alatt.

A tamogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja legfeljebb
brutté 250 ezer Ft lehet teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében (részmunkaidd esetében a havi
korlatot aranyositani sziikséges).

7. A tamogatas odaitélésének feltételei
Az a foglalkoztaté részesilhet a 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet szerint tdmogatasban, aki

e megfelel a foglalkoztatas-fellgyeleti hatésag tevékenységérél szold kormanyrendelet alapjan
a rendezett munkatgyi kapcsolatok kévetelményének,

e megfelel a jarasi hivatal altal nyujtott korabbi tamogatas tekintetében a vallalt kdtelezettségek
teliesitése kapcsan lefolytatott ellendérzésen, vagy a munkaer8piaci ellenérzés soran
megallapitott kdtelezettségeinek hataridében eleget tett, és

e egyarant megfelel a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet szabalyozasainak, a jelen megyei
munkaerépiaci programban foglalt feltételeknek tovabba az Altalanos Szerzédési
Feltételeknek.


https://nfsz.munka.hu/cikk/1458

A megyei munkaerdpiaci program keretében nyljthaté bértamogatds megitélése soran a
kormanyhivatal és a jarasi hivatal figyelembe veszi a kovetkezd mérlegelési szempontokat:

e a munkaerd-kereslet és - kinalat helyi jellemzéit,

o atérség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatoit,

o a foglalkoztatonak a kormanyhivatallal és a jarasi hivatallal torténé egylttmikodési

tapasztalatait,
o afoglalkoztato altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) idétartamat,
e az allaskeres6k munkahoz jutasi esélyeit.

Munkaerdigény-bejelentés
A foglalkoztaté a munkaeréigényét legkésébb a kérelem beadasaval egyidejlileg jelentheti be a jarasi
hivatalnak. Az elektronikus Ugyintézésre kotelezett nem természetes személy foglalkoztaté e-
Papir szolgaltatason keresztlil nyujthatia be a munkaerbigényét, hitelesitett alairasaval és
idébélyegzdvel ellatva.
Természetes személy foglalkoztaté valasztasa szerint

o személyes megjelenés keretében, vagy

e az elektronikus Ggyintézés fellletet biztositd e-Papir szolgaltatason keresztiil vagy

e postai uton
jelentheti be munkaerdigényét.

A munkaeréigény bejelentésével kapcsolatos részletes szabalyok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
honlapjan talalhatéak meg, a kdvetkezd linken:
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Létszamtartasi kotelezettség
A munkaltatonak vallalnia sziikséges, hogy, a tamogatas idétartama alatt:
o kOzds megegyezéssel nem szinteti meg a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat,
valamint, hogy
o a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaltatd mikodésével 0sszefliggd okbol torténd
felmondassal nem szlinteti meg a tamogatott munkavallald, illetve a vele azonos vagy hasonlé
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat, tovabba
e a tamogatott munkavallald6 munkaviszonyat a munkaltatd a munka térvénykodnyvérdl szolod
2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szlnteti
meg.

Létszambdvitési elvaras

1. Bértamogatas szempontjabdl hatranyos helyzetl allaskeresé foglalkoztatasa esetén és a
TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmikodés program konzorcium tagjainal, vagy azok 100%-os tulajdonaban all6 szervezeteknél,
munkaltatoknal:

A munkaltatonak vallalnia kell, hogy a tamogatassal érintett személy felvétele az érintett
vallalkozas/szervezet munkavallaléi |étszamanak netté ndvekedését eredményezi a kérelem
benyujtasat megel6z6 12 honap atlagos statisztikai allomanyi létszaméhoz viszonyitva.

2. Altalanos csekély dsszegii (de minimis) jogcimen nyujtott bértamogatas esetén a nem
hatranyos helyzeti allaskeresd esetében a nettd létszambdvités szabalya:

A munkaltaténak vaéllalnia kell, hogy a tédmogatassal érintett személy felvétele az érintett
vallalkozas/szervezet munkavallaléi |étszamanak netté ndvekedését eredményezi a kérelem
benyujtasat megel6z6 3 hénap atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva.

A vallalkozas/szervezet munkavallaloéi |étszama alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott
munkavallalok dsszlétszamat kell érteni.


https://epapir.gov.hu/
https://epapir.gov.hu/
https://epapir.gov.hu/
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban

A nettd létszamndvekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
meglresedésére a munkaviszonynak a munkavallalé részérdl térténé megszintetése,
munkaképtelenné valas, éregségi nyugdijazas, onkéntes munkaidd-csdkkentés, illetbleg a munkaltatd
Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyl felmondasa kovetkeztében kerdilt sor.

(A nettd létszam kiszamitasat részletesen az Utmutaté a foglalkoztatdé részére nettd
létszamnoévekedés megallapitasahoz ciml dokumentumban olvashatdé.)
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a munkaugy statisztikai adatszolgaltatashoz.doc
Amennyiben a munkavallaléi [étszam el6zbek szerinti névekedésére nem kerul sor, abban az esetben
a tédmogatassal érintett alldshely meglresedésének Onkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas, 6nkéntes munkaidb-csokkentés vagy koételességszegés miatti
jogszerl elbocsatds miatt kell térténnie. Ez a szabaly nem alkalmazhat6 az allashely létszamleépités
kovetkeztében tortént meglresedése esetén. A nettd létszamnovekedés a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 2. cikk 32. pontja szerinti ndvekedés (,a foglalkoztatottak szamanak netté névekedése”: az
érintett létesitmény allashelyeinek szamaban egy adott idészak atlagahoz viszonyitva — a szdban
forgd idészakban megsziintetett allashelyeket levonva, valamint a teljes munkaidében alkalmazott
személyek, a részmunkaiddsok és az idénymunkasok szamat az éves munkaerbegyseég tértrészeként
szamolva — bekdvetkezett nettd ndvekedés).

Koztartozas mentesség

A munkaltaténak az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (4)
bekezdése alapjan a kérelem benyujtasanak napjan esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozasa (adoétartozas — ide nem értve az 6nkormanyzati adéhatésag hataskorébe tartozd adokat
—, valamint vam-, illeték-, és jaruléktartozas) nem allhat fenn.

Amennyiben fentiekben meghatarozott koztartozasa all fenn, igy tamogatasban nem részesilhet.
Ezzel dsszefiiggésben a jarasi hivatal a NAV kdzhiteles nyilvantartasabdl az adézés rendjérdl szoléd
2017. évi CL. térvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan a munkaltaté esetlegesen fennallé
esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasai tekintetében adatot kér a kérelem vizsgalatakor,
illetve a hatésagi szerz6dés megkotése és a tamogatas folydsitasa el6tt.

Allami tamogatasra vonatkoz6 szabalyok

A bértamogatas nyujtasa nem minésul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami
tamogatasnak, amennyiben azt allami fenntartdsu kdézoktatasi intézmények (bodlcsédék, dvodak,
altaldnos iskolak, kdzépiskolak vagy fels6foku oktatasi intézmeények) munkavallaloira®, allamigazgatasi
szervek, dnkormanyzatok és allami fenntartasu szocialis, egészségugyi, valamint kulturalis 6rokség
megbrzéséhez és természetvédelemhez kapcsolddd intézmények (példaul csaladsegitd intézmények,
kérhazak, muzeumok, levéltarak) munkavallaldira® figyelemmel itélik oda és a foglalkoztatottak
alkalmazasa nem kapcsolédik az o©nkormanyzatok, illetve egyéb intézmények gazdasagi
tevékenysegéhez.

A fenti esetekben a tamogatott tevékenységek (az allam altal finanszirozott oktatasi tevékenység, az
allam kozhatalmi tevékenysége, illetve a szolidaritas elvére éplild, gazdasagi tevékenységet magaban
nem foglald szocidlis tevékenység, egészségligyi, valamint kulturalis 6rokség megbrzéséhez és
természetvédelemhez kapcsol6dd tevékenység) nem mindsiinek unids versenyjogi értelemben vett
gazdaséagi tevékenységnek, ezért a bértamogatassal kapcsolatos tamogatasi intézkedés sem mindsul
az EUMSZ 107. cikke (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak.

Amennyiben a fenti feltételek nem teljestilnek, a bértdmogatas az EUMSZ 107. cikkének (1)
bekezdése szerinti allami tamogatasnak mindsiul. Ez esetben a nem hatranyos helyzetli személy
foglalkoztatasahoz bértamogatas csak altalanos csekély Osszegli (de minimis) tamogatasként,
amennyiben annak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendeletben foglalt feltételei fennalinak.

1 Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tAmogatas fogalmardl sz4l6 bizottsagi kbzlemény (2016/C 262/01) (a
tovabbiakban: Kézlemény) 28-29. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.
ZA Kozlemény 17., 20., 24., 33-34. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.
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Az altalanos csekély 6sszegii (de minimis) rendelet szerinti szabalyok

Az altalanos csekély 6sszegl (de minimis) tamogatast kizarélag az Eurépai Unié mikodésérdl szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegll tamogatasokra vald alkalmazasardl szold 2023.
december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: altalanos de minimis rendelet)
szabalyai alapjan lehet nyujtani.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak® mingsiilé vallalkozasok részére az altalanos de minimis
rendelet hatalya ala tartoz6, Magyarorszagon odaitélt altalanos csekély dsszegl tamogatas brutto
té\mogaté\startalma4 barmely harom év soran nem haladhatja meg a 300.000 eurénak megfeleld
forintdsszeget, figyelembe véve az altaldanos de minimis rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is,
amelyek fuzio, felvasarlas és szétvalas esetére tartalmaznak tovabbi rendelkezéseket.

A kedvezményezett vallalkozasnak az altalanos de minimis rendelet 7. cikkének (4) bekezdése
figyelembevételével — az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas maédon
— nyilatkoznia kell a részére a tamogatds odaitélését megel6z6 harom év (haromszor
haromszazhatvanét nap) soran nyujtott csekély 0sszegli tamogatasok tdmogatastartalmarol.

A tamogatast nyujté a kedvezményezettnek az altalanos de minimis rendelet 7. cikk (4) bekezdésével
o6sszhangban igazolast allit ki a tamogatas 6sszegérdl bruttd tamogatasi egyenértékben kifejezve, és
annak csekeély 6sszegl jellegérdl, kdzvetlenul utalva az altaldnos de minimis rendeletre.

A tdmogatas eurd és forint kozotti atvaltasanal az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tamogatasi térképrdl szolé 37/2011. (Ill. 22.)
Korm. rendelet 35. § (1) bekezdése alapjan kell eljarni.

Nem nyujthaté altalanos csekély 6sszegl (de minimis) tamogatas az altalanos de minimis rendelet 1.
cikk (1) bekezdése szerint:

a) az 1379/2013/EU rendelet 5. cikkének a) és b) pontjaban meghatarozott halaszati és
akvakultura-termékek elsédleges eléallitasaval foglalkozé vallalkozasoknak,

b) az 1379/2013/EU rendelet 5. cikkének a) és b) pontjdban meghatarozott a halaszati és
akvakultura-termékek feldolgozasa és forgalmazasa terlletén mikédé vallalkozésoknak,
amennyiben a tamogatas 0sszegét a piacon vasarolt vagy forgalomba hozott termékek ara
vagy mennyisége alapjan hatarozzak meg;

c) a mezbgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozo vallalkozasoknak,

d) a mezbgazdasagi termékek feldolgozasaval és forgalmazasaval foglalkozé vallalkozasoknak,
a kovetkezd esetekben:

i. amennyiben a tdmogatas dsszege az els6dleges termeldktdl beszerzett vagy az érintett
véllalkozasok 4&ltal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerdl
rogzitésre;

ii. amennyiben a tamogatas feltétele az elsddleges termeldknek térténd teljes vagy
részleges tovabbadas;

e) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuld exporttal kapcsolatos tevékenységekhez,
nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési halozat kialakitdsahoz és
mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Osszefiiggésben felmerilé egyéb folyd
kiadasokhoz;

f) az importaruval szemben belf6ldi aru hasznalatahoz kétott tamogatas esetében.

Amennyiben egy vallalkozas az éaltalanos de minimis rendelet 1. cikke (1) bekezdés a-d) pontokban
emlitett halaszati és mez8gazdasagi agazatokban, valamint az altalanos de minimis rendelet hatalya
ala tartoz6 agazatokban egyarant végez tevékenységet, az altalanos de minimis rendelet szabalyait
kizarélag ez utdbbi agazatokban nyuljtott tamogatasokra kell alkalmazni, feltéve, hogy a
kedvezményezett a tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonboztetése altal
biztositja, hogy az altalanos de minimis rendelet hatalya aldl kizart agazatokban vegzett
tevékenységek nem részesiinek az altalanos de minimis rendelet szerinti csekély 6sszegi
tamogatasban.

% Az egy és ugyanazon vallalkozasnak az altalanos de minimis rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti vallalkozasok minésiilnek.
* A brutté tamogatastartalom az altalanos de minimis rendelet 4. cikke alapjan szamolhato ki.
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A tdmogatas, az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatas kivételével, méas
csekély Osszegl tamogatasokrol szold rendeletek alapjan nyujtott csekély dsszegli tamogatassal
300.000 euréonak megfeleld forintdsszegig halmozhaté.

Az altalanos csekély 6sszegl tamogatas halmozhaté azonos elszamolhatd koéltségek vonatkozasaban
vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha
a halmozas kovetkeztében az odaitélt tamogatasok nem lépik tul barmely csoportmentességi
rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott
kérilményeire vonatkozoan rogzitett maximalis intenzitast vagy 6sszeget.

A tObb részletben fizetendd tamogatast az odaitélése id6pontjaban érvényes értékére kell
diszkontalni. A diszkontalas céljara és a brutté tamogatastartalom kiszamitasahoz az odaitélés idején
érvényes referenciaratat® kell alkalmazni.

A tdmogatashoz kapcsolédé iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell 6rizni, és a tdmogatast
nyujté ilyen iranyu felhivasa esetén a kedvezményezett koteles azokat bemutatni. A csekély 6sszegl
tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatasokrdl az Eurdpai Bizottsag kérésére 20 munkanapon belll
informaciot kell szolgaltatni.

A csoportmentességi rendelet szerinti szabalyok

Jelen megyei munkaerépiaci program keretein belil a hatranyos helyzeti munkavallalék
foglalkoztatasdhoz a tamogatast a Szerzdédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal 0sszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szolé 2014. janius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet (csoportmentességi rendelet) 32. cikk szabalyai alapjan lehet
nyujtani:

o Az elszamolhat6 koéltségek a hatranyos helyzetli munkavallalo felvételét kdvetd legfeljebb
tizenkét hénapos idészak bérkéltségei. Ha azonban az érintett munkavallalé sulyosan
hatranyos helyzetli, az elszamolhaté koéltségek a felvételt kovetd legfeljebb 24 hdénapos
id6szak bérkdltségei.

e Ha a felvétel nem eredményezi az érintett vallalkozas munkavallaléi l1étszamanak az el6z6
tizenkét hoénap atlagahoz viszonyitott nettd ndvekedését, az érintett allashelyek
meguresedése dnkéntes kilépés, munkaképtelenné valas, dregségi nyugdijazas, dnkéntes
munkaid6-csOkkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerli elbocsatas és nem
létszamleépités kovetkeztében torténhet.

e A hétranyos helyzeti munkavallalé — a kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas
kivételével — a munkaszerzédésekre alkalmazandd nemzeti jogszabalyoknak vagy kollektiv
szerz8désnek megfelel6 minimalis id6tartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

e Ha a foglalkoztatasi id6szak 12 hénapnal, illetve sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé
esetében 24 hénapnal révidebb, a tamogatast ennek megfeleléen aranyosan csoékkenteni kell.

o A tédmogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszamolhat6 kdltségek 50 %-at

A csoportmentességi rendelettel mentesitett, azonosithaté elszamolhaté koéltségekkel rendelkezé
tamogatas a kovetkezbkkel halmozhato:

e barmely egyéb allami tAmogatas, amennyiben az adott intézkedések kilénb6z8 azonosithatd
elszamolhat6 koltségekre vonatkoznak;

e barmely egyéb allami tdmogatas, amely részben vagy egészben ugyanazon elszamolhatd
koltségekhez kapcsolddik, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem vezet a csoportmentességi
rendelet értelmében az érintett tamogatasra alkalmazandd legmagasabb tamogatasi
intenzitas, illetve tdmogatasi 6sszeg tullépéséhez.

o Nem itélhet6 meg tamogatas a csoportmentességi rendelet szabalyai alapjan

e ha a kérelmezbvel szemben teljesitetlen visszafizetési felszélitas van érvényben olyan korabbi
bizottsagi hatarozat nyoman, amely valamely, ugyanazon tagéllam altal nyujtott tdmogatast
jogellenesnek és a belsé piaccal dsszeegyeztethetetlennek nyilvanitott,

® Az alkalmazando referenciarata elérheté itt: https:/tvi.kormany.hu/referencia-rata
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e ha a kérelmez6 a csoportmentességi rendelet értelmében nehéz helyzetben I1évd
vallalkozasnak minéstil,

e ha a hatranyos helyzetli munkavallalok elhelyezkedéséhez nyujtott tdamogatassal egyitt a
vallalkozasra iranyuldé allami tamogatasok teljes 6sszege meghaladna évente az 5,5 millié
EUR-t,

Az adatvédelmi tajékoztatok a kdvetkezd oldalon olvashatéak:
Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrél
(https://nfsz.munka.hu/cikk/4683/Munkaltatoknak Bertamogatas)

Adatkezelési Tajékoztaté az Eurdpai Szocialis Alap altal finanszirozott programok résztvevéi szamara
az allami foglalkoztatési szerv adatkezeléséhez
(https://nfsz.munka.hu/cikk/4683/Munkaltatoknak Bertamogatas)

8. A tamogatast igénylé6 munkaltato nyilatkozatai

1.

Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informacidk és dokumentumok
telies korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tdmogatasbadl kizarom.

Kijelentem, hogy a tamogatast kér6 versenyjogi értelemben vallalkozasnak minésil (a
tamogatando tevékenysége gazdasagi tevékenység).

Vallalom a tamogatassal érintett munkavallald6 munkahelyi beilleszkedését segité mentor(ok)
munkajanak tamogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és
munkaerépiacért felelds terlleti szerveitél, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro
egységeétol.

Véllalom, hogy a tamogatédssal érintett munkaviszonyt, illetve a tdmogatott munkavallaléval
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott személy munkaviszonyat a foglalkoztatasi
kotelezettség idétartama alatt mikddési koromben felmerilé okbdl felmondassal nem sziintetem
meg.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatassal érintett
munkaviszony kdz0s megegyezéssel sem sziinik meg, valamint azonnali hatallyal a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012 évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem sziintetem meg.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan személyi nyilvantartdsokat
vezetek, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatok

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt nem foglalkoztatom a tamogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalonak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré
munkakoérben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kolcsonzés) alapjan.

(Koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve
a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikoédésérdl sz6élo 2009. évi CXXIL.
torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kdtelezettségnek eleget
tettem. Az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé
tettem.


https://nfsz.munka.hu/cikk/4683/Munkaltatoknak_Bertamogatas
https://nfsz.munka.hu/cikk/4683/Munkaltatoknak_Bertamogatas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tudomasul veszem, hogy a tAmogatas folydsitasanak feltétele valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelheté — fizetési szamlamra vonatkozé felhatalmazé levél
becsatolasa. Vallalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott, szamlavezetd pénzintézet altal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazas megszlnik, Uj zaradékolt
felhatalmazo levél benyujtasardl haladéktalanul, de legkésébb a tudomasomra jutastél szamitott
nyolc napon belll intézkedem. A felhatalmazé6 levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig
annak visszavonasardl a kedvezményezett és a tamogatd egyulttesen, cégszeriien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik. Amennyiben a jarasi hivatal ugy dont, hogy a felhatalmazé levél
hatalyossaganak és érvényességének végét a tamogatasi id6 lejaratatdl szamitott 90-120. napban
hatarozza meg, a datumot a felhatalmazé levélen rogziti.

Tudomasul veszem, hogy a jarasi hivatal a NAV koézhiteles nyilvantartasabdl az adézas rendjérdl
szo6l6 2017. évi CL. torvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan az esetlegesen fennalld
esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasaim tekintetében adatot kér a kérelem
beadasakor, illetve a hatésagi szerz6dés megkotése és a tamogatas folydsitasa el6tt.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasom (adétartozas — ide nem értve az
onkormanyzati adohatésag hataskoérébe tartozé6 addékat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott
kéztartozasa all fenn, Ugy tamogatasban nem részesiilhetek, tovabba tudomasul veszem, hogy
fennall6 kdztartozds esetén a mar megitélt tdmogatas folydsitdsa felfuggesztésre, majd — ha a
kbztartozas 30 napon tul is fennall — az adott hénap vonatkozasdban megtagadasra kerdl.

Tudomasul veszem, hogy a kdztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott
hénapra vonatkozé tamogatas utdlagos igénybevételére a jovére nézve sem vagyok jogosult.

Tudomasul veszem, hogy adott targyhdéra vonatkozé tamogatasi 0Osszeg folyositasanak
megtagadasa nem érinti a jelen megyei munkaerépiaci program Hirdetményében, Altalanos
Szerz6dési Feltételben, valamint a Hatosagi Szerz8désben vallalt kbtelezettségeimet

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tdmogatas folydsitéja a nyilatkozatom valdsagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kdzvetleniil az &llami, énkormanyzati adéhatésagtél és a
vamhatdsagtol.

Kijelentem az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI11.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger8s veégzéssel elrendelt, felszamolas, csbédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem All.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben véllalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatdlya alatt all, uagy tdmogatasban nem részesllhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatésagi szerzdédés lejartaig vallalkozasom ellen
jogerds végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely koéridlmény
bekovetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belll koételes vagyok azt irasban
bejelenteni a tdmogatdénak.

(Avr. 96. §
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

a) atamogatasi szerz6désben meghatarozott megvalositasi id6szak kezdé idépontjatél szamitott
hat hénapon belll a tamogatott tevékenység nem kezd6édik meg, vagy a kedvezményezett a
koltségvetési tamogatas igénybevételét neki felréhatd okbdl nem kezdeményezi, és
késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki,

b) a 81. §-ban meghatarozott valamely kérilmény a tamogatasi dontés meghozatalat kévetéen
kovetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara,

c) a tamogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, tartés akadalyba Utkézik, vagy a
tamogatasi szerz6désben foglalt Gitemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,

d) f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

e) h) a biztositék megsziinik, megsemmisil vagy értéke egyébként szamottevéen csokken, és a
kedvezményezett megfeleld Uj biztositék, vagy a biztositék értéke csokkenésének megfeleld
tovabbi biztositék nyujtasarél a tamogaté altal megszabott ésszerli hataridén belil nem
intézkedik,

f) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez sziikséges hatésagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tdmogatas célja, 0sszege, a megvalositas helye az Infotv.-
ben szabalyozott médon nyilvanossagra hozhato.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenseégrdl) tett nyilatkozat alapjan tamogatasban nem részesulhetek, ugy a kérelem
elutasitasra kerdl.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésdg a harmadik orszagbeli &llampolgarok
beutazasara és tartozkodasara vonatkozd altalanos szabalyokrdl szolé 2023. évi XC. toérvény
(tovabbiakban: Btatv.) szerinti kdzrendvédelmi birsaggal nem sujtott.

Nyilatkozom, hogy az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az adézas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellenérzésem szerint a rendezett munkalgyi kapcsolatok a foglalkoztatas-felligyeleti
hatésag tevékenységérdl szolé 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatérozott
koévetelményének megfelelek.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkalgyi kapcsolatok
fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesiilhetek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott korabbi
tamogatas esetében vallalt kotelezettségeimet nem teljesitettem, végleges hatarozattal
visszakoOvetelt, tamogatassal Osszefliggd fizetési kotelezettségem all fenn, — amennyiben a
tamogatassal kapcsolatban szabdlytalansag kerllt feltarasra, illetve a szabdlytalansadg miatt
visszakodvetelt 6sszeget nem fizettem meg Ugy tdmogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy a jarasi hivatallal a tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit tartalmazé
hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridében megkdtéom.

Vallalom, hogy amennyiben a tamogatast megalapozé kérilményeimben valtozas kdvetkezik be,
azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének haladéktalanul, de
legkésébb nyolc napon belll bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal miikddtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tdmogatas utalvanyozéja, folyositdja, a XIX. Unids
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kdzrem(ikddd szervezet,
ennek hianyaban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folyositdja), az Allami
Szamvevlszék, a kormanyzati ellenérzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, az
allami addhatésag, a csekély dsszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint
jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott
mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tdamogatas odaitélése esetén a kormanyhivatal, az iranyité
hatésag, a programot felligyeld minisztérium, a kormanyzati ellen6rzési szervek, a Magyar
Allamkincstar, az Allami Szamvevészék, a foglalkozas-feliigyeleti hatdsag, a kifizetd, az igazol6 és
az ellenérzési hatésag, az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé F&igazgatéosag, a fejezetek
ellen6rzési szervezetei, az Eurdpai Szamvevészék és az Eurdpai Bizottsag a koltségvetési
pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozéan ellendrzési jogosultsaggal bir. Az ellen6rzés
kiterjedhet a tamogatas jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. Az ellenérzést koteles vagyok
eltlrni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a fenti ellen6rzd szervezet részére a kért
felvilagositast megadom, illetve a Hatésagi szerzédésben, az Altalanos Szerzédési Feltételekben
és a Hirdetményben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatom. Tudomasul veszem,
hogy az ellendrzés a tamogatas folydsitasanak kezddnapjatol a folydsitas befejezését kdvetd 6t
éven belll torténhet, s hogy a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a
tamogatasi dontés meghozatala napjatol szamitott tiz évig meg kell ériznem.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek és jelen megyei munkaerdpiaci
programban meghatarozott feltételeknek nem felek meg, vagy annak az altalam foglalkoztatni
kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozdsommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a kozds
piaccal 06sszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapulé visszafizetési
kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén
vallalkozasom ezen kotelezettségének eleget tett.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, ugy tdmogatasban nem részesulhetek.

Kijelentem, hogy més allami tamogatast vagy k6z0sségi finanszirozast ugyanazokra a kdltségekre
a munkabérre vonatkozéan nem kapok.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozéan) tamogatasi igényt korabban vagy
egyidejldleg nem nyujtottam be.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt emelkedik a
kotelez6 legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kdévetd idészakra a
tdmogatas 6sszege akkor emelheté meg, amennyiben a munkaszerz8dés maddositasa alapjan
megallapithatd a munkabér megemelése, és a tamogatas &sszegének megemelésére
vonatkozdan kérelmet nyujtottam be. A tamogatas 6sszege csak a kérelem benyujtasat kévetd
idéponttdl novelhetd meg a kotelez6 legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum
emelkedésének aranyaban, de figyelemmel arra, hogy ennek soran nemcsak a tamogatas
megallapitasakor iranyadd %-os tamogatasi mérték nem névelheté meg, de a tamogatas
megallapitaskori korlatja sem Iépheté at.
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35. Nyilatkozom, hogy éatlathatd szervezetnek minésulok, vagyis

torvény erejénél fogva atlathatdé szervezet vagyok (allam, koltségvetési szerv, kodztestilet,
helyi Onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan
gazdalkodo szervezet, amelyben az allam vagy a helyi énkormanyzat kilén-kildn vagy egydtt
100%-0os részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kulféldi allam, kulfoldi
helyhatésag, kiilfoldi allami vagy helyhatdsagi szerv és az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikodé
részvénytarsasag) VAGY
olyan belfdldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo
szervezet, amely megfelel a kdvetkezd feltételeknek:
tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl szélé torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,
az Eurdpai Uni6 tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szélé megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyluttmikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy
olyan allamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés addztatas
elkerulésérdl szol6 egyezménye van,
nem mindsil a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold térvény szerint meghatarozott
ellen6rzott kilféldi tarsasagnak,
a gazdalkodd szervezetben kozvetlenil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-0s tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdalkodd szervezet tekintetében az elézdéekben felsorolt alpontok szerinti feltételek
fennallnak, VAGY
olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkezé feltételeknek:
vezetd tisztségvisel6i megismerheték,
a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathato
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,
székhelye az Eurépai Unié tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szoélo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikddési és Fejlesztési Szervezet
tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettés addztatas
elkerulésérdl szolé egyezménye van.

36. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat a
https://nfsz.munka.hu/cikk/4683/Munkaltatoknak Bertamogatas oldalon megismertem:

A Tajék

Tajékoztatdé a kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérél szélo
térvényben foglalt kdzzétételi kbtelezettségrél;

Tajékoztaté jogi személy esetén atlathatd szervezetrdl;

Tajékoztaté a kis-, kozép- és mikrovallalkozasok besorolasardl;

Tajékoztatd az elektronikus Ugyintézésr6l a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyfelei
részeére;

Utmutaté munkaadé részére a netté létszamnévekedés megallapitasahoz.

Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran térténd adatkezelésrol
Adatkezelési Tajékoztaté az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz altal finanszirozott programok
résztvevéi szamara az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez

Tajékoztaté a csoportmentesség altalanos szabalyairdl

Tajékoztat6 az altalanos csekély sszegi (de minimis) tAmogatas szabalyairdl

Tajékoztaté a ,nehéz helyzetben lévé vallalkozas tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas”
fogalmanak meghatarozasardl

Téajékoztatoé az eurdpai unids allami tdmogatasi szabalyokrol egyes foglalkoztatast el6segité
tamogatasok igényléséhez

Altalanos Szerzédési Feltételek

oztaté dokumentumok kérelemmel egyiitt térténé benyujtasara nincs szikség.
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37. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg a munkaerdigényt benyujtom.

38. Nyilatkozom, hogy a tdmogatasi kérelemmel egyidejlileg az alabbi mellékleteket csatolom:
Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzés
iranti kérelem benyujtasardl,
Egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolo térvény hatalya ala nem tartozd, szja térvény
szerint egyéni vallalkozoként ad6z6 munkaltatdé esetén a tevékenység folytatasara jogositd
okirat melynek masolata nem elektronikus Ugyintézés esetében tartalmazza az tgyfél azon
nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.
Adészammal nem rendelkezé természetes személy munkaltatdé esetén a bemutatott
személyi igazolvany, lakcimkartya, addkartya, taj-kartya.
Osszeférhetetlenségrél sz6l6 nyilatkozat, amennyiben a foglalkoztatéval szemben fennall
az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség.
Nyilatkozat gazdasagi tevékenységrél dokumentum (amennyiben relevans).
Nyilatkozat csekély 6sszegli tAmogatasrél dokumentum, amennyiben a kérelemben arrél
nyilatkozott, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 harom évbdl allo idészakban csekély
0sszegl (de minimis) tamogatasban részesiilt.
A kérelem beadasakor a jarasi hivatalnak nyilatkozom a folyamatban 1év8, benyuijtott,
elbiralas alatt allé, altalanos de minimis tamogatas iranti kérelme(i)mrél az kovetkezd
részletezettséggel: folyamatban Iévé kérelem ismérvei, tamogatas tipusa, kérelmezett
Osszeg, kérelem beadasanak idépontja.

39. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a munkavallaloi Iétszam jelen Hirdetmény Létszambdvitési
konstrukcioi cim( pontjaban régzitettek szerinti ndvekedésére nem kertl sor, abban az esetben a
tamogatassal érintett alldshely meguresedésének Onkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, Oregségi nyugdijazas, onkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés
miatti jogszerQ elbocsatas kdvetkeztében, és nem létszamleépités kdvetkeztében térténhet.

A CSOPORTMENTESSEGI RENDELET SZERINTI TAMOGATAS IGENYLESE ESETEN A
MUNKALTATO TOVABBI NYILATKOZATAI:

1. Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalo alkalmazasat megel6z6 12 hoénapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat mikddéssel 6sszefliggd okbdl térténd
felmondassal nem szintettem meg, s hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele a kérelem
benyujtasat megel6z6 12 havi nettd atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva a munkavallaloi
létszdm nettd ndvekedését eredményezi.

2. Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom nehéz helyzetben lév6 vallalkozasnak
mindsul (részletek megtalalhatéak a Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben lévé vallalkozas” tovabba az
.69y €S ugyanazon vallalkozas” fogalmanak meghatarozasarél cimld dokumentumban), a
csoportmentességi rendelet 1. cikk (4) bekezdés c) pontja alapjan tamogatasban nem részesiilhetek.

3. Tudomasul veszem, hogy nem nyujthaté a csoportmentességi rendelet szerinti tamogatas a
részemre, amennyiben a kérelem benyujtdsdnak és a tédmogatas odaitélésének id6pontjaban
hatranyos helyzetli programrésztvevd elhelyezkedésére tekintettel a munkabér megtéritésére kapott
Osszes allami tamogatads tamogatastartalma jelen tamogatéssal egyltt meghaladja a
csoportmentességi rendelet 4. cikkének (1) bekezdése o) pontjdban meghatarozott évi 5,5 millié euro
ertéknek megfelel6 forint 6sszeget.
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ALTALANOS CSEKELY OSSZEGU DE MINIMIS RENDELET SZERINTI TAMOGATAS
IGENYLESE ESETEN A MUNKALTATO TOVABBI NYILATKOZATAI:

1. Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 3 hoénapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat mikodésével 6sszefiiggd okbol torténd
felmondassal nem szlintettem meg, s hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele a kérelem
benyujtasat megel6z86 3 havi nett6é atlagos statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam
netté ndvekedését eredmeényezi.

2. Nyilatkozom, hogy benyuijtott, elbiralas alatt allé, altaldanos de minimis tamogatas iranti kérelmem
nincs folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a jarasi hivatalnak jelzem a kdvetkezd
részletezettséggel: folyamatban |évé kérelem ismérvei, tamogatas tipusa, kérelmezett Osszeg,
kérelem beadasanak idépontja.

Vallalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtasat kdvetéen a fent jelzett, elbiralas alatt 1&évd
kérelmem Ugyében tamogatasi dontés sziiletik, akkor — mivel az befolyasolhatja jelen kérelmem
elbiralasat — azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének
haladéktalanul bejelentem.

3. Tudomasul veszem, hogy amennyiben az altalam jelenleg kérelmezett tdmogatassal egyitt a
barmely, harom évbdl allé6 idészakban &ltalanos csekély 6sszegli de minimis jogcimen megitélt
tamogatasok tamogatastartaima meghaladna a 300 000 eurénak megfelel§ forintdsszeget, illetve
vallalkozasom jellege szerint a tilalmazott 4gazatokba tartozik, tamogatédsban nem részesulhetek.

4. Nyilatkozom, hogy az altalanos de minimis rendelet szerinti tdmogatas igényléséhez kapcsolodo
nyilatkozatom megtétele esetén figyelembe vettem ,az egy és ugyanazon vallalkozasra” vonatkozo

szabalyokat (lasd a mellékelt Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben lévé vallalkozas” tovabba az ,egy és
ugyanazon vallalkozas” fogalmanak meghatarozasarol cimi dokumentumot).

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
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