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ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ1 

AZ ÁLLAMI FOGLALKOZTATÁSI SZERV ELJÁRÁSAI SORÁN TÖRTÉNŐ ADATKEZELÉSRŐL 
 

2018. május 25-én hatályba lépett AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 
RENDELETE (2016. április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése 
tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet 
hatályon kívül helyezéséről (a továbbiakban: Európai Unió általános adatvédelmi rendelete vagy 
GDPR).  
Jelen adatvédelmi tájékoztató célja, hogy az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró Szociális 
és Családügyi Minisztériumnak, a fővárosi és megyei kormányhivatalnak, valamint a járási (fővárosi 
kerületi) hivatalnak mint adatkezelőnek az érintett személyek személyes adatainak, ide értve az 
érintettek különleges adatainak (az érintettek személyes- és különleges adatai együttesen a 
továbbiakban: személyes adat) kezelésére vonatkozó elveket és szabályokat meghatározza, 
összhangban az Európai Unió általános adatvédelmi rendeletével, az információs önrendelkezési jogról 
és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvénnyel (a továbbiakban: Infotv.), továbbá a 
vonatkozó ágazati jogszabályokkal.  
 
AZ ADATKEZELÉS ELVEI  
Az Európai Unió általános adatvédelmi rendelete értelmében a személyes adatok:  
- kezelését jogszerűen és tisztességesen, valamint az érintett számára átlátható módon kell végezni 
(„jogszerűség, tisztességes eljárás és átláthatóság”);  
- gyűjtése csak meghatározott, egyértelmű és jogszerű célból történjen, és azokat ne kezeljék ezekkel 
a célokkal össze nem egyeztethető módon; nem minősül az eredeti céllal össze nem egyeztethetőnek 
a közérdekű archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból történő 
további adatkezelés („célhoz kötöttség”);  
- az adatkezelés céljai szempontjából megfelelőek és relevánsak kell, hogy legyenek, és a szükségesre 
kell korlátozódniuk („adattakarékosság”);  
- pontosnak és szükség esetén naprakésznek kell lenniük; minden ésszerű intézkedést meg kell tenni 
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjából pontatlan személyes adatokat 
haladéktalanul töröljék vagy helyesbítsék („pontosság”);  
- tárolásának olyan formában kell történnie, amely az érintettek azonosítását csak a személyes adatok 
kezelése céljainak eléréséhez szükséges ideig teszi lehetővé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig 
történő tárolására csak akkor kerülhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére közérdekű 
archiválás céljából, tudományos és történelmi kutatási célból vagy statisztikai célból kerül majd sor, az 
Európai Unió általános adatvédelmi rendeletében az érintettek jogainak és szabadságainak védelme 
érdekében előírt megfelelő technikai és szervezési intézkedések végrehajtására is figyelemmel 
(„korlátozott tárolhatóság”);  
- kezelését oly módon kell végezni, hogy megfelelő technikai vagy szervezési intézkedések 
alkalmazásával biztosítva legyen a személyes adatok megfelelő biztonsága, az adatok jogosulatlan 
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisítésével vagy károsodásával szembeni 
védelmet is ideértve („integritás és bizalmas jelleg”).  
Az adatkezelő felelős a fentieknek való megfelelésért, továbbá képesnek kell lennie e megfelelés 
igazolására („elszámoltathatóság”). 
 
  

                                                           
1 A naprakész adatvédelmi tájékoztató a munka.hu oldalon megtalálható 



AZ ADATKEZELŐ, AZ ADATKEZELŐ KÉPVISELŐJE, TOVÁBBÁ AZ ADATVÉDELMI 
TISZTVISELŐ SZEMÉLYE  
Az adatkezelő képviselője, továbbá az adatvédelmi tisztviselő személye és elérhetősége felől az állami 
foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró Szociális és Családügyi Minisztériumnál, a fővárosi és megyei 
kormányhivatalnál, valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalnál tájékozódhat. 
 

Adatkezelő Adatvédelmi tisztviselő neve, elérhetősége 
Szociális és Családügyi Minisztérium dr. Kovács-Bednarik Katalin  

kovacs-bednarik.katalin@szcsm.gov.hu  
Budapest Főváros Kormányhivatala dr. Iván Roland 

adatvedelem@bfkh.gov.hu  
Pest Megyei Kormányhivatal Dr. Pércsi Éva 

adatvedelem@pest.gov.hu  
Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal dr. Kovács Róbert 

adatvedelem@bacs.gov.hu  
Baranya Megyei Kormányhivatal Dr. Jakab Réka 

jakab.reka@baranya.gov.hu 
Békés Megyei Kormányhivatal dr. Gémes Nikolett 

gemes.nikolett@bekes.gov.hu 
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei 
Kormányhivatal 

Dr. Madácsi Imre 
madacsi.imre@borsod.gov.hu  

Csongrád-Csanád Megyei Kormányhivatal Czigléczkiné dr. Szentpéteri Szilvia  
szentpeteri.szilvia@csongrad.gov.hu 

Fejér Megyei Kormányhivatal Dr. Halmainé Dr. Takács Rita 
halmaine.takacs.rita@fejer.gov.hu  

Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal dr. Németh-Fátrai Lilla Róza 
fatrai.lilla@gyor.gov.hu  

Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal dr. Tar Ilona 
hivatal@hajdu.gov.hu 

Heves Megyei Kormányhivatal Dr. Kozma-Kormos Katalin Eszter 
kozma.katalin.eszter@heves.gov.hu 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 
Kormányhivatal 

Szűcs-Kuklis Boglárka 
adatvedelem@jasz.gov.hu 

Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Bendik Zsuzsanna 
hivatal@komarom.gov.hu 

Nógrád Megyei Kormányhivatal Horváth Adrienn 
adatvedelem@nograd.gov.hu 

Somogy Megyei Kormányhivatal Safferné dr. Bajczi Andrea 
adatvedelem@somogy.gov.hu 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 
Kormányhivatal 

dr. Barczi Ákos 
adatvedelem@szabolcs.gov.hu 

Tolna Megyei Kormányhivatal dr. Horváth Mónika 
horvath.monika@tolna.gov.hu  

Vas Megyei Kormányhivatal Dr. Németh Balázs 
hivatal@vas.gov.hu 

Veszprém Megyei Kormányhivatal Dr. Árpásy Tamás 
arpasy.tamas@veszprem.gov.hu 

Zala Megyei Kormányhivatal dr. Kósa Kitti 
kosa.kitti.eszter@zala.gov.hu 

Járási / fővárosi kerületi hivatalok Az adott megyei/fővárosi kormányhivatal 
adatvédelmi tisztviselője az illetékes. 

 
ADATKEZELÉS JOGALAPJA, AZ ADATKEZELÉS CÉLJA  
Az Európai Unió általános adatvédelmi rendeletének 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, valamint (3) 
bekezdés b) pontja alapján az Ön személyes adatainak kezelése az állami foglalkoztatási szervre 
ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges. 
A személyes adatain belül az Ön különleges adatainak kezelése az Európai Unió általános adatvédelmi 
rendeletének 9. cikk (2) bekezdés b) pontjával összhangban történik.  



A fentieknek megfelelően a személyes adatok kezelésére a foglalkoztatás elősegítéséről és a 
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) adatvédelmi rendelkezések 
alcíme, továbbá a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 72. § (2) és 
(4) bekezdése, valamint 74. § (1)-(2) bekezdése alapján kerül sor a jogszabályban meghatározott 
adattartalommal.  
Az Ön által megadott személyes adatokat az adatfeldolgozásban és kezelésben részt vevők az Európai 
Unió általános adatvédelmi rendelete, valamint az Infotv. rendelkezéseinek betartásával kezelik. 
 

 


