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a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 ,,N6égrad varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz ,,

. _elnevezésii munkaerdpiaci programbol . .
NEM ALLAMI TAMOGATAS JOGCIMEN NYUJTHATO BERTAMOGATASROL
(legfeljebb 6 havi 50%-0s tdmogatasi intenzitas)

1.A tamogatéas szabalyai
A foglalkoztatd az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatal (tovabbiakban: jarasi
hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritend6 bértdmogatast kaphat a
a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 ,,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz”
elnevezésili munkaerdpiaci program (a tovabbiakban: munkaerépiaci program) keretében, ha a
munkaerépiaci programban résztvevd, 30 év feletti allaskeresét, illetve korabban inaktiv személyt
foglalkoztat munkaviszony keretében.

A munkaerd@piaci program forrasa a TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi—gazdasagfejlesztési
egyluttmikodések elnevezéslii munkaerépiaci program pénziigyi kerete, melyet az Eurépai Szocialis
Alap Plusz és Magyarorszag koéltségvetése tarsfinanszirozasa biztosit.

2. Jogszabalyi alap:

Az Eurdpai Unié mikddésérdl szold szerz6dés (EUMSZ)

Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tamogatas fogalmardl szoélé bizottsagi
kdzlemény (2016/C 262/01)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.)
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdépai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra,
az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkozd kdzds rendelkezések, valamint az el8bbiekre és a Menekiltigyi, Migraciés és
Integraciés Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzugyi
tamogatasara szolgald eszkdzre vonatkozd pénzugyi szabalyok megallapitasarol;

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.)
az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon
kival helyezésérdl,

256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai
unios alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl;

1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozat a Terlilet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program Plusz
éves fejlesztési keretének megallapitasardl;

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatéds
felugyeletérél szo6lo 2020. évi CXXXV. térvény;

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrdl sz6l6 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet;

638/2023. (XIl. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol
A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarodl szold 1991. évi V. térvény

Az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. térvény

TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyluttmikodésekre
vonatkozo Pélyazati Felhivas

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly .
3100 Salgétarjan, Alkotmany ut 11. Telefon: (32) 521-050 %

E-mail: foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu; Web: https://nfsz.munka.hu
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3. Tamogathaté célcsoportok

A megyei munkaerdpiaci programokba bevonhato célcsoportok a megyei, helyi igények és sziikségletek
alapjan keriltek meghatarozasra, figyelembe véve tdbbek kdzott a hatranyos helyzet statuszt, tertleti,
agazati szempontokat. Jelen munkaer8piaci program keretében jelen hirdetmény alapjan a 30 év feletti
allaskeresdk és korabban inaktiv allaskeresdék foglalkoztatasahoz kapcsol6dd, az EUMSZ. 107. cikk
(1). bekezdése alapjan nem allami tdmogatas jogcimen nyujthaté bértdmogatasra van lehetéség
térség-specifikus megkotésekkel:

A munkaerépiaci program szempontjabol 30 év feletti az a célcsoporti személy, aki a programba térténé
bevonaskor a 30. életévét betdltotte.

Megyei célcsoportok:

1. célcsoport: Szakképzettséggel nem rendelkez6, nem alacsony iskolai végzettségii
allaskereso

2. célcsoport: Tartédsan, legalabb 6 hdnapja regisztralt allaskereso

3. célcsoport: Inaktiv személy

4. célcsoport: Kozfoglalkoztatasbol harom hénapon beliil kilépd allaskeresoé

Célcsoport boviilés 2025. oktober 15-t6l:
5. célcsoport: 50 év feletti allaskeresok.

A munkaerépiaci programban val6 részvétel szempontjabdl inaktiv személynek azt tekintjiik, akinek

allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerdpiaci programban valé

részvételének érdekében torténik meg és a megel6z6 idészakra inaktivnak vallja magat a kdvetkezok

szerint: a programba val6 bevonas elétt legalabb 3 honapig nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres

jovedelmet biztositd munkaja, és nem is keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba

allni.

Nem lehet a munkaerépiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar az egyéb jellemzdi alapjan

a celcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de:
a 30. életévét még nem toltdtte be,

- nem felel meg az allaskereséként torténd nyilvantartasba vétel feltételeinek,

- nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkez8 és az éregségi nyugdijban részesuld
inaktiv, vagy

—  akiaz Eurdépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) forrasbél megvaldsulé mas, hasonlé célu programban
parhuzamosan részt vesz. Egy adott célcsoporti személy egy id6ben egyszerre csak egy
TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében részesiilhet a foglalkoztatasi programrészben (a
Felhivas 2. f6tevékenysége részeként) szerepl6é tamogatasban, vagy

— aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint
képzési keretébdl tdmogatasban részesul vagy

- aki a kormanyhivatalok egylttmikodésével (hazai vagy unios forrasbol) megvaldsitott azonos,
illetve hasonl6 célu projektbe bevonasra kerilt, azonban nyomonkdvetése még nem zarult le
(kivéve, ha az ismételt programba vonas altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé
valik, illetve az egyes projektekben a meghatarozott programelemek egymasra épltilnek), vagy

— aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt, vagy

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt, tamogatassal
Osszefliggé fizetési kotelezettsége all fenn. [Amennyiben a bértamogatassal foglalkoztatni kivant
személynek allaskeresési ellatas (nyugdij elbtti allaskeresési segély, allaskeresési jaradék)
jogcimen van fizetési kotelezettsége, ugy programba vonhatd.]

Bértamogatasi kérelem a munkaerépiaci program keretében kizarélag allaskereséként
regisztralt személyek foglalkoztatasahoz kapcsolodoéan nyujthatoé be.

A meghatarozott feltételeknek, valamint az &llaskeres6i statusznak a kérelem benyujtasakor kell
fennallnia. A jogszabaly szerinti ellatasban részesulés, illetve annak lejarta az ezt tanusitod



dokumentumok (Magyar Allamkincstar vagy jarasi hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan allapithato
meg.

Az Eurdpai Unié miikddésérdl szolé szerz6désben (a tovabbiakban: EUMSZ) 107. cikk (1) bekezdése
értelmében allami tdmogatasnak azok az intézkedések mindsiinek, melyek esetében:
1. a kedvezményezett vallalkozasnak minésul (tdmogatott tevékenység gazdasagi
tevékenység végzése),
2. azintézkedés allami forrast nyujt és betudhaté az allamnak,
3. eldnyt jelent az érintett vallalkozas(ok) részére,
4. szelektiv, azaz csak bizonyos vallalkozast, régiét vagy agazatot részesit elényben,
valamint
5. torzit(hat)ja a versenyt, vagy annak torzitasaval fenyeget, és befolyasol(hat)ja a
tagallamok kozotti kereskedelmet.

A fenti feltételeknek egyszerre kell teljesiiniiik ahhoz, hogy az unios allami tamogatasi szabalyokat
alkalmazni kelljen.

Allami tdmogatasi értelemben jogallasatol és finanszirozasi madjatél fliggetleniil vallalkozasnak
mindsiil minden gazdasagi tevékenységet folytaté jogalany (akar természetes, akar jogi személy).

A bértamogatas nyujtasa nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami
tamogatasnak, amennyiben azt allami fenntartasu kozoktatasi intézmények (bolcsédék, évodak,
altalanos iskolak, kdzépiskolak vagy fels6foku oktatasi intézmények) munkavallaldira, allamigazgatasi
szervek, dnkormanyzatok és allami fenntartasu szocialis, egészségulgyi, valamint kulturalis orokség
megdlrzéséhez és természetvédelemhez kapcsolodo intézmények (példaul csaladsegité intézmények,
kérhazak, muzeumok, levéltarak) munkavallaléira figyelemmel itélik oda és a foglalkoztatottak
alkalmazasa nem kapcsolédik az Onkormanyzatok, illetve egyéb intézmények gazdasagi
tevékenységéhez'.

A fenti esetekben a tdmogatott tevékenységek (az allam altal finanszirozott oktatasi tevékenység, az
allam kbézhatalmi tevékenysége, illetve a szolidaritas elvére éplild, gazdasagi tevékenységet magaban
nem foglald6 szocidlis és egészségugyi, valamint kulturdlis 06rokség megbérzéséhez és
természetvédelemhez kapcsolédd tevékenység) nem mindsiilnek unids versenyjogi értelemben
vett gazdasagi tevékenységnek, ezért a bértamogatassal kapcsolatos tamogatasi intézkedés
sem mindsul az EUMSZ 107. cikke (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak.

Amennyiben a fenti feltételek nem teljeslilnek, a bértamogatas az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése
szerinti allami tamogatasnak minésul.

4. A tamogatasi kérelem benyujtasanak helye, modja, elbiralasanak menete

Kérelem a jelen Hirdetmény htips://nfsz.munka.hu hivatalos oldalon torténé kozzétételének
napjatdl a Hirdetmény visszavonasanak napjaig nyujthato be.

A tamogatasi kérelmet a foglalkoztatast megel6zéen az allaskeresoé lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. A tamogatassal
Osszefliggd tennivaldk és eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél szo6lé 2016.
évi CL. torvény (Akr.) szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a kérelmezdvel a jarasi hivatal hatdsagi szerzédést koét, melyben
részletesen rogzitésre kerllnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas
elszamolasara vonatkoz6 szabalyok. Az allaskeresOket a jarasi hivatal kdzvetiti ki a munkéltatéhoz, a
foglalkoztatast csak a hatosagi szerz6dés megkotését kovetden lehet megkezdeni.

Elektronikus ugyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus Ugyintézési format
valasztok esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal, idébélyegzével ellatva kell bekildeni.

Az elektronikus Ugyintézésre és kapcsolattartasra nem kotelezett Ugyfelek is élhetnek az elektronikus
ugyintézés lehetéségével. Amennyiben az elektronikus Ugyintézésre nem kotelezett nem az

1 Az EUMSZ 107. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tdmogatas fogalmardl szdl6 bizottsagi kozlemény (2016/C 262/01)
(a tovabbiakban: Kézlemény) 17.,20.,24.,28.,29., 33-34. pontjaiban foglaltakra figyelemmel.



elektronikus Ugyintézési format valasztja, akkor a dokumentumokban jelzetteknek megfelelben és
kizardlag r4 vonatkozdan cégszeriien alairva, hitelesitve, adott esetben hitelesitett masolatban kell a
dokumentumokat a hivatal rendelkezésére bocsatania.

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a https://munka.hu/ oldalon talalhaté Tajékoztaté az
elektronikus (lgyintézésr6l a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat lgyfelei részére cimli dokumentum
tartalmazza.

5. A tamogatas id6étartama, mértéke

A tdmogatas hénapokban allapithaté meg, a folyositas idétartama legfeljebb 6 hénap lehet, ugy, hogy
a munkaltatéonak vallalnia kell a munkavallalé munkaviszony keretében toérténd foglalkoztatasat a
tamogatas folydsitasi idétartama alatt.

A tamogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja havonta legfeljebb
a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a mértékeig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidé esetében
(részmunkaidd esetében a havi korltot aranyositani sziikséges).

6. A tdmogatas odaitélésének feltételei

Munkaerdigény-bejelentés

A munkaltaté munkaeréigényét legkésébb a kérelem beadasaval egyidejlileg koteles bejelenteni
a jarasi hivatalnak. A munkaerSigény bejelentését gazdalkodd szervezet foglalkoztatd esetén
megteheti  Urlapkitdltd alkalmazas hasznalataval https://nfsz.munka.hu/ffillformui/ vagy a Virtudlis
Munkaerépiac Portalon http://vmp.munka.hu/ keresztil, vagy a kérelem beadasaval egyidejlleg
hitelesitéssel ellatva e-papir szolgaltatason keresztil ,cégkapubdl kildve szeretnék e-papirt benyujtani”
jelélénégyzet megjeldlésével. (hivatali kapu).

Létszamtartasi kotelezettség
A munkaltatonak vallalnia sziikséges, hogy a tamogatas id6tartama alatt
- kodzds megegyezessel nem szlnteti meg a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat, valamint,
hogy
- foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaltaté mikodésével Osszefiggd okbdl torténd
felmondassal nem szlinteti meg a tamogatott munkavallald, illetve a vele azonos vagy hasonlé
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat, tovabba
- a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat a foglalkoztatdé a munka térvénykdnyveérél széléd
2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szinteti meg.

Létszambdvitési elvaras

A nem allami tamogatas jogcimén nyujtott bértdmogatas esetén a munkaltatonak vallalnia kell, hogy a
tamogatassal érintett személy felvétele az érintett szervezet munkavallaléi létszamanak netté
novekedését eredményezi a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hénap atlagos statisztikai allomanyi
létszamahoz viszonyitva.

A szervezet munkavallaléi létszama alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott munkavallalok
Osszlétszamat kell érteni.

Amennyiben a munkavallaléi [étszam el6zbek szerinti ndvekedésére nem keril sor, abban az esetben
a tdmogatassal érintett alladshely meguresedésének onkéntes kilépés (munkaviszony munkavallalo
részérdl torténd megszintetése), a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas, onkéntes
munkaid6-csOkkentés vagy koételességszegés miatti jogszer(i elbocsatas (Mt.78.§ 1. bekezdés) miatt
kell torténnie. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az allashely létszamleépités kodvetkeztében tortént
meguresedése esetén.

(A nettd atlagos statisztikai allomanyi létszam kiszamitasa részletesen az Utmutaté a foglalkoztatd
részére netto létszamndbvekedés megallapitdéséhoz cimi dokumentumban olvashaté.)
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz.pdf

Koztartozads mentesség:

A munkaltaténak az allamhaztartasrol szlé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (4)
bekezdése alapjan a kérelem benyujtasanak napjan esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa
(adétartozas — ide nem értve az 6nkormanyzati adéhatésag hataskoérébe tartozé adékat —, valamint



vam-, illeték-, és jaruléktartozas) nem allhat fenn. Amennyiben fentiekben meghatérozott kdztartozasa
all fenn, ugy tdmogatasban nem részesulhet.

Ezzel 6sszefuggésben a jarasi hivatal a NAV kozhiteles nyilvantartasabdl az adézas rendjérdl sz6l6
2017. évi CL. torvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan a munkdltaté esetlegesen fenndlld
esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasai tekintetében adatot kér a kérelem vizsgalatakor,
illetve a hatésagi szerz6dés megkotése és a tamogatas folydsitasa el6tt.

Mérlegelési szempontok

A tdmogatasok nyujtasakor a kormanyhivatal és a jarasi hivatal mérlegelési szempontok alapjan
figyelembe veszi tovabba:

a) a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi jellemzdit,

b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkuliségi mutatait,

c) a foglalkoztaténak a kormanyhivatallal és a jarasi hivatallal térténé egyuttmikddési tapasztalatait,

d) a foglalkoztato altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatds) idGtartamat,

e) az allaskeresd6k munkahoz jutasi esélyeit, ezen tilmenden

f) a megvaltozott munkaképességli személyeket érint6 tamogatasok esetében a foglalkoztatas
korilményeit.

Az adatvédelmi tajékoztaték a kovetkez6 oldalon olvashatéak:
Adatvédelmi Tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrol
Adatvedelmi_tajekoztato 2023.pdf

Adatkezelési Tajékoztaté az Eurdpai Szocidlis Alap altal finanszirozott programok résztvevéi szamara
az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez
Adatkezelesi Tajekoztato ESZA TOP Plusz 1020.pdf

7. A tamogatast igényl6 foglalkoztaté nyilatkozatai

1. Netto létszambdvités 12 havi atlagos statisztikai 1étszam figyelembevételével:

— Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 12 hénapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat mikodéssel 6sszefliggé okbal,
felmondassal vagy k6z0s megegyezéssel nem szlintettem meg.

— Nyilatkozom, hogy a tdmogatédssal érintett munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat
megel6z8 12 havi nett6 atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallal6i [étszam netto
novekedését eredményezi.

2. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepl6 adatok, informacidk és dokumentumok
teljes korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tdmogatasbodl kizdrom.

3. Vallalom a tamogatassal érintett munkavallald6 munkahelyi beilleszkedését segitd mentor(ok)
munkajanak tamogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és
munkaerépiacért felelds terlleti szerveitdl, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré
egysegetol.

4. Vallalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kotelezetiség idétartama alatt a tamogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonldé munkakorben miikédési kordmben felmerildé okbal,
felmondéssal nem szintetek meg.

5. Véllalom, hogy a foglalkoztatédsi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatéssal érintett
munkaviszony kd6z0s megegyezéssel sem szlinik meg, valamint azonnali hatallyal a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012 évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
sem szlntetem meg.

6. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat
vezetek, melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megszinésének) okai megallapithatok.
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11.
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Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt nem foglalkoztatom a tamogatassal
érintett munkavallaloét az Mt. 53. §-a (a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédéstol eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaer6-kdlcsénzés) alapjan.

(Kbztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol szo6lé
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
kbztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kézzétételi kotelezettségnek eleget
tettem. Az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhet6vé tettem.

Tudomasul veszem, hogy a tdmogatas folyositdsanak feltétele valamennyi - jogszabdly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd - fizetési szamlamra vonatkozé felhatalmazo levél
becsatolasa. Vallalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott, szamlavezet6 pénzintézet altal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazas megsziinik Uj zaradékolt felhatalmazé
levél benyujtasardl haladéktalanul, de legkésébb a tudomasomra jutastdl szamitott nyolc naptari
napon belll intézkedek. A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak
visszavonasardél a kedvezményezett és a tamogatd egylttesen, cégszerlien aldirt jognyilatkozattal
nem rendelkezik. Amennyiben a jarasi hivatal ugy dont, hogy a felhatalmazé levél hatélyossaganak
és érvényességének végét a tamogatasi id6 lejaratatol szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a
datumot a felhatalmazo levélen régziti.

Tudomasul veszem, hogy a jaras hivatal a NAV koézhiteles nyilvantartasabdl az ad6zas rendjérél
szolé 2017. évi CL. torvény 131. § (8) bekezdés c) pontja alapjan az esetlegesen fennalld
esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasaim tekintetében adatot kér a kérelem beadasakor,
illetve a hatésagi szerz6dés megkotése és a tamogatas folydsitasa el6tt.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyuijtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasom (adotartozas — ide nem értve az
onkormanyzati addéhatésag hataskdérébe tartozé addékat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott kéztartozasa
all fenn, ugy tdmogatasban nem részesllhetek, tovabba tudomasul veszem, hogy fennalld
kbztartozas esetén a mar megitélt tamogatas folydsitasa felfliggesztésre, majd — ha a kbztartozas
30 napon tul is fennall — adott hénap vonatkozasaban megtagadasra kertil.

Tudomasul veszem, hogy a koztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott
hénapra vonatkozé tamogatas utdlagos igénybevételére a j6vére nézve sem vagyok jogosult.

Tudomasul veszem, hogy adott targyhdra vonatkozd tamogatasi Osszeg folyositasanak
megtagadasa nem érinti a jelen Hirdetményben, az Altalanos Szerz8dési Feltételekben, valamint a
Hatdsagi Szerz6désben vallalt kotelezettségeimet.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tdmogatas folydsitéja a nyilatkozatom valésagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kézvetleniil az allami, dnkormanyzati adéhatésagtol és a
vamhatdsagtol.

Kijelentem az 4&llamhaztartdsrol szolé6 toérvény végrehajtasardl szoldo 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a szervezet
joger8s végzéssel elrendelt, felszamolas, csdédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben szervezetem a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatalya alatt all, ugy tamogatasban nem részesulhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatdsagi szerz6dés lejartaig szervezetem ellen jogerés
végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.
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Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kdtelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely koérilmény
bekovetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belll koteles vagyok azt irasban
bejelenteni a tdmogatdnak.

(Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerzddésben meghatarozott megvalésitasi idészak kezdd id6pontjatol
szamitott hat hdénapon belil a tamogatott tevékenység nem kezdddik meg, vagy a
kedvezményezett a koltségvetési tamogatas igénybevételét neki felréhatdé okbdl nem
kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki,

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely kérilmény a tdmogatasi dontés meghozatalat kévetden
kovetkezik be, vagy jut a thmogat6 tudomaséra,

d) a tdmogatott tevékenység megvaldsitasa meghiusul, tartés akadalyba Utkdzik, vagy a
tamogatasi szerz6désben foglalt Utemezéshez képest jelentds késedelmet szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

h) a biztositék megsziinik, megsemmisil vagy értéke egyébként szamottevéen csdkken, és a
kedvezményezett megfeleld U] biztositék, vagy a biztositék értéke cstkkenésének megfelel
tovabbi biztositék nyujtasarédl a tamogatd altal megszabott ésszer(i hataridén belll nem
intézkedik,

i) a kedvezményezett a tAmogatott tevékenységhez szilkséges hatdsagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatéas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye az Infotv.
-ben szabalyozott médon nyilvanossagra hozhaté.

Tudoméasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrél) tett nyilatkozat alapjan tamogatasban nem részesiilhetek, ugy a kérelem
elutasitasra kerdl.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasara és tartézkodasara vonatkozd altalanos szabalyokrdl szold 2023. évi XC. torvény
(tovabbiakban: Btatv.) szerinti kézrendvédelmi birsaggal nem sujtott.

Nyilatkozom, hogy az egyenlé banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditdsarol széld 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az ad6zas rendjérél szb6l6 2017. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellenérzésem szerint a rendezett munkaugyi kapcsolatok a foglalkoztatas-feligyeleti
hatésag tevékenységérdl szoéld 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott
koévetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben szervezetem a rendezett munkaligyi kapcsolatok fentiek
szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy a jarasi hivatallal a tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit tartalmazo
hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridében megkétom.

Vallalom, hogy amennyiben a tamogatast megalapoz6 kériiményeimben valtozds kdvetkezik be,
azt az illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 egységének haladéktalanul, de
legkésébb nyolc napon belll bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikddtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozoja, folyositéja, a XIX. Unids
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kézremkodd szervezet, ennek
hianyaban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tdmogatas folydsitéja), az Allami
Szamvevdszék, a kormanyzati ellendérzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, az
allami adohatésag, a csekély dsszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint
jogszabalyban, palyazati kiirasban, tdmogatdi okiratban, tamogatéasi szerz6désben meghatarozott
mas jogosultak hozzaférjenek.
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Elfogadom, hogy a kérelmezett tdmogatas odaitélése esetén a kormanyhivatal, az iranyit6é hatésag,
a programot felligyeld minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az
Allami Szamvevészék, a foglalkozas-felliigyeleti hatdsag, a kifizetd, az igazold és az ellendrzési
hatésag, az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatosag, a fejezetek ellenérzési szervezetei,
az Europai Szamvevdszék és az Eurdpai Bizottsag a koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasara
vonatkozoan ellendrzési jogosultsaggal bir. Az ellenérzés kiterjedhet a tdmogatas jogszeriiségére,
a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak valéségtartalmara, a tdmogatas felhasznaldsanak
jogszerliségére. Az ellenbrzést koteles vagyok eltlirni. Esetleges vizsgalat esetén vallalom, hogy a
fenti ellen6rz6 szervezet részére a kért felvildgositast megadom, illetve a Hatdsagi szerz6désben,
az Altalanos Szerzédési Feltételekben és a Hirdetményben foglaltak teljesitésével kapcsolatos
iratokat bemutatom. Tudoméasul veszem, hogy az ellenérzés a tamogatas folydsitasanak
kezd6napjatol a folydsitas befejezését kdvetd 6t éven belil térténhet, s hogy a tamogatassal
kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tamogatasi dontés meghozatala napjatol szamitott tiz
évig meg kell ériznem.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek és jelen munkaerépiaci
programban meghatarozott feltételeknek nem felek meg, vagy annak az altalam foglalkoztatni
kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tAmogatasban nem részesulhetek.

Nyilatkozom, hogy szervezetemmel szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a kdzds piaccal
Osszeegyeztethetetlennek nyilvanitdé bizottsagi hatarozaton alapuld visszafizetési kotelezettséget
nem Adllapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitdsa esetén szervezetem ezen
kotelezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben szervezetemmel szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy szervezetem a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, ugy tamogatasban nem részesulhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kdzosségi finanszirozast ugyanazokra a koéltségekre,
a munkabérre vonatkozdéan nem kapok.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozdan tdmogatési igényt korabban vagy
egyidejlleg nem nyujtottam be.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt emelkedik a
kotelezd legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kdvetd id6szakra a
tamogatas Osszege akkor emelhetd meg, amennyiben a munkaszerz8dés modositasa alapjan
megallapithaté a munkabér megemelése, és a tamogatas dsszegének megemelésére vonatkozéan
a foglalkoztatd kérelmet nyujtott be. A tamogatas 6sszege csak a kérelem benyujtasat kovetd
idéponttdl allapithatdé meg a 100/2021. (Il. 27.) Kormanyrendelet 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértékben

Nyilatkozom, hogy atlathaté szervezetnek mindsulok, vagyis

— térvény erejénél fogva atlathaté szervezet vagyok (allam, koltségvetési szerv, koztestilet,
helyi onkormanyzat, nemzetiségi Onkormanyzat, tarsulas, egyhazi jogi személy, olyan
gazdéalkodd szervezet, amelyben az allam vagy a helyi dnkormanyzat kilon-kulén vagy egyutt
100%-0s részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kulféldi &llam, kalfoldi
helyhatdsag, kulféldi 4llami vagy helyhatosagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lo
megallapodasban részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvdnosan miikédé
részvénytarsasag) VAGY

— olyan belfoldi vagy kilféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:
i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol
és megakadalyozasardl szolo torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,



ii. az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szoélo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyittmikodési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kettés addztatas elkertlésérdl szolé egyezménye van,

iii. nem mindsul a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold térvény szerint
meghatarozott ellenérzott kiilféldi tarsasagnak,

iv. a gazdalkodé szervezetben kozvetlenul vagy koézvetetten tébb mint 25%-o0s
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 gazdalkodo szervezet tekintetében az el6z8ekben felsorolt alpontok
szerinti feltételek fennallnak. VAGY

olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kovetkez6 feltételeknek:

i. vezetd tisztségvisel6i megismerhetdk,

i. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathatod
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

iii. székhelye az Eurdpai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szoélo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyittmikodési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a
kettés adoztatas elkerilésérél szélo egyezménye van.

34. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat a
https://nfsz.munka.hu/TOPPlusz Bértdmogatas Nograd megyei oldalon megismertem:

Tajékoztatd a kodztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold
2009. évi CXXII. torvényben foglalt kbzzétételi kotelezettségrol;

Tajékoztatd jogi személy esetén atlathatd szervezetrdl;

Tajékoztaté az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére;
Utmutaté foglalkoztaté részére a nettd létszamndvekedés megallapitasahoz;

Adatvédelmi Tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran térténd adatkezelésrol;
Adatkezelési Tajékoztaté az Eurdpai Szocialis Alap Plusz altal finanszirozott programok
résztvev6i szamara az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez;

Altalanos szerzédési feltételek;

Tajékoztaté nem allami tamogatas altalanos szabalyairdl.

Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben 1évé vallalkozas tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas ”
fogalmanak meghatarozasardl

(A Tajékoztaté dokumentumok kérelemmel egyiitt torténé benyujtasara nincs sziikség.)

35. Nyilatkozom, hogy legkésébb a tdmogatasi kérelemmel egyidejlleg a munkaerdigényt bejelentem
az (rlapkitdlté alkalmazason https://nfsz.munka.huffillformui/ vagy a Virtualis Munkaer&piac
Portalon keresztll, vagy a tamogatasi kérelemmel egyidejlleg benyujtom.

36. Nyilatkozom, hogy amennyiben vallalkozasom egyéb vallalkozasokkal — egy vagy tobb masik
vallalkozason keresztiil — egy és ugyanazon vallalkozasnak tekinthet6 (Ilasd a mellékelt Tajékoztatd
a ,nehéz helyzetben Iév6 vallalkozas” tovabba az ,egy és ugyanazon vallalkozas” fogalmanak
meghatarozasardl cimi dokumentumot), akkor errél a tényrél a Magyar Allamkincstar, mint Nemzeti
Kifizeté Ugyndkség részére elektronikus aton nyilatkoztam.

37. Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg az aldbbi mellékleteket csatolom:

o Meég nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a
cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasaral,

o [Egyéni véllalkozordl és az egyéni cégrél szolo torvény hatdlya ald nem tartozo, szja
torvény szerint egyéni vallalkozoként ad6zé munkaltaté esetén a tevékenység
folytatasara jogositd okirat melynek masolata nem elektronikus Ugyintézés esetében
tartalmazza az Ugyfél azon nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben
megegyezik.



Addészammal nem rendelkezé természetes személy munkaltaté esetén a bemutatott
szeméelyi igazolvany, lakcimkartya, addkartya, taj-kartya.

Gsszeférhgtetlenségrﬁl sz0l6 nyilatkozat, amennyiben a foglalkoztatéval szemben
fennall az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerinti sszeférhetetlenség

Nyilatkozat atlathaté szervezetekrdl dokumentum

Nyilatkozat gazdasagi tevékenységrél dokumentum

Noégrad Megyei Kormanyhivatal



