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30 EV FELETTI ALLASKERESOK!
BERTAMOGATASI LEHETOSEG A TOP_PLUSZ-3.1.1-21 PROGRAMBOL!

Az On foglalkoztatasa esetén leendé munkaltatoja BERTAMOGATAST
igényelhet, amennyiben On:

Nograd megyében lakohellyel rendelkezé 30 éven feliili személy ES

« nincsen szakképzettsége, és nem alacsony végzettségl allaskeresd, VAGY

tartosan (legalabb 6 honapja) regisztralt allaskeresd, VAGY

inaktiv személy (az elmult 3 honapban nem dolgozott, nem tudott elhelyezkedni) VAGY
kozfoglalkoztatasbol 3 honapon beliil 1épett ki, VAGY

50 év feletti allaskereso

A tamogatasi konstrukcio fontosabb sajatossagai:
« a tamogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, napi 8 6ras munkaido esetében
maximum 484.200 Ft havonta (részmunkaido esetében a havi korlatot aranyositani
sziikséges)

a tamogatas legfeljebb 6 honapra nyujthatd
a tamogatast leendo munkaltatdja a munkaviszony megkezdését megeldzden kérheti

a kérelmet az allaskereso lakdhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal

foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani elektronikusan

a tdmogatas havonta, utolag, a havi elszamolas benyujtasat kovetoen keriil kiutalasra

A TAMOGATAS IGENYLESEHEZ

SZUKSEGES DOKUMENTUMOK ES - P
RESZLETES INFORMACIOK > - -
ELERHETOK AZ R
HONLAPUNKON ' FOGLALKOZTATASI
o OSZTALYAINK
HETENTE FRISSULO MUNKATARSAI
ALLASAJANLATAINK SEGITENEK ONNEK!

NOGRAD VARMEGYEBEN

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-NG1-2022-00001 ,,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” munkaerdpiaci
program megvalositasat az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasa biztositja,
amelyre a Nograd Megyei Kormanyhivatal 2,563 milliard forint vissza nem téritendd eurdpai unids tdmogatast
kapott.
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