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Nyilvantartott allaskeresdk szama, 6sszetétele és aranya

Bécs-Kiskun varmegyében a 2023. junius havi zaronapon 10.365 f6 nyilvantartott
allaskeres6 szerepelt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regiszterében, 210 fével
(2,0%-kal) kevesebben, mint el6z6 hénapban; az el6z6 év azonos iddszakdhoz képest
is hat szazalékos csokkenés figyelhetd meg.

Az allaskeres6k kozott a 2023. juniusi

, , e, ., A nyilvantartott allaskereso6k aranyanak alakulasa
zaronapon 4.754 férfi és 5.611 no sze- v Y

(a gazdas agilag aktiv népesség %-aban)

repelt. Aranyuk 45,9%, valamint A nyilvantartott dllaskeresok
54,1%. . arénya, %
Iskolai végzettség tekintetében a leg- Jigi?’s ;Zjii Ji:lzuzs
feliebb altalanos iskolat végzettek [ = "~ 37 36 39
3.873 {0s létszama az allaskeres6kon [gg 32 35 33
beliil 37,4%-ot jelentett junius honap- |Kalocsa 6.1 6,2 58
ban. Kozépfoku iskolai végzettséggel |Kisksros 41 43 42
5.841 {6 (56,3%), fels6fokt végzettség- |Kiskunfelegyhaza 41 42 42
gel 651 {6 (6,3%) rendelkezett. Kiskunhalas 48 48 49
Bacsalmas 46 47 53
A térgyhéban 4.749 f6 élléskeresési Kiskunmajsa 45 46 53
ellatdsban, 1.461 f6 szocidlis jellegli [Kunszentmiklos 58 6,3 6,3
tamogatasban részestilt, mig az 4llas- |Tiszakécske 2.8 31 30
keres6k 40,1%-a, 4.155 f6 semmilyen Janoshaima 6.0 59 6.2
Osszesen 4.2 4,3 4.4

pénzbeli ellatast nem kapott.

 Nyilvantartott allaskeresk aranya = a nyilvantartott allaskeresSk

;. , . , , szama a targyidészakot megel6z6 év gazdasagilag aktiv népesség %-aban.
Junius hénapban a nyilvantartott al-
laskeres6k aranya a gazdasagilag
aktiv népességhez viszonyitva 4,2% volt Bacs-Kiskun varmegyében, a munkavalla-

lasi kortt népességhez mért relativ rata pedig 3,2%-os értéket mutatott.

Hatranyos helyzetii csoportok

2023. junius hénapban a Bacs-Kiskun varmegyei Foglalkoztatdsi Osztalyok 371 {6
palyakezdé allaskeres6t tartottak nyilvan, 13 fével kevesebbet, mint 2023. majus ho-
napban. Aranyuk az 0sszes allaskeresd kozott 3,6%-ot tett ki. A palyakezddk 42,6%-a
térfi, 57,4%-a nd. A regisztralt palyakezddk kozel egyharmada (30,5%) legfeljebb alta-
lanos iskolai végzettséggel, 63,6%-a kozépfokd, mig 5,9%-a fels6foku végzettséggel
rendelkezett.

A tartdsan, egy éven tul nyilvantartasban 1évé allaskeresdk, 3.561 6, az Osszes
allaskeres6khoz viszonyitva 34,4%-os aranyt képviseltek varmegyénkben junius
honapban. A 25 év alatti korosztalyba 820 {6 (az allaskeresdk 7,9%-a), mig az 55 év és
a feletti korosztalyba 4.116 f6 (39,7%) tartozott. A regisztralt allaskeres6k kozott a
szakképzetlenek (sem iskolai, sem OK]-s szakképzettséggel nem rendelkezdk)
27,9%-o0s aranya 2.890 {6t tett ki.
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Belépési forgalom

Janius hénapban 0sszesen 1.514 6 allaskeresd kérte nyilvantartasba vételét az illeté-
kes jarasi hivatalndl Bdacs-Kiskun varmegyében, amelybdl az elsé alkalommal
regisztralok ardnya 12,2%-ot tett ki (184 f6). A nyilvantartasba belépd allaskeresdk
szama 7,6%-kal (107 f6vel) tobb az el6z6 honapnal. Az el6z6 év azonos iddszakahoz
képest viszont 8,7%-kal (144 f6vel) mérséklddott a belépdk szama.

Munkaerdigények alakulasa

Janius hénap folyaman a Bacs-Kiskun varmegyében bejelentett 1j allashelyek szama
1.229 darab volt, az el6z8 év ugyanezen iddszakadban bejelentett allashelyek szdma
1.260 db volt. Az iddszak elején meglévd 2.034 allashellyel egyiitt 3.263 allashelyet
tudtunk a honap soran felkinalni munkat keres6 tigyfeleinknek. Az 6sszes munka-
lehet6ségbdl 1.884 allas maradt a honap végén betoltetlen. Ezzel 100 nyilvantartott
allaskeresdre az iddszak végén 18,2 iires allashely jutott, szemben a majus havi 19,2
és az el6z4 év junius havi 20,2 mutato értékkel.

A hoénap folyaman bejelentett allashelyek kozel egyotodéhez (17,7%-ahoz) tarsult
tamogatdsi igény. A tdmogatott 4j allashelyek kozel feléhez (41,5%; 101 db) kozfog-
lalkoztatdsra iranyult.

Junius honapban a nem tamogatott allashelyek talnyomo tobbsége a feldolgozoipar-
bol érkezett, de jelentds 1étszamigény mutatkozott a kereskedelem, gépjarmiijavitas;
mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat és a szallitds, raktarozdas dgazatokban is.

A legtobb allashelyet (kozfoglalkoztatas nélkiil) intézményi takaritd és kisegitdk to-
vabba egyszer( ipari foglalkozdsuak, rakodémunkasok, egyszeri mezdgazdasagi
foglalkozasuak részére kinaltdk, de kerestek tobbek kozott egyéb egyszer(i épitdipari
foglalkozasut; egyéb, mashova nem sorolhatd egyszert szolgaltatasi és szallitasi fog-
lalkozasut; bolti eladdt és altaldanos irodai adminisztratort; konyhai kisegitét, vala-
mint kézi csomagolot is.

Csoportos létszamleépitésekben érintettek 1étszama

Bacs-Kiskun varmegyében a janiusi statisztikai honapban nem sziiletett leépitési
dontés.

Kozfoglalkoztatas!

A kozfoglalkoztatas keretén beliil a jarasi startmunka programok, hosszabb iddtar-
tamu kozfoglalkoztatds és orszagos kozfoglalkoztatdsi programokban 2023. méjus
honapban atlagosan 2.670 6 dolgozott Bacs-Kiskun varmegyében, atlagos létszamot
tekintve 30 f6vel tobben, mint egy honapja, az egy évvel korabbi 1étszamhoz képest
azonban 11,8%-o0s csokkenés tortént.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok 64,6%-a nd volt. A résztvevdk tobb mint fele
(55,7%) legfelijebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, egynegyediik
(25,5%-uk) az 55 év feletti korosztalyhoz tartozik. Legtobben Kalocsa és Baja jarasban

1 NFSZ Adattarhdz, 2023. méjus
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dolgoztak kozfoglalkoztatasban, de jelentds kozfoglalkoztatott létszam tartozik Bacs-
almas, Kecskemét, Kiskoros, Kiskunhalas és Janoshalma jarashoz is.

Munkaerdépiaci tAmogatasok

2023. maércius 1. napjatdl elérheté a ,Lakhatasi tamogatas 2023.", valamint az
,Utazasi tamogatas 2023." elnevezésli orszagos munkaerdpiaci program? Mindkét
program célcsoportjdba azok az alldskeresOk tartoznak, akik szamara felajanlott
munkalehetdség esetében a munkavégzés helye eltér az allando lakohelytiiktdl. Aki-
nek legalabb 10 km-re, de 60 km-nél kozelebbi, eltérd telepiilésen talalhaté a munka-
végzeés helye - az egyéb feltételek teljesiilése esetén - az utazdsi tdmogatast vehet
igénybe. Akinek a lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1év{ telepiilésen talalhatd a munka-
végzés helye, az pedig lakhatasi tAmogatast vehet igénybe.

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében 2023. marcius 1-jétdl kertiilt meghir-
detésre a , Kozfoglalkoztatasbdl versenyszféraba program"?, amelynek keretében a
versenyszféraban munkat taldlé kozfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési
juttatasban részesiilhetnek havonta.

Tartosan allaskeres6k komplex elhelyezkedési tamogatasa* keretében a stuilyosan
hatranyos helyzetli munkavallalo részére — kérelmére — a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitését kovetden, a foglalkoztatoval fenndlld jogviszony elsé hat ho-
napjara munkavallaldst 0sztonzd tdmogatasként a kotelezd legkisebb munkabér
30%-anak megfelel0 Osszegli bérkiegészitést nyujt az allami foglalkoztatasi szerv.
Mindezek mellett a munkaadd is, kérelemre, tdAmogatdsban részesiil a jogviszony elsd
négy hénapjaban, amennyiben stulyosan hatranyos helyzet(i személyt alkalmaz. A
tamogatds a munkabér 50%-anak megfelel6 6sszeg, azonban a tdAmogatas nem halad-
hatja meg havonként a kotelezd legkisebb munkabér 150%-at.

A kérelmeket legkésdbb a jogviszony létesitésének napjdig sziikséges benyujtani a
foglalkoztatni kivant allaskeresd, illetve foglalkoztatott személy lakohelye, tartdzko-
dasi helye, vagy a foglalkoztatd székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye
szerint illetékes jarasi (févarosi keriileti) kormanyhivatal foglalkoztatdsi osztalyahoz.

A tdmogatds szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzeti munkavallal6 olyan
személy, aki:
a) legalabb 24 honapja regisztralt allaskereso; vagy
b) legaldbb 12 hénapja regisztralt allaskeresd és
o 15 és 24 év kozotti életkory; vagy
e alapfoku iskolai végzettségli; vagy
e 50 éven feliili személy; vagy
e egy vagy tobb eltartottal egyedyiil é16 felnétt,

2 https://nfsz.munka.hu/cikk/1620/Mobilitasi_tamogatasok
3 https://nfsz.munka.hu/cikk/2430/Kozfoglalkoztatasbol_a_versenyszferaba_program_
4 https://nfsz.munka.hu/cikk/1451/Tartosan_allaskeresok_komplex_elhelyezkedesi_tamogatasa
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e valamely tagallamban olyan dgazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két
nem megoszlasdban mutatkozo kiilonbség legaldbb 25%-kal meghaladja a tagallam
valamennyi gazdasagi agazatara 0sszességében jellemzd atlagos kiilonbséget, és
aki az alulreprezentalt nemhez tartozik; vagy

e egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre
vagy szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartds
foglalkoztatasra valo esélye.

A fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem
szerzés elGsegitésére idén is meghirdetésre keriil a Nyari didkmunka program®.

A program keretében az onkormanyzati alapfeladatok ellatasahoz, valamint a
mezbégazdasag, turizmus, vendéglatas teriiletéhez kapcsolodd munkakorokben
tudjak a munkaltatok tamogatassal alkalmazni a 16-25 év kozotti nappali tagozaton
tanulé didkokat a 2023. jalius 1. és 2023. augusztus 31. kozotti idészakban. A
tamogatdst és a didkok nyilvantartdsat, kozvetitését az 4llami foglalkoztatasi
szervként eljaré jarasi (févarosi keriileti) hivatal kezeli.

A munkaad6 kérelmére az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus el6l menekiil6,
az Ukrajna tertiletérdl 2022. februar 24-én vagy azt kovetéen Magyarorszag tertiletére
érkezett, ukran vagy ukran-magyar kettds allampolgarsaggal rendelkezd személyek,
tovabba azon ukran allampolgarok, akik mar 2022. februdr 24. el6tt Magyarorszagon
dolgoztak, de csaladtagjaik a fegyveres konfliktus eldl 2022. februdr 24-én vagy azt
kovetden érkeztek Magyarorszag teriiletére (tovabbiakban: ukran allampolgar) fog-
lalkoztatasa eldsegitése érdekében, a kormanyhivatal a munkaadénak a munkaval-
lalé lakhatasi és utazasi koltségeinek biztositasara vissza nem téritendd tamogatast
nyujte, ha
aa) a munkaado az ukran allampolgart munkavallaloként 2022. februdr 24-én vagy
azt kovetden foglalkoztatja,
ab) vagy ha az ukran allampolgar 2022. februdr 24-ét megel6z6en Magyarorszag te-
riiletére érkezett és csalddtagja 2022. februar 24-én vagy azt kovetden érkezett
Magyarorszagra és menedékes vagy menedékesként elismerését kéri vagy ma-
gyar allampolgar és a munkavallalo megfelel a Hirdetményben foglalt feltételek-
nek
b) a munkavallald foglalkoztatdsa Magyarorszag teriiletén torténik,
c) a munkavallal6 munkaviszonya hatdrozott vagy hatdrozatlan iddre, legaldbb heti
husz éraban torténd foglalkoztatdsra jon létre,
da) az aa) pontban szerepl6 munkavallal6 a kérelem benyujtasat megel6z6 365 napon
beliili, a Magyarorszagon torténd foglalkoztatdsa nem érte el a 90 napot.
db) az ab) pontban szerepl6 munkavallalo a kérelem benyujtasat megel6z6 365 na-
pon beliili, a Magyarorszagon torténd foglalkoztatasa elérte, vagy meghaladta a 90
napot.

5 https://nfsz.munka.hu/cikk/3012
® https://nfsz.munka.hu/cikk/2060/Ukran_allampolgarsaggal_rendelkezo_szemelyek_munkavallalasanak_tamogatasa
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Az id6tartam szadmitdsa soran az egyes munkaviszonyok id6tartamat ossze kell sza-
mitani. A tdmogatas irdnti kérelem benyujtdsara munkaadoként az a gazdasagi tar-
sasag (mely lehet nonprofit is) jogosult, amely Magyarorszag teriiletén székhellyel,
telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezik, tovabba a jogszabaly és Hirdetmény altal
nevesitett koltségvetési szervek. A tamogatdas iranti kérelmet a munkaad6 magyar
nyelven, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan kozzétett erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon, elektronikus titon nytjtja be. Kérelem 2022. majus 11. napjatol
nyujthato be a tamogatasrol szolé Hirdetmény visszavonasaig.

»~A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodo-képességének és termelékenysé-
gének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztiil” cimi GINOP Plusz-3.2.1-21 kéd-
szamu projekt masodik szakasza tovabbra is elérhetd, melynek célja, hogy a feltéte-
leknek megfelel6 vallalkozdsoknak tdmogatdst nyujtson a munkahelyi képzések
megvaldsitdsahoz, ezzel novelve a termelékenységiiket. A feltételesen vissza nem
téritendd tamogatas képzési koltségre és a képzés miatt kiesé bér tdmogatdsara igé-
nyelhetd, tovabba ebben a szakaszban mar elszamolhat6 a képzési projekt el6készités
tevékenysége, a projektmenedzsment koltsége és a képzések szervezéséhez, lebonyo-
litdsdhoz sziikséges szakmai megvalositd(k) alkalmazadsanak koltsége is.

A képzés lehet szakképesitésre felkészitd szakmai képzés, részszakmara felkészitd
szakmai oktatas, felnSttképzési torvény altal szabalyozott oktatas és képzés, ide nem
értve a kiilon jogszabaly altal, a munkaado részére kotelezden elbirt képzéseket.

A képzési program legfeljebb 18 honap lehet; a vissza nem térités feltétele a dolgozok
tovabb-foglalkoztatdsa és béremelése. Tovabbi feltételeket a Hirdetmény tartalmaz.

A kérelem a kiemelt partnerként nevesitett Csongradd-Csanad Varmegyei Kormany-
hivatal hivatali kapujara nyujthaté be a kapcsolodd kitoltd feliileten’” keresztiil
2023. jalius 31. napjaig.

A tamogatdsok részleteir6l és feltételeir6l a jardsok foglalkoztatasi
osztalyai adnak bévebb felvilagositast.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat ligyfelei részére az elektronikus ligyintézésrdl
tajékoztato érhetd el az nfsz.munka.hu oldalon.®

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat dijmentes allashirdetési lehet&séget® biztosit
valamennyi Magyarorszdgon munkat ajanld foglalkoztato szamara.
A munkaerdigény bejelentését az alabbi mddokon teheti meg:

o az Urlapkitoltd alkalmazdas'® hasznalataval, e-Papir szolgaltatason vagy

« a Virtudlis Munkaerdpiac Portalon!! keresztiil nytjthatja be a munkaerdigényét.

7 https://nfsz.munka.hu/cikk/1674/Munkero_fejlesztesi_tamogatas

8 https://nfsz.munka.hu/cikk/1458/Elektronikus_ugyintezes

o https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
10 https://nfsz.munka.hu/fillformui/

u http://vmp.munka.hu/
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1. sz.melléklet

Bacs-Kiskun varmegyében nyilvantartott allaskeres6k dsszefoglalo tablazat
2023. junius

L, Valtozas az el6z6 Valtozas az el6z6

Kategoriak Létszam hénaphoz képest évhez képest
6 6 Y%-ban 6 Y%-ban

Nyilvantartott allaskeres6k 6sszesen | 10 365 -210 -2,0 -661 -6,0
Ebbdl:
allaskeresési ellatasra jogosult 4749 -46 -1,0 279 6,2
szocialis tamogatasban részesiil6 * 1461 -23 -1,5 -690 -32,1
ellatas nélkiili allaskereso 4155 -141 -3,3 -250 -5,7
palyakezdd 371 -13 -3,4 -188 -33,6
25 évesnél fiatalabb 820 -31 -3,6 -108 -11,6
férfi 4754 -111 -2,3 -192 -39
nd 5611 -99 -1,7 -469 -7,7
szakképzetlen ** 2 890 -104 -3,5 -392 -11,9
diplomas 651 4 0,6 -16 -2,4
nyilvantartasba belépd 1514 107 7,6 -144 -8,7
els6 alkalommal belép6 allaskeres6 184 63 52,1 8 4,5
tartosan regisztralt allaskeresd ** 3561 -15 -0,4 -529 -12,9

Megjegyzések:

* tartalmazza a rendszeres szocialis segélyben és a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék szamat
** sem iskolai, sem OKJ-s szakképzettséggel nem rendelkezék

stk

egy éve, vagy annal régebben megszakitas nélkiil minden hdnapban szerepelt a nyilvantartasban

2. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeres6k szama jarasonként

. 2023. Valtozasa az el6zd Viltozasa az el6z6 év

Meg?l,l ejlezes junius hoénaphoz azonos id6szakahoz
jards) (£6) 6 Index, % 6 Index, %
1|Kecskemét 2 873 51 1,8 -264 -8,4
2|Baja 949 -77 -7,5 -38 -3,9
3|Kalocsa 1436 -29 -2,0 25 1,8
4|Kisk&ros 1073 -38 -3,4 -33 -3,0
5|Kiskunfélegyhaza 737 -14 -1,9 -34 -4,4
6|Kiskunhalas 972 3 0,3 -31 -3,1
7|Bacsalmas 379 -9 -2,3 -65 -14,6
8|Kiskunmajsa 392 -12 -3,0 -81 -17,1
9|Kunszentmiklds 815 -66 -7,5 -87 9,6
10| Tiszakécske 303 -31 -9,3 -33 -9,8
11{Janoshalma 436 12 2,8 -20 -4,4
Bacs-Kiskun varmegye| 10 365 -210 -2,0 -661 -6,0
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3. sz.melléklet
A nyilvantartott allaskeres6k 6sszetétele (f6), 2023. jinius
. Nemenként Iskolai végzettség Nincs Korcsoportonként
Megnevezés , &
L, szakkép- > 25 és Osszesen
(jaras) Férfi NG | Alapfokt | Kozépfoku | Fels6fokt | gettsége | <25 €v . > 55 év
<54 év
1|Kecskemét 1341 1532 972 1607 294 689 224 1642 1007 2873
2[Baja 419 530 280 596 73 229 62 443 444 949
3[Kalocsa 666 770 535 835 66 382 138 707 591 1436
4|Kisk6ros 457 616 412 624 37 327 84 605 384 1073
5|Kiskunfélegyhaza 361 376 269 428 40 224 58 388 291 737
6|Kiskunhalas 441 531 365 547 60 270 85 582 305 972
7[Bécsalmés 191 188 168 201 10 97 31 151 197 379
8|Kiskunmajsa 152 240 162 218 12 135 18 150 224 392
9|Kunszentmiklos 380 435 430 359 26 338 60 436 319 815
10| Tiszakécske 129 174 107 184 12 86 16 116 171 303
11|Janoshalma 217 219 173 242 21 113 44 209 183 436
Bacs-Kiskun varmegye | 4 754 | 5611 3873 5 841 651 2890 820 5429 4116 | 10365
A nyilvantartott allaskeres6k osszetétele (f6), 2023. junius
Ellatasi tipus szerint Forgalmi adatok szerint
Megnevezés Ellatisban Alldskeresési o Tartésan .
L, Szocialis . S, . L, ebbdl: Gj
(jaras) nem , , Osszesen | allaskeres6k Belépd L
) . L, , tamogatas belép6
részesiil | jaradék segély
1|Kecskemét 1205 720 556 392 2873 947 485 72
2(Baja 373 220 300 56 949 277 141 14
3[Kalocsa 548 243 391 254 1436 534 173 21
4|Kisk6ros 471 217 235 150 1073 362 135 19
5|Kiskunfélegyhaza 327 154 193 63 737 231 131 10
6|Kiskunhalas 470 169 158 175 972 320 141 15
7|Bacsalmas 113 76 149 41 379 126 71 9
8|Kiskunmajsa 86 70 175 61 392 177 37 2
9|Kunszentmiklds 321 124 180 190 815 354 87 9
10|Tiszakécske 59 87 133 24 303 112 50 5
11|Janoshalma 182 93 106 55 436 121 63 8
Bacs-Kiskun varmegye 4155 2173 2576 1461 10 365 3561 1514 184
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4. sz.melléklet
A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk dsszetétele (f6), 2023. jinius
; Nemenként Iskolai végzettség Nincs
Megnevezés , ., ebbdl: gjl ..
A szakkép- | Belépd . |Osszesen
(jaras) Férfi NG | Alapfoku | Kozépfokii | Felséfoki : belépd
zettsege
1|Kecskemét 37 51 20 60 8 27 28 19 88
2|Baja 15 16 6 23 2 9 9 6 31
3|Kalocsa 29 47 24 47 5 33 11 7 76
4|Kisk6ros 10 22 11 21 0 15 9 5 32
5|Kiskunfélegyhaza 14 13 5 20 2 9 8 3 27
6|Kiskunhalas 27 24 23 25 3 20 15 6 51
7|Bacsalmas 6 6 3 9 0 4 9 5 12
8|Kiskunmajsa 2 5 4 3 0 4 1 0 7
9|Kunszentmiklos 7 14 9 12 0 13 6 2 21
10|Tiszakécske 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11|Janoshalma 11 15 8 16 2 7 8 5 26
Bacs-Kiskun varmegye| 158 213 113 236 22 141 104 58 371
5. sz. melléklet
A bejelentett betoltetlen allashelyek havi mérlege, 2023. junius
El6z6 havi zaro A hénap flol%lamén Havi érvényes A hoénap folyaméan Téargyhavi zar6
Jéras &llomany bejelentett dllishelyek| -\ jentések | megsziint allishelyek | llomény
Szama
db

1|Kecskemét 762 510 1272 527 745

2|Baja 123 138 261 153 108

3|Kalocsa 158 156 314 155 159

4|Kiskéros 379 86 465 260 205

5|Kiskunfélegyhéaza 200 74 274 74 200

6|Kiskunhalas 64 49 113 36 77

7 [Bacsalmas 55 60 115 21 94

8|Kiskunmajsa 18 41 59 37 22

9|Kunszentmiklds 206 61 267 38 229

10|Tiszakécske 21 35 56 44 12

11|Janoshalma 48 19 67 34 33

Bacs-Kiskun varmegye 2034 1229 3263 1379 1884

Az allashely

tamogatott 161 217 378 201 177

nem tamogatott 1873 1012 2 885 1178 1707

Bacs-Kiskun varmegye 2034 1229 3263 1379 1884
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6.
A kozfoglalkoztatottak havi atlagos szama, sszetétele, 2023. majus
e _ Valtozas az el6z6 év
2023. Valtozasa az el6z6 L,
L, . , azonos hénapjahoz
Jaras majus hoénaphoz ,
%) képest
( f6 Index, % f6 Index, %

1|Kecskemét 273 4 1,6 -63 -18,7

2|Baja 417 5 1,2 -43 -9,3

3|Kalocsa 427 5 1,3 -43 -9,1

4|Kiskéros 263 2 0,8 -46 -14,8

5|Kiskunfélegyhdza 139 -2 -1,5 -28 -16,7

6|Kiskunhalas 253 4 1,6 -58 -18,6

7|Bacsalmas 321 7 2,3 -24 -6,9

8|Kiskunmajsa 102 0 -0,4 -17 -14,5

9[Kunszentmiklds 203 3 1,6 -8 -3,7

10|Tiszakécske 67 3 41 -11 -14,5

11|J4noshalma 205 -1 -0,6 -17 -7,5

Bacs-Kiskun varmegye 2670 30 1,1 -357 -11,8

Nemenként Iskolai végzettség
Megnevezés A= = | 2 e || =
., Férfi N6 Alapfokt |Kozépfoku| Felséfoku | Osszesen
(jaras)
(f6)

1|Kecskemét 95 177 155 109 8 273
2|Baja 159 257 204 208 4 417
3|Kalocsa 150 277 233 187 6 427
4|Kisk6ros 107 156 151 112 1 263
5|Kiskunfélegyhdza 55 85 78 59 2 139
6|Kiskunhalas 93 159 143 108 2 253
7|Béacsalmas 100 221 176 141 3 321
8|Kiskunmajsa 38 64 54 46 2 102
9|Kunszentmiklos 65 139 130 70 3 203
10| Tiszakécske 12 55 38 29 0 67
11{Janoshalma 71 134 125 79 1 205
Bacs-Kiskun varmegye 945 1725 1487 1149 32 2670

sz. melléklet
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MODSZERTANI UTMUTATO

Nyilvantartott allaskeres6k: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) nyilvantar-
tasaban 1évo allaskeresd, az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulma-
nyokat, oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil6 munka-
viszony és a nevel0sziildi foglalkoztatdsi jogviszony kivételével munkaviszonyban
nem all, egyéb keresd tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében az allami
szervvel egytlittmikodik, és akit az dllami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként nyil-
vantart.

Zaroénapi (stock jellegii) adatok: zaronapra, a targyhonap 20-ara vonatkozdé idéponti
adatok.

A targyhonap alatt bekovetkezett eseményekre, aramlasokra vonatkozo (flow jel-
legii) adatok: az el6z6 honap zardnapja és a targyhdnap zardnapja kozotti idSinter-
vallumra vonatkoznak.

Erintett 1étszam: targyidGszaki nyit6 + targyiddszaki belépd 1étszam egyiitt.

A teriileti adatok a 67/2015. (III. 30.) Korm. rendelet alapjan jarasokra vonatkoznak.
Az adatok forrasa: NFSZ Adattarhaz.

Relativ mutatok:

Az orszagon beliili kiilonbo6zd szintl teriileti egységek munkaerd-piaci helyzetének
Osszehasonlitasara szolgalnak.

a) A nyilvantartott dllaskeres6k ardnya: a nyilvantartott allaskeres6k szama a KSH
Munkaerd-felmérésébdl szarmazd 15-74 éves (a targyévet megel6z4 év janudr 1-
jére vonatkozo) gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.

b) Relativ mutato: a nyilvantartott allaskeres6k szdma a munkavallalasi kort lako-
népesség (15-64 éves) szazalékdban. Ennek a mutaténak a nevezdje is a KSH-t6l
szarmazik (eredeti forrdsa a Népesség nyilvantartas) telepiilésenként is meg lehet
hatarozni, ellentétben az a) mutatdval.

A telepiiléssoros adatok megtaldlhatok az NFSZ honlapjan (https:/nfsz.munka.hu/)
a Munkaerdpiac meniipont alatt.
(https://nfsz.munka.hu/tart/stat telepulessoros adatok )

A  Bécs-Kiskun Varmegyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-
feltigyeleti és Munkavédelmi Féosztalyanak havi rendszeres gyakorisaggal megjele-
né Munkaerépiaci helyzetképe 2012-t6]1 megtalalhaté weblapunkon a - Statisztika
— Munkaerdpiaci tajékoztatd — elérési titvonalon:

http://bacs-kiskun.munka.hu/engine.aspx?page=bacs statisztika munkaeropiaci tajekoztato
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