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Nograd varmegye munkaerépiacanak jellemzoi 2024-ben,
a KSH adatainak tiikrében

Noégrad varmegye az orszag legalacsonyabb Iélekszamu és masodik legkisebb teriiletl k6zépfoku koz-
igazgatasi egyseége. Népessége az ezredforduldt kdvetden egy év kivételével folyamatosan fogy, Békés
varmegye utan a legjelentésebb mértékben. Az orszagos folyamatokkal egyezéen a 15 év alattiak ara-
nya az 6ssznépességen belil kissé csdkkent (az utébbi tiz évben azonban minimalis mértékben nétt), a
munkavallalasi kort lakossagé enyhén apadt, mikdzben a 65 év felettiecké emelkedett. Apréfalvassagunk
igen meghatarozé: a 131 telepulés kdzel kétharmadaban a lakosok szama nem éri el az ezret, s a népes-
ségnek kevesebb mint harmada él tizezer f6snél nagyobb telepiilésen. A hat jaras mindegyike, illetve a
telepulések kétotdde szamit tamogatasok szempontjabdl kedvezményezettnek. A varosok szama (6) és
a varosi népesség aranya (40%) itt a legalacsonyabb. A varmegye 2024. év eleji 180 469 f6s népessé-
gét a természetes népmozgalmi folyamatok az év soran 1 300 fével csokkentették, amihez vandorlasi
veszteség is jarulhat.

Varmegyénk érzékenyen reagal a gazdasagi nehézségekre

Jollehet az ipar terlletén kedvezd folyamatok is mutatkoztak, a KSH altal publikalt adatok szerint varme-
gyénk gazdasagi teljesitménye tovabbra is a legcsekélyebbek kdzé tartozott 2024-ben.

o Az ipari termelés értéke telephely és székhely szerint is itt a legalacsonyabb, de 2023-hoz képest ndve-
kedett — ellentétben a régids és az orszagos adatokkal. Volumenindexe székhely szerint 100,4%-0s, te-
lephely szerint 97,8%-0s, ami ugyancsak kedvezdbb az orszagos és a régiés mutatoknal is. Az ipari ér-
tékesités 75,7%-at ado export volumenindexe 2,1 szazalékponttal mérséklédott (a feldolgozoiparon be-
10l legintenzivebben a textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartasa teriletén esett vissza, pontosabban
tolodott at az exportrdl a belféldi gyartasra, s az exporton belll csak a gumi-, mianyag és nemesfém as-
vanyi termékek gyartasa, valamint kisebb mértékben a gépek, gépi berendezések gyartasa er6sodott),
a belféldi eladasoké 5,4 szazalékponttal emelkedett.

o Az épit6ipari termelés értékét vizsgalva Nograd ismét sereghajté hazankban, sulya érdemben nem val-
tozott az egy évvel korabbihoz képest, az orszagos kibocséatas 0,5%-at adva. Az épitSipari termelés ér-
téke 2023-hoz viszonyitva kissé emelkedett, volumenindexe azonban a gazdasagi nehézségek hatasa-
ra tovabb gyengllt: a termelés értéke 103,2, volumenindexe pedig 97,5%-on allt. (Az orszagos értékek
ezekhez nagyon hasonlok: 103,0%, illetve 97,3%.)

e 2024-ben — akarcsak az elmult években — Nogradban volt a legalacsonyabb a gazdasagi szervezetek
beruhdzasainak teljesitményértéke, az orszagosnak minddssze 0,4%-a. A varmegyei székhelyd,
megfigyelt gazdasagi szervezetek 44 217 millié Ft 6sszegil beruhazast valdsitottak meg, 38,8%-kal
(6sszehasonlito aron 47,3%-kal) kevesebbet, mint egy éve. Ez az éves valtozas hazankban a legked-
vezbtlenebb, s legnagyobb 6sszegben a feldolgozodipart érintette. A beruhazasi értékbdl a legalabb
250 fét foglalkoztatd vallalkozasok 26%-kal részesedtek (az orszagos arany 47%), 39,7%-at a feldol-
gozoiparban, 9,5%-at a viz- és hulladékgazdalkodas, 8,9%-at a szallitas-raktarozas teruletén, 6,2%-
at pedig a mezdgazdasagban realizaltak.

® 2024 végén ismét a legalacsonyabb szamu, 23 930 vallalkozast tartottak nyilvan Nogradban, 759-cel
kevesebbet, mint egy éve. Az 6nallé vallalkozok szama 3,8%-kal, a tarsas vallalkozasoké pedig 0,2%-
kal cs6kkent (ezzel 80%—-20% a megoszlasuk), mikdzben orszégos viszonylatban az 6nallé véllalkozdk
szama 1,4%-kal, a tarsas vallalkozasokeé pedig 2,2%-kal csokkent (0sszetételik igy 72,1%—27,9%). A
legtdbb véllalkozast a mez6égazdasagban (32%) és az épitdiparban (9,9%) tartottak nyilvan, azonban
elébbiek szama 7,9%-kal, utdbbiaké 0,1%-kal csdkkent Nogradban.

e A Nograd varmegyében toltétt vendégéjszakak szdma rendre a legkisebb, 2024-ben az orszagosnak fél
szazaléka. Januartdl decemberig 4,5%-kal kevesebb vendégéjszakat mértek, mint 2023-ban — s ennél
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intenzivebben csupan egy varmegyében volt kedvezétlenebb ez a mutatd. (Orszagos atlagban 5,8%-0s
javulé tendencia mutatkozott.) A vendégéjszakak 90,3%-at belféldi vendégek toltotték a ndgradi szallas-
helyeken. A Salgétarjani jarasban 18, a Szécsényi jarasban 13%-kal kevesebb, mikdzben a Pasztdi ja-
rasban 10%-kal, a Rétsagi jarasban pedig 7,5%-kal tobb volt a vendégéjszakak szama, mint 2023-ban.

F6bb gazdasagi mutatok a KSH 2024. évi adatai alapjan

Megnevezés vgrcr)rgég?/e Orszagosan Megjegyzés
Egy f6re juté GDP, ezer Ft (2023. évi el6zetes adat) 3463 7 828 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra juté ipari termelés, ezer Ft 3288,5 5573,5 | Orszagosan a 14.
Egy lakosra jutd épit8ipari termelés, ezer Ft 155,8 542,9 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jut6 beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 2457 1 256,0 | Orszagosan a 20.
Véllalkozdsok ezer lakosra juté szdma, db 133,7 189,8 | Orszagosan a 19.

Negativ folyamatok alakitottak varmegyénk foglalkoztatasi mutatoit

Noégrad varmegyében 2024-ben a 15-64 éves népességen belll atlagosan 76 545 f6t foglalkoztattak, a
munkanélkiliek szama 9 413 6t tett ki, 26 130-an pedig inaktivnak szamitottak a KSH lakossagi munka-
er6felmérése alapjan. A foglalkoztatottak Iétszamanak 3,6%-0s és az inaktivak létszamanak 4,1%-o0s
csokkenése mellett a munkanélkilieké kiugroan, 34,4%-kal névekedett 2023-hoz képest, mikdzben a
vizsgalt 15-64 éves népesség szama 1,4%-kal apadt. Ezzel szemben orszagos viszonylatban a foglal-
koztatottak kore stagnalt, az inaktivaké 2,5%-kal csOkkent, a munkanélkilieké a nogradinal jéval kisebb
mértékben (9,5%-kal) emelkedett a gazdasagilag aktiv korosztaly létszamanak minimalis (0,3%-0s)
csokkenése mellett.

A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa A 15-64 évesek foglalkoztatasi mutatéi Nogradban
2024-ben atlagosan (KSH STADAT, %) (éves atlagok, KSH STADAT, %)
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Az aktivak korcsoportjdban a foglalkoztatasi rata atlagosan 68,3% volt Négradban, amihez 10,9%-0s mun-
kanélkilliségi rata tarsult 2024-ben. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a masodik legalacso-
nyabb, a munkanélklliségi rata a legmagasabb értéket mutatta. Az egy évvel korabbihoz képest a munka-
nélkiliségi rata értéke 2,8 szazalékponttal nétt, a foglalkoztatasi rata pedig 1,6 szazalékponttal csokkent,
mikézben orszagos viszonylatban mindketté emelkedett (0,4, illetve 0,2 szdzalékponttal). A varmegyék ko-
z6tti rangsorban elfoglalt helyiink romlott: a munkanélkiliségi rata esetében a harmadik legrosszabb pozici-
0bdl a legrosszabba 1éptlink, mig a foglalkoztatasi rata tekintetében a 15.-rél csusztuk a 19. helyre.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa (KSH, éves atlagok)

Megnevezés Noégrad varmegye Orszagosan

2023 2024 Valtozas 2023 2024 Valtozas
Foglalkoztatottak (ezer f6) 79,4 76,5 -2,9 4577,3 4573,8 -3,5
Munkanélkliek (ezer f6) 7,0 9,4 2,4 198,0 216,8 18,8
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 86,4 86,0 -0,4 47753 4790,6 15,3
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i Négrad varmegye Orszagosan
Megnevezés PP -
2023 2024 Véltozas 2023 2024 Véltozas
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 27,2 26,1 -1,1 1335,1 13015 -33,6
Aktivitasi arany (%)* 76,0 76,7 0,7 78,2 78,6 0,5
Foglalkoztatasi rata (%)* 69,9 68,3 -1,6 74,9 75,1 0,2
Munkanélklliségi rata (%)* 8,1 10,9 2,8 4,1 4,5 0,4
A véltozas értékei az ezer fére, illetve tizedesre kerekitések miatt eltérhetnek az évek lathatoé kiilonbségétdl. *A valtozas szazalékpontban értendé.
F6bb munkaerdpiaci mutatok 2024-ben (KSH, %) F6bb munkaerdpiaci mutatok 2024-ben (KSH, %)
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A KSH lakossagi munkaeréfelmérése alapjan 2024-ben varmegyénkben a 15-64 évesek korében atlagosan
12 798 f6 szamitott potencialis munkaerd-tartaléknak. Dontd tobbséguk (73,5%) munkanélkdli volt. Mintegy
3400 fére — az alulfoglalkoztatottakra, a dolgozni szandékozd, de munkat aktivan nem keresd, vagy a rendel-
kezésre allas kritériumat nem teljesitd inaktivakra — a foglalkoztatasi szervnek nincs ralatasa, az aktivitas eré-
sitésével és tamogatasokkal azonban hozzajarulhatunk a munkaerdépiaci beilleszkedéstikhéz.

Nograd varmegyében foglalkoztatott 15-64 évesek A 15-64 éves munkanélkiiliek* és a regisztralt
(ezer fo, KSH) allaskeres6k** szama Nogradban (f6, KSH, NFSZ)
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* A KSH fogalomrendszerében munkanélkili az, aki a vonatkozasi héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelytél csak
atmenetileg, vagy — gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele esetén — tartdésan volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folya-
man aktivan keresett munkat, és két héten belll munkaba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast. Az a foglalkoztatottnak nem mi-
nésilé személy, aki mar talalt munkat, amelyben 90 napon beliil dolgozni kezd, csak abban az esetben szamit munkanélkulinek,
ha — adott esetben — két héten belil munkaba tudna allni.

** A negyedév zarénapjan.

A KSH adatai tanuséaga szerint az elmult évek legkedvez8bb foglalkoztatasi mutatéjaval 2023. lIl. ne-

gyedévében rendelkeztink: ekkor a foglalkoztatasi rata elérte a 71%-ot. A munkanélkiliségi rata 2019.

IV. negyedévében volt a legalacsonyabb, 5,9%. A helyi munkaerépiac egyik mélypontja a vilagjarvannyal

érintett 2021-es esztendd |. negyedévére esett: a foglalkoztatasi szint ekkor csupan 63,7% volt, a munka-

nélkuliség azonban 2024 IV. negyedévében tetdzott, 12,1%-os rataval.
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A 2024 évrdl rendelkezésre allé adatok szerint a KSH altal megfigyelt szervezeteknél alkalmazasban allok
(atlagosan 34 613 f6) 23,8%-a a feldolgozdiparban dolgozott a varmegyében, mig a masodik legnagyobb
foglalkoztatd a gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 8,3%-0s részesedéssel, amit az épitdipar kdve-
tett 6,2%-kal. A tovabbi kiemelt, tdbb mint ezer 6t foglalkoztatd versenyszférabeli agazatok — szallashely-
szolgaltatas és vendéglatas, adminisztrativ és szolgaltatast tAmogatd tevékenység, szallitas-raktarozas —
sulya 3—4% kornyékén mozgott. A koltségvetési szféra adott munkat az alkalmazasban allok 38,2%-anak,
ezen bellil az egészségligy, az oktatas és a kdzigazgatas a dolgozok szama alapjan felallitott sorrend.

A 2024. év egészében atlagosan alkalmazasban allék szama (34 613) 2023-hoz képest stagnalt, mind-
Ossze 0,3%-kal csokkent. Némi valtozast tapasztalhatunk a jelent6sebb sulyu gazdasagi agak esetében:
a kereskedelem 6,6, az épit8ipar 5,6, a szallitas 5, a feldolgozdipar 1,7%-ot veszitett sulyabdl, mikézben
a szallashely-szolgaltatas és vendéglatas 16,7%-kal tobb alkalmazottat foglalkoztatott, mint egy éve.
Nem hagyhatdé azonban figyelmen kivil, hogy az adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékeny-
séghez tartozok, s ezzel a munkaerd-kolcsénzdék sulya is jocskan megnétt (21,1%-kal), eltorzitva az
egyes gazdasagi agak tényleges aranyat.

A versenyszféraban foglalkoztatottak szama 0,8%-kal csokkent a megel6z6 év azonos idészakahoz vi-
szonyitva, a koltségvetési szféraban dolgozoké pedig 0,2%-kal nétt, ha pedig a kézfoglalkoztatottak nél-
kil tekintjik az adatokat, akkor a versenyszféra csdokkenése mellett a koltségvetési szféra stagnalasat
tapasztalhatjuk. A versenyszféra az alkalmazottak 56,6%-at foglalkoztatta 2024-ben.

A teljes munkaidében alkalmazottak brutté atlagkeresete a varmegyében 503 251 Ft, mig a nettd
334 662 Ft volt 2024-ben adékedvezmények nélkul, ami Szabolcs-Szatmar-Bereg és Békés varmegyét
kovetéen hazankban a harmadik legalacsonyabb 6sszeg. Az atlagkereset — a kozfoglalkoztatottakkal
egyutt szamitva —14,6%-kal multa felll az egy évvel korabbit, folytatva a korabbi id6szakok emelkedd
tendencigjat. A ndvekedés Uteme nagyobb a 13,2%-0s orszagosnal, s a varmegyek kérében az 6tddik
legmagasabb, az alkalmazottak azonban még mindig joval (22,2%-kal) kevesebbet kerestek az orszagos
atlagnal, amely brutté 646 801 Ft, illetve netté 430 123 Ft volt. A havi netté atlagkeresetek a versenyszféra-
ban 11,2%-kal, 326 953 Ft-ra, a koltségvetési szféraban 18,6%-kal, 352 329 Ft-ra néttek.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2025. |I. negyedévi munkaerdpiaci adatai

A kovetkez6 f6bb megallapitasokat tehetjiik a munkaerd-kereslet, illetve -kinalat alakulasat illetéen:
o A regisztralt noégradi allaskeres6k negyedéves atlagos létszama az elmult negyedszazad masodik legala-
csonyabb értéke (Id. a cimlapon).

o A nogréadi allaskeres6k szama 2021 marciusatél hdnaprél hénapra elmaradt az el6z6 év azonos id6-
pontjaban mértt6l, azonban 2024 marciusatol folyamatosan, s 6sz elejétdél nagymértékben meghalad-
ja az egy évvel korabbi értéket. Hazank egészére ez nem jellemzé.

A nyilvantartott allaskeresék létszama A nyilvantartott allaskeresék létszama
Nogradban (f6) Magyarorszagon (f6)
10 200 245000
10 000 - Ppeppt =y 240 000
DL 235000
8600 230000 &~
9 400
225000
9 200
9000 220000
8 800 215000
8 600 210000
8 400 205 000
oV Ve VL VL VI X X XL XL Ve Ve VL VL VIIL X X XL XL
m— 2023. év 2024. év 2025. év 2023, év 2024. év 2025. év




KORMANYHIVATAL ,
2025. |. NEGYEDEV

i NOGRAD VARMEGYEI X . ;
MUNKAERGOPIACI TAJEKOZTATO
FFMFO

e A negyedév soran 3 179 belépés és 2 768 kilépés tortént a varmegyei allaskeresdi regiszterben. A
nyilvantartasba belép8k 93,3%-ban munkaviszonyuk, vallalkozoi jogviszonyuk vagy keresé tevékeny-
ségre iranyul6 egyéb jogviszonyuk megsziinése miatt kérték az allaskereséi regisztraciot, mikdzben a
nyilvantartasbdl térténd kilépések oka csupan 54,3%-ban volt az elhelyezkedés.

Munkaviszony, vallalkoz6i jogviszony vagy keresé Az allaskeresoi nyilvantartasbol elhelyezkedés
tevékenységre iranyulo egyéb jogviszony miatt kilépé nogradi ligyfelek 2025 1. negyedévében
megsziinése miatt allaskeres6ként regisztralo (fo)

nogradiak 2025 . negyedévében (f6)
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o A versenyszférabdl érkezé munkaerdigények szama 21,7%-kal emelkedett ugyan az egy évvel korabbi
felvételi szandékokhoz képest, a ndvekedés zémét azonban a munkaerékdlcsdénzdk produkaltak. A koz-
szféra kereslete 28,0%-0s nOvekedést mutat, am ennek nagy része kdzfoglalkoztatottakra vonatkozik.

¢ Az (j allashelyek 81,7%-at a kdzfoglalkoztatési programok adtak. Létszamigénylk 24,8%-kal ndvekedett
2024 els6 negyedévéhez viszonyitva, az Uj allashelyeken bellli aranyuk viszont 0,7 szézalékponttal apadt.

Enyhén emelkedik az alldskeresdk havi atlagos szama Nogradban

Nograd varmegye teriletén 2025 I. negyedévében havonta atlagosan 10 001 allaskeresé volt. Ez 227 fével
tébb, mint egy évvel korabban, s jarasaink kozul csokkenés egyedil a szécsényiben tapasztalhatd. A
2,3%-0s varmegyei atlaglétszam-emelkedés az 5. legkedvezétlenebb az orszagban (a legrosszabb értéket
mutaté févarosban megkozeliti az 5%-ot).

A nyilvantartott allaskeresdk atlagos létszamanak alakulasa az els6 negyedévben (f6)
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Az elsd negyedévet hagyomanyosan nagyobb létszambearamlas jellemzi, de 2025 |. negyedévében hé-
naprol hdnapra tébb Ugyfelet tartottunk nyilvan az egy évvel korabbinal (marciusban a 2024. és a 2023.
évinél) is. Nyilvantartasunkban 2025. marcius végén 9 997 allaskeresét taldlunk. Szamuk 97 fével, 1%-
kal toébb, mint egy éve, ezzel a hatodik legkedvezétlenebb mutatéval rendelkeztiink. Orszagos viszony-
latban az allaskeres6k szama 1,5%-kal alacsonyabb a 2024 marciusaban mértnél, s csdkkenés figyelhe-
t6 meg 9 varmegyében. Kisebb-nagyobb emelkedés Noégradon kivil 9 varmegyében és a févarosban lat-
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haté (a legjelentésebb, 5,1%-0s Tolnaban). Nogradban a hat jaras felében (Balassagyarmat, Batonytere-
nye és Rétsag térségében, tehat z6mmel a hagyomanyosan jobban teljesitd nyugati jarasokban) tébb tgy-
felet tartunk nyilvan, mint 2024 marciusaban.

Az allaskeres6k szama és valtozasa

AZ élléskeresﬁk Az allaskere-
5 = szamanak valtozasa szamanak valtozésa s6k aranya a
- szama (f6) PR, . ax ] L
Jaras az el6z6 honaphoz képest az elbzb évhez képest gazdasagilag
2025. « 5 « . aktiv népes-
MArGius (f6) (%) (f6) (%) séghez (%)
Salgotarjani 3429 -52 -1,5% -1 0,0% 12,8%
Balassagyarmati 1564 43 2,8% 43 2,8% 8,8%
Pasztoi 1526 -18 -1,2% -20 -1,3% 10,8%
Szécseényi 1636 -11 -0,7% -22 -1,3% 18,7%
Batonyterenyei 1085 7 0,6% 27 2,6% 11,9%
Rétsagi 757 11 1,5% 70 10,2% 6,2%
Négrad varmegye 9 997 -20 -0,2% 97 1,0% 11,3%
E-Magyarorszag 53 954 -197 -0,4% -1 366 -2,5% 10,3%
Orszagosan 232 504 156 0,1% -3 547 -1,5% 4.7%
Az allaskeres6k januar-marcius havi atlagos Az allaskeresdk zaronapi létszama jarasonként (fo)
létszama jarasonként (f6) 1500
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A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdaséagilag aktiv népességen belll 2025 I. negyedévének végén
11,3% volt varmegyénkben, ami — ahogyan 2020 oktdbere 6ta szinte folyamatosan — Borsod-Abadj-
Zemplén utan a masodik legmagasabb mutatét jelentette az orszégos rangsorban. (2025 januarjdban a
nogradi érték volt a legrosszabb.) Nagyrészt megmaradtak a korabban kialakult kistérségi kiilénbségek:
a balassagyarmati, a rétsagi és a pasztdi korzetek munkaer8piaci pozicidja varmegyei viszonylatban
kedvezének, ugyanakkor az orszagos atlagnal rosszabbnak szamit. Ujra kiemelkedéen magas az allas-
keresdk gazdasagilag aktiv népességen bellli ardanya a szécsényi korzetben, de a Salgétarjani és a Ba-
tonyterenyei jarasban is a varmegyei atlagot meghaladé a mutato értéke.

2025 elsd negyedévét a tavalyitdl kissé eltérd Ugyfélmozgasok jellemezték: a belépési esetek szama
(3179) csupan 1,6%-kal, a kilépési eseteké (2 768) viszont 17,9%-kal magasabb a tavalyinal, a belépé-
sek és kilépések mérlege azonban mindkét id8szakban pozitiv. A belépések nagy tdbbségére (93,3%-
ara) most is a munkaviszony, vallalkozoi jogviszony vagy keres6 tevékenységre iranyulé egyéb jogvi-
szony megsz(inése miatt kerllt sor, s az adatok mogdétt elsésorban a feldolgozéipar (497 f6), az admi-
nisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység (ide tartoznak a munkaer6-kolcsonzok, -kozvetiték is;
271 f8) és az épitdipar (255 f8) nagyobb létszamkibocsatasat érzékelhetjik. A gazdasagi szektor terile-
tei kozll az el6z6 évihez képest a mezégazdasag és a vendéglatas kibocsatasa nétt, s a feldolgozdéiparé
csokkent a leglatvanyosabban.
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A kilépési esetek 40,6%-aban sikertlt Ggyfeleinknek révidebb-hosszabb idére elhelyezkednie a nyilt mun-
kaer8piacon dnalléan vagy kdzvetitéssel, tAmogatassal. A kilépések 24,5%-ara az egyuttmikddési kotele-
zettség megszegése miatti kizaras okan kertlt sor, tovabbi 12,4%-ara pedig a regisztracio feltételeinek
megsziinése miatt (pl. tgyfelink nyugdijas lett, rokkantsagi ellatasra lett jogosult, elhaldlozott stb.). Az ese-
tek 13,9%-aban a nyilvantartast sziineteltettiik, ugyanis szamos lgyfél kozfoglalkoztatasba kapcsolédott be
(tehat nem a nyilt munkaer8piacra lépett ki), néhanyan révid ideji munkahoz jutottak, illetve anyai teendé-
ket latnak el. Az egy évvel korabbihoz képest kiugréan megerésodd kilépési okka valt a tamogatott elhe-
lyezkedés (k6szonhetben az Uj unids projektciklus beindulasanak), a hosszabb ideji kézfoglalkoztatasba
Iépés, az onallo elhelyezkedés és a jelentkezési kotelezettség elmulasztasa miatti kizaras. Jelentésebben
csokkent ugyanakkor a rovid ideji keresétevékenységet vagy rovid ideji kdzfoglalkoztatast kezddk és azok
szama, akik maguk kérelmezték a nyilvantartasbdl valo kilépést.

Az allaskeres6k osszetétele a korabban kezd6dott trendeket kovetve valtozott

A 2024. és 2025. évi marciusi zarénapi adatok 6sszevetésének tanusaga szerint a legnagyobb mértékben
(14,4%-kal, 418 foével) a foglalkoztatas helyettesité tdmogatasban (FHT) részesiil6k szama apadt, és jelen-
tés (108 f6s, 10,1%-0s) létszamcsOkkenést tapasztalhatunk az allaskeresési jaradékosok, valamint a tébb
mint két éve nyilvantartottak (161 f6vel, 6,1%-kal) korében. A legszamottevébben az alabbi csoportok gya-
rapodtak: az ellatas nélkiliek 611 fével, 14,3%-kal, a 30 év alattiak 155 fével, 8,5%-kal (ezen belll a 18 év
alattiak 32,1%-kal, a 20-24 évesek 15,9%-kal), a palyakezdék 81 fével, 14%-kal. Nem jelent ugyan nagy
csoportot, de figyelemremélto a felséfoku végzettségliek szamanak 10,4%-0s (32 f6s) emelkedése.

A 2024. és a 2025. év els6 negyedévére szamitott havi atlagos létszamok ésszevetése ehhez tébb pon-
ton hasonlé eredményt mutat. A legnagyobb létszamban és aranyban az ellatas nélkiliek (753 fével, 18%-
kal), a 30 év alattiak (249 fével, 14,1%-kal) és a legfelijebb egy éve nyilvantartottak (284 fével, 4,9%-kal)
szama emelkedett. A palyakezd6k csoportja 100 fével, 17,7%-kal bovilt. A ledfiatalabb korosztaly, vagyis a
legfelijebb 18 évesek szama 37,6%-kal nétt. Az altalanos Iétszamnovekedés mellett szamottevéen csok-
kent az FHT-ban (390 fével, 13,6%-kal), valamint az allaskeresési jaradékban részestlék (130 fovel,
11,9%-kal) és a tébb mint két éve nyilvantartottak (123 fével, 4,7%-kal) szama.

A 2024. és 2025. |. negyedév végi zaronapok és az atlagos létszamadatok tanulmanyozasakor is felismer-
het6, mar hosszabb ideje tartd folyamat a fiatal korosztalyok, ezzel parhuzamosan a legfelijebb egy éve
nyilvantartasban lévék és az ellatas nélkiliek sulyanak névekedése, az FHT-sok és a tartdsan nyilvantartot-
tak szamanak, aranyanak csdkkenése. Folytatédott a nemek aranyanak férfiak javara torténd eltolédasa is.

A Nograd varmegye teruletén regisztralt allaskeres6k kézott 2025 marciusaban a legfeljebb egy éve nyil-
vantartottak 60,3%-ot, a nem palyakezddk 93,4%-ot, a férfiak 51,8%-o0t, az alacsony iskolazottsaguak
49,7%-ot, a szakképzettek 67,5%-ot, a 60 év felettiek 21,3%-ot, az ellatas nélkiliek 48,8%-ot képvisel-
tek, s az egyes csoportokon belll ezek voltak a legmagasabb aranyok — hasonléan az atlagos havi Iét-
szamok alapjan felallitott sorrenddel, és az egy évvel korabban tapasztaltakkal is.

Az egyes csoportok allaskeresékdn bellli aranya egy év alatt csak elvétve valtozott jelentésen: 6,6 sza-
zalékpontos aranyndévekedésnél (ellatas nélkiliek), illetve 4,6 szazalékpontos aranyvesztésnél (FHT-ban
részesulék) jelentésebbet sem a zarénapi, sem az atlagos adatok tekintetében nem tapasztalhatunk. Jol-
lehet a 60 év felettiek még mindig az allaskeres6k legnépesebb taborat képezik, allaskeresékon belili
aranyuk csokkent, mikbzben a legdfiatalabb korosztalyoké emelkedett.

A Nograd varmegyei allaskeres6k osszetételére vonatkozé fobb negyedéves atlagos adatok

Meanevezés 2024. |. negyedévi atlag | 2025. |. negyedévi atlag Létszamvaltozas
9 f&* % f&* % fben* %-ban
Az allaskeres6k szama 9774 100% 10 001 100% 227 2,3%
Ezen belll
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Megnevezés 2024’: l. negyedévi atlag 2025': I. negyedévi atlag ’!_étszémvéltozés
f6* % f6* % fében* %-ban
Palyakezdd 567 5,8% 667 6,7% 100 17,7%
Férfi 5012 51,3% 5209 52,1% 197 3,9%
N6 4762 48,7% 4792 47,9% 30 0,6%
Alacsony iskolai végzettsegl 4 867 49,8% 4961 49,6% 94 1,9%
Kozépfoku végzettségi 4 588 46,9% 4708 47,1% 120 2,6%
Diplomas 319 3,3% 333 3,3% 14 4,3%
30 év alatti 1766 18,1% 2 015 20,1% 249 14,1%
50 év feletti 3910 40,0% 3849 38,5% -61 -1,6%
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4 036 41,3% 3979 39,8% -57 -1,4%
Allaskeresési ellatasra jogosult 2720 27,8% 2582 25,8% -138 -5,1%
Foglalkoztatast helyettesitd tam-ra j. 2879 29,5% 2488 24,9% -390 -13,6%

* Egész fére kerekitett adatok.

A Nograd varmegyei allaskeres6k osszetételére vonatkozé fobb adatok a marciusi zarénapon

Megnevezés 2"024. marcius 2"025. marcius 'I’_étszémvéltozés
6 % 6 % fében %-ban
Az allaskeres6k szama 9900 100% 9 997 100% 97 1,0%
Ezen belll
Palyakezd6 579 5,8% 660 6,6% 81 14,0%
Férfi 5 065 51,2% 5179 51,8% 114 2,3%
N6 4 835 48,8% 4818 48,2% -17 -0,4%
Alacsony iskolai végzettségl 4972 50,2% 4970 49,7% -2 0,0%
Kozépfoku végzettségi 4619 46,7% 4 686 46,9% 67 1,5%
Diplomas 309 3,1% 341 3,4% 32 10,4%
30 év alatti 1829 18,5% 1984 19,8% 155 8,5%
50 év feletti 3913 39,5% 3869 38,7% -44 -1,1%
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4042 40,8% 3972 39, 7% -70 -1,7%
Allaskeresési ellatasra jogosult 2726 27,5% 2627 26,3% -99 -3,6%
Foglalkoztatast helyettesité tam-ra j. 2903 29,3% 2485 24,9% -418 -14,4%

Tovabb emelkedett a palyakezd8k Iétszama és aranya

Négrad varmegyében 2025 I. negyedévében atlagosan 667, a marciusi zarénapon 660 f6 volt a palya-
kezdé allaskeresék szama, s minden 15. tigyfeliink e csoportba tartozott. Atlagos allomanyuk az egy év-
vel korabbihoz képest 100 fével, 17,7%-kal, a marciusi zaronapokat tekintve 81 fével, 14%-kal emelke-
dett. (Orszagos viszonylatban szadmuk ezzel szemben marcius végén 1,2%-kal, a negyedév atlagaban
pedig csupan 0,8%-kal volt tdbb, mint egy évvel korabban.) Napjainkban a palyakezdék allaskeresékon
bellli 6,6%-0s hanyada magasabb az orszagosnal (4,9%), és csupan két varmegyében mérhet6 a nég-
radinal is nagyobb arany (Borsod-Abauj-Zemplénben és Szabolcs-Szatmar-Beregben).

Az el6z6 év marciusahoz képest minden jarasunkban nétt a palyakezdék szdma, a rétsagiban kozel a
duplajara, de a pasztéiban is tobb mint 20%-kal. A 2024. és 2025. évek els6 negyedévi atlagos létsza-
mait tekintve a Batonyterenyei jarasban stagnélt (csupan egy fével emelkedett), tdbbi jadrasunkban azon-
ban 10,5% (Szécsény) és 36,2% (Pasztd) kozotti mértékben névekedett a palyakezdbk szama.

A palyakezdé allaskeres6k szama és valtozasa

A palyakezdé allaskeresék A palyakezdék
Jaras szama szdmanak valtozasa szdmanak valtozasa ) ‘:arénya az.
2025 marciu- | az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest allaskeres6kon
séaban (f6) 6 % 6 % beldl, %

Salgotarjani 202 -3 -1,5% 20 11,0% 5,9%
Balassagyarmati 86 0 0,0% 12 16,2% 5,5%
Pasztoi 90 -3 -3,2% 17 23,3% 5,9%
Szécsényi 181 -9 -4, 7% 12 7,1% 11,1%
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A palyakezdd allaskeres6k A palyakezdék
Jaras szama szamanak valtozasa szamanak valtozasa ) grénya gz"
2025 marciu- | az el6z6 hénaphoz képest az el6z8 évhez képest allaskeres6kon
saban (f6) 6 % 6 % beldl, %

Batonyterenyei 70 2 2,9% 10 16,7% 6,5%
Rétsagi 31 1 3,3% 10 47,6% 4,1%
Négrad varmegye 660 -12 -1,8% 81 14,0% 6,6%
Eszak-Magyarorszag 3695 39 1,1% 30 0,8% 6,8%
Orszagosan 11 411 121 1,1% 139 1,2% 4,9%

2025 |. negyedévének zaronapjan a palyakezd6k dsszetétele

kedvez6tlenebb az orszagos atlagnal, s a

munkaerdpiaci esélyek szempontjabol tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szama, aranya
(59,1%) miatt. Az alacsony iskolai végzettségii fiatalok sulya 54,5%, a palyakezdd nék (340 f6) nagyobb
szamban keresnek allast, mint a férfiak (320 f6). (A negyedéves atlagos adatokat tekintve a palyakezdék
Osszetétele csak 1 szazalékpont alatti vagy kortli eltérést mutat a marciusi zarénapihoz képest.)

Palyakezdd allaskeresok Nograd varmegyében (f6)
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30 év alatti allaskeres6k Nograd varmegyében (f6)

Tovabbra is magasabb az orszagos atlagnal a fiatal allaskeresék aranya

A 2025. I. negyedévi zarénapi és atlagos adatok tanusaga szerint is minden 6tédik regisztralt allaskeres6 a
fiatal, 30 év alatti korosztalyba tartozik varmegyénkben. Oket és inaktiv kortarsaikat kiilénés figyelemmel
kiséri a foglalkoztatési szerv, hiszen az Ifjusagi Garancia Plusz projekt célcsoportjat képezik. A 30 év alatti
allaskeres6k harmada palyakezdd, tobbségiik viszont mar rendelkezik tébb-kevesebb munkaviszonnyal. A
négradi fiatalok allaskeres6kon bellli aranya 0,9 szazalékponttal meghaladja az orszagos atlagot, de hat
varmegye mutatojanal kedvezébb 2025 marciusaban, a 2025 I. negyedévében atlagosan mért aranyuk
(20,1%) pedig 1,2 szazalékponttal tébb az orszagosnal (18,9%).

A 30 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Nograd varmegyében

A 30 év alatti allaskeresdk A 30 év alat-
Jars Széma 2025 sz?njén’ak va’ltozé§a szérlwé?e?k véltoz’a'sa tiak arénya az
marciusaban az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest | allaskeres6kon
(f6) 6 % 6 % =M

Salgotarjani 597 -20 -3,2% 33 5,9% 17,4%
Balassagyarmati 305 -7 -2,2% 11 3,7% 19,5%
Pasztoi 315 -12 -3,7% 40 14,5% 20,6%
Szécsényi 412 -21 -4,8% 18 4,6% 25,2%
Batonyterenyei 216 5 2,4% 25 13,1% 19,9%
Rétsagi 139 -5 -3,5% 28 25,2% 18,4%
Nograd varmegye 1984 -60 -2,9% 155 8,5% 19,8%
Eszak-Magyarorszég 11 722 26 0,2% -121 -1,0% 21, 7%
Orszagosan 44 038 57 0,1% 41 0,1% 18,9%
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2025 |. negyedévének atlagos adatait tekintve a 30 év alatti ndgradi Ggyfelek szama 2 015 f6 volt. Ez 249 6-
vel, 14,1%-kal tobb a 2024. |. negyedévi atlagosnal, és minden jarasban létszdmndvekedést tapasztalhatunk
(Pasztd és Rétsag térségében 25-26%-0sat). Varmegyénkben a 30 év alatti Gigyfelek szama 2025. marcius
végén 1 984 volt, 155 f6vel, 8,5%-kal tdbb, mint egy évvel kordbban. Az elmult 12 hénapban a varmegye min-
den jarasaban emelkedett a 30 év alatti fiatalok lIétszama, a rétsagiban a legjelentésebben. A legtébb 30 év
alatti regisztralt allaskeres6 a megyeszékhelyen és térségében él, az allaskeresdkon bellli aranyuk azonban
a Szécsényi jarasban a legmagasabb. Marcius végén a 30 év alattiak kdrében a férfiak (50,9%), az alacsony
iskolai végzettségliek (52%), illetve a szakképzettek (50,8%), ezen belll elsésorban az alapfoku iskolai vég-
zettséghez kotott kozépfoku szakképzettségliek sulya volt a meghatarozé. A fiatalok 58,8%-a 25 év alatti.

2022 szeptemberétdl éves tavon csokken a tartésan regisztralt allaskeres6k szama varmegyénkben

A t6bb mint egy éve regisztralt allaskeres6k létszama 2025. marcius végén 3 979 f6 volt Négradban, ami
70 fével, 1,7%-kal kevesebb a 12 hénappal korabbinal. A csokkenés intenzitasa az orszagosnal 2,1 szaza-
Iékponttal gyengébb, és a tartésan allaskeresék aranya az 0sszes Uugyfélhez képest 6,4 szazalékponttal na-
gyobb, mint hazankban sszességében. Ugyfeleink 39,7%-a hosszu ideje elhelyezkedési gondokkal kiizd,
s noha ez a mutaté 0sszességében javul, az orszagban tovabbra is a legrosszabb. 2025 |. negyedévében
atlaglétszamuk 3 979 f6, ami ugyancsak kevesebb (57 fével, 1,4%-kal) a tavalyinal.

2025 marciusaban a tobb mint egy éve allastalanok kézott a legnagyobb szamban a szakképzettek
(2 697 f6), az alacsony iskolazottsaguak (2 068 f6), a férfiak (2 051 f6) és a 62 év felettiek (859 f6) fordul-
tak el6. Tobbségik (1544 6, 38,9%) FHT-ra jogosult, s kérikben megkdzelitette az egyharmados
aranyt az allaskeresési segélyben részesullék aranya. A tartésan allaskeres6k kérében ugyanakkor — ért-
hetéen — a palyakezdd6k, a fels6foku végzettségliek és a legfiatalabb korosztaly aranya a legalacso-
nyabb. Az el6z86 év marciusahoz képest megoszlasuk alig valtozott. Leginkabb az FHT-sok aranya csok-
kent (4,3 szazalékponttal), és az ellatas nélkilieké nétt (4,5 szazalékponttal).

Tobb mint egy éve regisztralt allaskeresok Nograd Tobb mint 6 honapja regisztralt 30 év feletti
varmegyében (f6) allaskeresok Nograd varmegyében (f6)
4600 w— 2023. &v 2024. év 2025, év 5500 m—2023. &v 2024. &v 2025. év
5400
4400 5300
5200
4200 5100
5000
4000 4900
4800
3800 4700
4600 I
3600 4500
1. I e Ve Vo VE VIR VI X X XL VOOV VL VIR VL X X XII.

A hat hénapon tul regisztralt 30 év feletti allaskeres6k a TOP Plusz munkaer8piaci programunk egyik cél-
csoportjat képezik. A regisztralt allaskeres6k kézul 2025 marciusaban 4 824 f6 tartozott e koérbe, 6k a 30
év felettiek 60,2%-at teszik ki. Szamuk az elmult évben 132 fével, 2,7%-kal csokkent, ami az orszagosan
mért 4%-0s apadasnal kedvezétlenebb. Kérikben a legnagyobb sulyt a szakképzettek (70,8%), a 24 ho-
napon tul regisztraltak (49,2%), az alacsony iskolai végzettségiek (50,2%), a 62 év felettiek (19,4%), a
férfiak (52%), illetve az FHT-re jogosultak (35%) képviselik.
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A tartés munkanélkiliség a fiatalok korében is ki-
alakult, esetiikben mar a hat hénap is hosszu idé-
nek szamit, hiszen a munkaerdpiacra valé bejutas
az idé mulasaval egyre nehezebb. Szamuk 2021-
ben még tébbnyire ezer f6 feletti volt, azéta vi-
szont a 2023. év végeig honaprdl honapra szinte
| folyamatosan csokkent. A 2024. év és a 2025. év

Tobb mint 6 honapja regisztralt 30 év alatti
allaskeres6k Nograd varmegyében (f6)

750

m— 2023, év 2024. év
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2025. marcius végén a 30 év alatti ndgradi fiatalok 36,2%-a, 718 f6 legalabb hat hénapja folyamatosan
szerepelt a nyilvantartasban. Szamuk az el6zd év azonos id6épontjahoz képest 111 fével, 18,3%-kal
emelkedett, mikdzben a hazank egészére vonatkozé érték 7,5%-0s csdkkenést mutat. Kériikben varme-
gyénkben a szakképzetlenek voltak tdbbségben (51,4%), 53,5%-uk maximum 8 Aaltalanost végzett.
35,9%-uk palyakezdd, 63,3%-uk ellatas nélkili, 53,8%-uk né, 53,2%-uk legfeljebb egy éve munkanélkiili,
s 54%-uk 25 évnél fiatalabb.

al

o
o

elsé negyedéve létszamuk kissé emelkedd trend-
jét hozta, a kedvezétlen tendencianak tehat egye-
I6re az Ifjusagi Garancia Plusz munkaerépiaci
program tavalyi induldsa sem vetett véget.

a
o

o
o

. XIL

Tovabb csokkent a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék szama

A jarasi hivatalok segitségével munkat keresék legnagyobb hanyadanak (48,8%-anak) semmilyen pénz-
beli ellatasi jogosultsaga nem volt 2025 marciusanak végén. Az e csoportba tartozok 4 882 fés alloma-
nya az egy évvel korabbi Iétszamnal 611 fével, 14,3%-kal magasabb. Ehhez képest az ellatas nélkuliek
atlagos szama 4 929 6t tett ki 2025 |. negyedévében, ami 753 fével, 18%-kal tébb a tavaly ilyenkorinal.

Az ugyfelek masodik legnagyobb csoportja (24,9%-a) a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesult 2025 marciusdban. Szamuk 418 fével, 14,4%-kal, negyedéves at-
lagban pedig 390 fével, 13,6%-kal csokkent egy év alatt. 2021 majusatdl éves tavlatban folyamatosan 1ét-
szamapadas figyelhetd meg koriukben. Napjainkban az FHT-ban részesilék 24,9%-os aranya az apadas
ellenére is jocskan az orszagos érték (19,2%) feletti, s az negyedik legmagasabb (mig Gy6r-Moson-
Sopronban csupan 1,8%). Napjainkban a négradi jarasok mindegyikében kevesebb az FHT-s Ugyfelek sza-
ma, mint 2024 marciusanak végén. Zémmel a megyeszékhelyen és térségében élnek, allaskeresékon be-
I0li aranyuk viszont a Szécsényi jarasban a legmagasabb (28,5%), a Rétsagi jarasban pedig a legalacso-
nyabb (11,1%). A 2024. és 2025. évi els6 negyedéves atlagos létszamukat vizsgalva az FHT-ban részesu-
I6k aranya 29,5-r6l 24,9%-ra esett, s a Rétsagi jaras kivételével — ahol 9 f6s bdviilést tapasztalhatunk —
minden jarasban szikult a taboruk. Az FHT-ben részesulék dsszetétele kedvezétlenebb, mint az 6sszes al-
laskereséé, foként a leghatranyosabb helyzetiiek tartoznak e csoportba. Kortikben az alacsony iskolai vég-
zettségliek aranya a 2025. marciusi zarénapon 62,6, az évi atlagos adatok tanusaga szerint 63,1%, bd
40%-uk tdbb mint két éve regisztralt, 6t6duk 55 éves vagy idésebb.

Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként (f6)

2025. év celge- Erlfs- Pasztd Szécsény el Rétsag Varmegye
tarjan gyarmat terenye

marcius 891 362 381 467 300 84 2485

I. negyedéves étlag 901 356 384 474 283 89 2488

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van: az al-

laskeresési jaradék és a nyugdij elétti allaskeresési segély.
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A regisztralt allaskeresdok szama ellatasuk szerint
Noégradban (f6)

A regisztralt allaskeresok megoszlasa ellatasuk
szerint Nogradban (%)
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A 2025. |. negyedévi zarénapon a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal megallapitott allaskeresé-
si ellatasokra 2 627-en voltak jogosultak, 99-cel kevesebben, mint egy évvel korabban. Ezen belul az al-
laskeresési jaradékban részesilék kore 108 fével csokkenve 960 fére, az allaskeresési segélyen lévok
csoportja pedig 9 fével emelkedve 1 667 fére valtozott. Az elsé negyedéves atlagos Iétszamok tekinteté-
ben 2025-ben 138 fével jogosutak kevesebben az allaskeresési ellatasokra, mint 2024-ben, ezen belll
az allaskeresési jaradékosok atlagos szama 130 fével (11,9%-kal), az allaskeresési segélyen lévékeé pe-
dig 8 fével (0,5%-kal) csokkent.

Egy év taviataban stagnalt az allaskeresési ellatasban érintett ndgradi tigyfelek szama

Nograd varmegyében 2025 |. negyedévéeben 5 561 f6 volt érintett allaskeresési ellatasokban, s részikre
807,5 millié Ft-ot utalt szervezetliink. Enyhe tdbbseégiiknek (2 835 f6) a kisebb 6sszegl segélybdl kellett
boldogulniuk, mig a tébbiek (2 726 f6) a kedvez&bb dsszegl jaradékra voltak jogosultak. 2024 1. negyed-
évehez képest az ellatottak érintett bruttd 1étszama stagnalt (csupan 0,3%-kal csdkkent).

Az allaskeresék ellatasahoz kapcsolodé létszamadatok 2025 I. negyedévében (érintett brutté létszam)

Megnevezés ?:rlj%%_ 33:;?:{ Pasztd6 | Szécsény tBearteOnf;)g Rétsag | Varmegye
Allask. jaradék 861 479 475 242 271 398 2726
Allask. segely 929 413 432 388 345 328 2835
Osszesen 1790 892 907 630 616 726 5561

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolodoé pénziigyi adatok 2025 I. negyedévében (brutto kifizetés, Ft)
Batony-
terenye

41 005 055

40 566 719

81571774

Balassa-
gyarmat

91 914 187
49 006 485
140 920 672

Megnevezés | Salgétarjan Paszto Szécsény Rétsag Varmegye

156 785 427
116 408 754
273194 181

73 195 861
50 695 755
123 891 616

37 537 227
44 040 421
81577 648

68 071 275
38 315 451
106 386 726

468 509 032
339 033 585
807 542 617

Allask. jaradék
Allask. segély

Osszesen

Az ellatasi Ugyintéz8k 2025. |. negyedéve soran 2 628 f6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a se-
gélyt, szamuk 48 fével, 1,8%-kal kevesebb az el6z6 év azonos id6szakaénal. Ugyanekkor 2 703 db ella-
tast megszintet6 hatarozat készilt, 44,9%-ban a jogosultsagi id6 kimeritése miatt. Az érintett tigyfelek
18,1%-a Ujra munkaba allt 6nalléan vagy kozvetitésiink segitségével, mielétt lejart volna a jaradékfolyo-
sitasi ideje, minden harmadik kilép6t pedig kérésukre toroltiink rendszerinkbdl — 6k jellemzéen elérték a
nyugdijkorhatart.

A munkaerdpiac kereslete atalakult varmegyénk tertiletén

2025 |. negyedévében 3 528 fére vonatkozoé allasigény jelent meg Noégrad varmegyében, ami 724 fével,
25,8%-kal meghaladja az egy évvel korabbit. A névekedés zdmmel a kbzfoglalkoztatottakra vonatkozé
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igények szamaban, s kisebb részt a bértamogatashoz kapcsoldédé elsédleges munkaerdpiaci igények
szamaban tapasztalhato.

A feltart és a bejelentett allashelyek 2025 I. negyedévében (f6)

Els6dleges munkaer&piac Masodlagos munkaerdpiac Mind
Jaras Nem Tamo- - Kozfoglal- Nyari - x )
Osszesen
tamogatott gatott Cssreize koztatas | diakmunka OB

Salgétarjan 223 70 293 1183 0 1183 1476

Balassagyarmat 64 30 94 415 0 415 509

Paszto 61 43 104 367 0 367 471

Szécsény 18 30 48 520 0 520 568

Batonyterenye 2 17 19 198 0 198 217

Rétsag 56 32 88 199 0 199 287

Nograd varmegye 424 222 646 2882 0 2882 3528

Uj allashely-bejelentések alakulasa Nogradban az Elsédleges munkaerdpiaci allashely-bejelentések
els6 negyedévben (f6) Nogradban az elsé negyedévben (f6)
3000 =2023 =2024 =2025 1200
2500 1000
2000 800
1500 600
1000 400
500 200
. B O :
Nem tamogatott Kozfoglalkoztatas Egyéb tamogatott 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2025 1. negyedévében az elhelyezkedés lehet6sége a Batonyterenyei jaras kivételével kedvezébb volt,
mint egy éve. A legintenzivebben, 129,8%-kal a Paszt6i jardsban nétt az Uj alladshelyek szama, Batonyte-
renye térségében pedig 12,9%-0s csokkenés tapasztalhato. A legtdbb uj allashelyet (1 476 6, a varme-
gyeinek 41,8%-a) a salgétarjani kdzvetitéink rogzitették, mig a varmegye tovabbi terlletein bejelentett
poziciok szama 217 (Batonyterenye) és 568 f6 (Szécsény) kdzott szérodott. Ezuttal is fontos kiemelni a
kozfoglalkoztatottakra vonatkozé munkaeréigények jelentéségét.

A kozfoglalkoztatas kereslete minden jarasban abszolut tulsulyban volt: Szécsény és Batonyterenye tér-
ségében az 6sszes igénynek tdbb mint 90%-at tették ki, de aranyuk a rétsagi kivételével a tdbbi jarasban
is megkozeliti vagy meghaladja a 80%-ot. Az allashelyek 69,3%-a a legkedvez6bb mutatdkkal biré Rét-
ségi jarasban is a koézfoglalkoztatdshoz kapcsolddott, a varmegyei arany pedig 81,7% volt. A kdzfoglal-
koztatas létszamigénye 572 fével, 24,8%-kal nétt 2024 elsé harom hoénapjahoz képest, s ezen belll a
hosszabb id6tartamu programokra 659 fével (47,6%-kal) érkezett tébb, a kistérségi startmunka minta-
programokra 43 fével (5,1%-kal), a kis Iétszamu orszagos programokra pedig 44 f6ével (48,9%-kal) kevesebb
igény. A kozfoglalkoztatasra vonatkozo igények statisztikaban megjelené szamat minden év elején befo-
lyasolhatjak a programok indulasi sajatossagai és az informatikai rendszerben torténé tdmeges rogzite-
sek esetleges id8beli elmaradasa, ezért csak késébbi statisztikai adatokbdl dertil majd ki a masodlagos
munkaerépiac sulyanak valds alakulasa.

Az els6dleges munkaerépiac létszamigénye 2025 |. negyedévében 646 f6 volt, ami az elmult évi azonos
idészakinal 152-vel, 30,8%-kal tobb. Az elsédleges munkaerdpiacra bejelentett 424 f6nyi nem tamogatott
allashely szadma — melyek 66,3%-ahoz kulféldi munkavallalok felvétele is kapcsoldédhatott — minddssze 2
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fével tobb a 2024. I. negyedévinél, mig a bérjellegl tamogatashoz tarsulé allashelyek kérében az Uj unios
projektek beindulasa 150 f6s, 208,3%-0s emelkedést eredményezett (72-r6l 222 f6re).

Egy-egy agazatban 1 (banyaszat-kéfejtés) és 2 256 (a kdzfoglalkoztatassal 6sszefliggd kdzigazgatas) f6
kozotti munkaerd-kereslet jelent meg. Komoly emelkedés a kbézigazgatas (k6zfoglalkoztatas; itt 460 fével
nétt a kereslet) és a munkaeré-kolcsonzék (amelyek az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevé-
kenységhez sorolédnak; 205 f8s az emelkedés) kategoriajaban tapasztalhatd, emellett emelkedett 61 f6-
vel az épitdipar, és csekélyebb mértékben a kereskedelem teriletérdl érkezé allasbejelentések szama.
Stagnalt (legfeljebb 3 fével valtozott) vagy csokkent azonban egy év tavlataban az dsszes tdbbi gazda-
sagi terlilet munkaeréigénye, a versenyszféraban a legjelentésebben a feldolgozéiparé (44 fével) és az
egyéb szolgaltatas agazaté (32 fével). A kdzszféra mindharom agaban (kdzigazgatas, oktatas, egész-
séglgy) nétt a munkaerdigények szama, 6sszesen 28%-kal.

A masodlagos munkaerépiactdl (k6zfoglalkoztatastdl) eltekintve, a munkaltaték dontéen egy-két fés 1ét-
szamfelvételt tudnak megvaldsitani, de 2025 |. negyedévében is akadt olyan foglalkoztatd, illetve munka-
er6-kolcs6nzé, amely nagyobb, legalabb 10 fés Iétszamnodvelést tervezett. Az 6sszesen 246 fére beadott
9 ilyen igény kozil csupan 2 volt az altalanos (kilfoldiek felvételéhez nem kapcsolddo), 61 fét érintéen.
Ezek az igények renddr jarér (50 fére) és postai tgyfélkapcsolati (11 f6) munkakérre vonatkoztak. Az
Osszes tObbi (185 fére vonatkozo) legalabb 10 f6s allasigény kilfdldiek magyarorszagi munkavallalasa-
hoz is kapcsolédhat, s a legnagyobb igény (100 fére) egy munkaer8-kolcsonzétél érkezett. A kulféldiek
magyarorszagi munkavallalasahoz is kapcsoldédhato igények néhany kivétellel egyszerl ipari vagy mez6-
gazdasagi foglalkozasu, segédmunkas munkaerdt kerestek, két esetben azonban (10-10 fére) altalanos
orvosi munkakdrre vonatkoztak.

A bejelentett Iétszamigények mellett 2025 elsé harom hdnapjaban egy csoportos leépitési dontés szlle-
tett 26 fényi érintett Iétszammal. A gépjarmiipari tevékenységet végz8, magyar tulajdonu cég a belfoldi
kereslet csokkenése miatt kényszerlilt az elbocsatasokra. A bejelentett |étszamleépitésen tul szamos
helyrél érkeznek informaciok kisebb és/vagy csepegtetett létszamcsokkentésekrél, amelyekre vonatko-
zban a munkaltatéknak nincs bejelentési kotelezettsége.

A lezart kozvetitések zome sikerrel végz6dott

A foglalkoztatasi szolgélat kézvetité munkatarsai a munkaltaték és az alldskeresék igényeit 6sszehangol-
va igyekeznek betoltetni a feltart és bejelentett allashelyeket: 2025 I. negyedévében 3 592 alkalommal
kozvetitették az Ugyfeleket a betblthetd alldshelyekre. A nyilt piaci igényekre kezdeményezett kzvetité-
sek szama dinamikusabban, mig a masodlagos munkaer&piaci allasokhoz kapcsolédoan kiadott kbzveti-
télapoké mérsékeltebb Utemben, de nagy szamban emelkedett egy év taviatdban.

Kiadott kozvetitélapok az allasajanlatok jellege szerint

Elsédleges munkaerépiac Masodlagos munkaerdpiac .
Megnevezés e ) Kozfoglal- | Nyari diak- | VanriEgye
. Tamogatott | Osszesen 9" y Osszesen | Osszesen
tdmogatott koztatas munka
2024. |. né (db) 161 58 219 2 685 0 2685 2904
2025. |. né (db) 104 207 311 3281 0 3281 3592
Valtozas (%) -35,4% 256,9% 42,0% 22,2% - 22,2% 23,7%

A 2025 I. negyedéve soran lezart 3 162 kozvetités 91,7%-a (2 899 eset) munkaviszony létesitésével vég-
zB6dott. Jarasonként ez az arany 81,8% (Batonyterenye) és 93,9% (Salgotarjan) kdzott valtozott. A kdzveti-
téssel elhelyezked6k 99,2%-a (2 876 f6) anyagi tamogatassal kerllt vissza révidebb-hosszabb idére a
munkaer8piacra, melyben a kdzfoglalkoztatas volt a meghatarozé (2 720 eset), bérjellegli tamogatas mellett
munkaviszony létesitéssel jard eset pedig 156 volt. Hat jarasunkban marcius végéig 122 nem tamogatott al-
lashelyre kozvetités zarult le, amelyb8l mindéssze 23 alkalommal régzithettek l1étszamfelvételt a kdzvetiték.
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A kozvetitések szamanak alakulasa az allashely A sikeres kozvetitések megoszlasa 2025-ben

jellege szerint 2025-ben Nograd varmegyében Nograd varmegyében (eset)

(eset)
3000 65 : ’Jarasonkent
B Rétsag
2879 Batonyterenye
189
2500 Salgétarjan
S 1151
Szeécsény
555
2000
2 et Balassagyarmat
Paszto gy
1 500 380 394
Az dllashely jellege szerint
1000 Bértam., egyéh tam. Nem tamogatott
156 23
21
500 -
520
18
0 89
l. I ne v ve Ve VIR VL X X XL XIL Kozfoglalkoztatas
2720
= Tamogatott Nem tamogatott

A 2025 |. negyedévében lezart kozvetitések 8,3%-a (263 eset) végz6dott sikertelendl. Ezen belll 99 meghiu-
sult kozvetitést talalunk, mely részben abbdl adédott, hogy lgyfellink nem hozta vissza a kdzvetitélapot. A
munkaltatok részérdl 86 elutasitas tortént — féként az allashely id6 kdzbeni betdltése miatt —, mig az allaskere-
s6k 78 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel, mert pl. mashol mar elhelyezkedtek.

Tobben helyezkedtek el, mint egy éve

2025-ben marcius végeéig 3 461 f6 allaskeresdi regisztracidja szlint meg munkaviszony létesitése miatt, sza-
muk 26,7%-kal tdbb az el6z8 évinél. A legtdbb allaskeresd a Salgotarjani (1 255 f6) és a Szécsényi jarasban
(578 f6) jutott jovedelemszerzési lehetGséghez. Az lgyfelek kézll 2 612-en szervezetlink valamely tamogata-
sa (zommel kozfoglalkoztatds) mellett keriltek vissza a munkaerdpiacra, mig a tdbbiek (849 f6) tamogatas
nélkuli kbzvetitéssel vagy onalldéan talaltak munkat. Az egy évvel korabbi adatokhoz képest az 6nalléan allast
talalok, illetve nem tamogatott alldshelyre kikdzvetitett igyfelek szdma csupén 19 fével, mikbzben a tdmoga-
tassal munkahoz jutéké 710 fével emelkedett. Ez utdbbi valtozas egyrészt a kézfoglalkoztatasba kerdilt allas-
keresdket érintette, az elsédleges munkaerépiacon bérjellegli tamogatés segitségével elhelyezettek szdma
pedig az uj unids munkaerdpiaci programok induldsanak kdszdnhetéen gyarapodott nagy aranyban.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Négrad varmegyében*

Megnevezés 20%4. |. negyedév 20%5. |. negyedév _ Valtozas
6 % 6 % 6 %

Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 2732 | 100,0% 3461 | 100,0% 729 26,7%
Ebbél

Nem tadmogatott munkahelyre 830 30,4% 849 24,5% 19 2,3%
Tamogatott munkahelyre, melybél: 1902 69,6% 2612 75,5% 710 37,3%
- Kézfoglalkoztatas 1 860 68,1% 2428 70,2% 568 30,5%
- Nyilt munkaerépiac 42 1,5% 184 5,3% 142 | 338,1%

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozddnak, adott személy az év soran csak egyszer keril a statisztikaba.

A munkaerdpiaci fesziiltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé tigyfeleink tdbbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel, igy
iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a kdzvetitést tekintjik. Az allast ke-
resd és kinald partnerek korében is jelentds szerepet szanunk az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok-
nek, melyek tamogatjak a foglalkoztatds bdvitését, a képzettségi szint emelését, az alkalmazkoddképes-
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ség javitasat. Az allaskeresé Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott egyre fontosabbak to-
vabbéa azok a humanszolgaltatasok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a munka-
vallalasi motivaciok meger@sitésében, az orientalasban nyuljtanak tamaszt.

Az allaskeresdk elhelyezkedését uniés és hazai munkaerdpiaci programok segitették

Tamogatasra rendelkezésére allé forrasok 2025. marcius végén a Négrad Varmegyei Kormanyhivatalban

Megnevezés 2025. évi elbiranyzat (eFt) Ebbdl Uj tamogatasokra (eFt)
TOP Plusz-3.1.1-21 475 000 377 083
GINOP Plusz-3.2.1-21 70 000 70 000
GINOP Plusz-4.1.1-23 530 000 270 603
GINOP Plusz-3.1.1-23 728 000 327 600
NFA decentralizalt FA 150 371 127 875
NFA kézponti FA 4141 2510
Valsaghelyzeti tamogatasok (ukran RLT) 1094 -
Kozfoglalkoztatas keretei 6sszesen 4753 627 3828 742
Osszesen 6712233 5004 414

A varmegye szamara adott unios forrasokat a kiemelt célcsoportok munkaerépiaci esélyeinek javitasara,
foglalkoztatasanak segitésére forditjuk 2025-ben is. A Széchenyi Plusz uniés projektciklus Uj nagypro-
jektjei folyamatosan mikdédnek — a kézfoglalkoztatottak képzését célz6 EFOP Plusz programra varunk
meég —; a vészhelyzeti tamogatast az ukran menekiltek lakhatasi és létfenntartasi tamogatasaira fordit-
hatjuk. Ezeken tal a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi alaprész 2025. évi
keretei segitik az allaskeres6k tartés vagy atmeneti munkaba helyezését. A negyedév folyaman szerve-
zetlink 6sszesen 1,973 milliard Ft 6sszegben itélt meg és — az el6z8 évrdl folyamatban Iévé lgyekkel
egyutt — 2,152 milliard Ft dsszegben fizetett ki tamogatast az azt igényléknek. Anyagi segitségiinkben
4 593 f6 volt érintett, akik kozil 3 513-an 2025-ben kezdték meg tamogatasukat. (A tobbféle tamogatas-
ban is részesiilé Ugyfeleinket egy fének tekintjik.)

Uniés forrasbél finanszirozott munkaerdépiaci programok

Folytatodott a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Négrad varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” program

A Terulet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz tamogatja a varmegyei foglalkoztatasi-gazda-
sagfejlesztési egyuttmikddéseket a munkaerd-kereslet és -kindlat sszehangoldsa érdekében, kiemel-
ten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkez8, kevésbé fejlett régidkban és
varmegyekben. A Nograd varmegye teljes egészére kiterjedd foglalkoztatasi paktum 2028. februar 29-ig
rendelkezésre all6 forrasa 2,563 milliard Ft-ot tesz ki, s a 30 év feletti allaskeresdk és inaktivak elhelyez-
kedését segiti, személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatési formakkal kivanja elérni a munkanélki-
liek munkaerdpiacra valé be-, illetve visszajutasat.

A programba 1 965 f6t terveztiink bevonni, ebbél 638 f6t 2025-ben. 2024 végeig 839 f6 valt projektrészt-
vevove, 2025 |. negyedévében pedig tovabbi 156. A belépbk 73%-a legalabb 6 hdnapja regisztralt allas-
keresd, 14,4%-uk inaktiv, 10,1%-uk kdzfoglalkoztatasbdl kilépd, mig fennmaradé részik a szakképzet-
len, de nem alacsony iskolazottsaguak célcsoportjaba tartozik.

A programban el6szor a vallalkozéva valast el6segité tamogatast nyujtottuk, s eddig 63 fével kotottink
hatésagi szerz6dést. 2023 novemberében elinditottuk bértamogatasi programunkat is, melynek forrasa-
bdl eddig 344 f6 helyezkedett el, kdzullk 48 tgyfelink 2025-ben kezdte meg foglalkoztatasat. 2024 jani-
usatol a képzésben részt vevoket is tamogatjuk: allaskeresést 6sztoénzé juttatasban idaig 143-an része-
sultek, kdzulik 71-en az idei évben. 394 Ugyfeliinket tAmogatas nélkil, csak humanszolgaltatasokkal
vontunk programba, 49 f6 pedig szolgaltatasaink segitségével el is helyezkedett. 2025-ben 301 gyfe-
link volt anyagi tamogatéssal érintett; lekdtésre 83,2 millié Ft, kifizetésre pedig 69,4 millié Ft kerdlt.
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A negyedik szakasszal folytatédik a GINOP Plusz-3.2.1 program

A 2021 6szétdl 2027. oktdber 31-ig tarté GINOP Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok alkalmaz-
kodoképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztil"
program negyedik szakaszaban 2025. marcius 5-t6l november 30-ig palyazhatnak az érdeklédék. A pro-
jekt célja, hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast nyujtson a munkahe-
lyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel ndvelve a termelékenységiiket. Az els6 és masodik szakaszban a
tamogatas képzési koltségre, bértdmogatasra, projektelékészitési, menedzsmenti és szakmai megvalé-
sitdi koltségekre volt igényelhetd, azt kdvetéen pedig harom tamogatasi elem kerilhet megitélésre: kép-
zési tamogatas, bértamogatas és szakmai megvaldsitoi kdltség tamogatasa.

2025 |. negyedévében 11 cég tamogatasa volt folyamatban, s kézilik 3-mal az év soran kétottlink szerzé-
dést. (2025-ben ez idaig 11 Uj tamogatott tanfolyam indult el.) A tdmogatassal érintett munkavallal6i 1étszam
420 f6 volt, kdzulik 199 munkavallalé képzésének tamogatasa az év folyaman indult. Egy részik (62 f6) fog-
lalkoztatasahoz bértamogatast is kértek és kaptak a palyazé vallalkozasok. A targyidészakban 29,8 millio Ft
kertlt lekotésre, 21,9 millio Ft pedig kifizetésre Négradban.

megnevezésl

Folytatédott az Ifjusagi Garancia Plusz projekt

A 2024 aprilisaban indult Ifjusagi Garancia Plusz célja — hasonléan el6dprojektjéhez —, hogy segitse a fi-
atalok munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat. Az erny6projektként funkcio-
nalo Ifjusagi Garancia Rendszer lIényege, hogy azon 30 év alatti fiatalok szamara, akik nem tanulnak és
nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalat 4 hénapon belil valamilyen konkrét lehetéséget ajanl fel az
elhelyezkedésre vagy a tanulasra, hogy minél révidebb id6t tdltsenek munkanélklliségben, inaktivitas-
ban vagy tanulas nélkil, illetve hogy személyre szabott segitséget kapjanak munkaerépiaci helyzetiik ja-
vitdsahoz.

Az ernydprojekten belll megvalosulé Ifjisagi Garancia Plusz munkaer8piaci program célja, hogy az Ifju-
sagi Garancia Rendszerbe bevontaknak tamogatasokat és szolgaltatasokat nyujtson. A Noégrad Varme-
gyei Kormanyhivatal a 2027. augusztus 31-ig tartd projektre 3,810 milliard Ft vissza nem téritendé eurdpai
unids tamogatast kapott legalabb 1 524 f6 tAmogatasara, amelybél 404 fiatalt a 2025. évben terveziink be-
vonni. Az erny8projekthez ez idaig 1 281 fiatal csatakozott (k6zulik 263-an az idén), a munkaerépiaci
programban pedig 503 fiatal kezdte meg tdamogatasat. 2025 I. negyedévében 375-en voltak érintettek a
projekt valamely tamogatasaval, s koziluk 78-an 2025-ben kezdték meg egyéni programjukat. A projekt
elejétél kezdve bértamogatassal 275, lakhatasi tamogatassal 19, utazasi tdmogatassal 31, képzéshez
kapcsolodo allaskeresést 6sztonz6 juttatassal pedig 215 fiatalt segitettiink (egy Ugyfél tdbbféle lehets-
séggel is élhet). Az 503 tamogatott fiatal 92,2%-a hatranyos helyzetlinek szamit, 8,2%-at pedig az inakiti-
vitasbdl sikerilt kimozditanunk a program segitségével. A projekt forrasabdl 2025 I. negyedévében mint-
egy 108,7 millié Ft 6sszegl Uj tamogatas kerllt lekotésre, 154,9 millié Ft pedig kifizetésre kertilt.

Tovabb folytatodott A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése cimii projekt

Az Ifjusagi Garancia Plusszal megegyezd tamogatasokat kinald, de a 30—64 évesekre fokuszalé GINOP
Plusz-3.1.1-23 projektbe 2024 majusatdl jelentkezhetnek lgyfeleink. A program kiemelt figyelemmel fordul
a munkaer8piaci szempontbdl hatranyos helyzetliekre, azokra, akik tartésan, legalabb 12 hénapja folyama-
tosan allaskeresok, 50 éven felliliek, alacsony iskolai végzettségliek, vidéki térségben élék, 12 évnél fiata-
labb gyermeket neveld szulék, kdzfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem régebben kilépett allaskeresék, romak,
megvaltozott munkaképességl személyek, illetve akik apolasi feladatokat latnak el.

A 2027. augusztus 31-ig tarté projekt forrasa varmegyénkben 3,040 milliard Ft, amelybdl legalabb 1 423
fé tamogatasat szikséges megoldanunk. A 2025. évben elvart bevonandé létszam 373 f6 Nogradban.
2025. marcius 31-ig 653 (91,4%-ban hatranyos helyzetl) személy tamogatasa kezdddott meg, amelybdl
287 programrésztvevét bértamogatassal kezdtek foglalkoztatni, 2 tgyfelink lakhatasi, 57 f6 utazasi ta-
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mogatast kapott, 354-en pedig képzésbe léptek, amelyhez anyagi segitséget nyujtunk (egy tgyfél tébb-
féle tamogatasban is részesllhet). 2025 |. negyedévében 497 projektrésztvev tamogatasa volt folya-
matban, kozilik 139 Ugyfeliink egyéni programja az idei évben indult. A targyidészakban 166,7 millié Ft
kerult lekdtésre az uj tamogatasokra, a kifizetett 6sszeg pedig meghaladta a 207,5 millié Ft-ot.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) foglalkoztatasi alaprészének felhasznaldsa

Hazai forrasok is rendelkezésiinkre allnak

Az NFA foglalkoztatasi alaprész Nograd varmegyére decentralizalt keretébdl 2025-ben a sulyosan hatra-
nyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatasat és az allaskeresék vallalkozéva valasat elésegité tamoga-
tasokat mikodtetjik, azonban tavaszi allasbdrze-sorozatunkat ezuttal nincs lehetéségink hazai forrasbél
finanszirozni. Az el6z6 évrdl athuzédo forrasokkal egytt a 2025. évi teljes (tAmogatasok + miikddés) ke-
retink 195,8 millié Ft volt a negyedév végén.

A decentralizalt kereten tul az NFA kdzponti keretei is rendelkezéslinkre alltak 4,1 millio Ft 6sszegben,
amelybdl a 2024-ben elindult, de még folyamatban lévé EHT (Kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba
program), illetve utazasi tamogatasok voltak finanszirozhatok. A kdzponti keretbdl Gj mobilitasi (lakhatasi és
utazasi) program 2025 I. negyedévében nem kertlt meghirdetésre.

Tartésan (sulyosan hatranyos helyzetii) allaskeres6k komplex elhelyezkedési tamogatasa

A 2021-ben indult, s jogszabaly alapjan folyamatosan igényelheté konstrukcioé a sulyosan hatranyos hely-
zeti (legalabb 24 honapja regisztralt, vagy legalabb 12 hénapja regisztralt és még egy hatrannyal rendelke-
z8) munkavallalok foglalkoztatasat, és az ebbdl eredd hatranyos kovetkezmények enyhitését célozza.

A 2025. évre e tdmogatashoz kapcsolodoan 35,3 millié Ft all rendelkezéslinkre; a foglalkoztatéknak bér-
tamogatast, mig a foglalkoztatottaknak bérkiegészitést nyujtunk meghatarozott feltételekkel. Az elsé ne-
gyedév soran 23 sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé részére inditottuk el a bérkiegészités nyujta-
sat, s folytatédott 23 tovabbi munkavallaléé, mig tdmogatott munkaltatéonk nem volt Négradban. Uj szer-
z6déseket 10,8 millio Ft értékben hoztunk, a kifizetett tamogatas dsszege pedig 4,1 millidé Ft volt.

Hazai forrasbdl is tamogatjuk a vallalkozni vagyé allaskeresdket

Onfoglalkoztatéva valo tigyfeleinket nemcsak unids, hanem hazai forrasabdl is tamogatjuk: 25 allaskere-
s6 minimalbér 6sszegének megfeleld, hat hdnapon at nyujtott vallalkozéva valasi tAmogatasa még a ta-
valyi évrél huzddott at idénre. Tamogatassal érintett Ugyfeleink részére a beszamoléval érintett id6szakban
8,7 millié Ft-ot fizettlink ki.

Marciusban ujra elindult a ,Kézfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” munkaerdpiaci program

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium ismételten meghirdet-
te a ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” elnevezés(i munkaerépiaci programot, amelynek jovolta-
bdl a versenyszféraban munkat talalé kdzfoglalkoztatottak 45 600 Ft elhelyezkedési juttatasban (EHT)
részesllhetnek havonta. Elhelyezkedési juttatasra jogosult tovabba az a kdzfoglalkoztatott is, aki mez6-
gazdasagi idénymunkéban vesz részt; ezen tdmogatas napi dijazasa 2 000 Ft. A tAmogatas célja, hogy
O0sztdnozze a kozfoglalkoztatottakat a versenyszféraban torténd elhelyezkedésre.

A 2024-ben meghirdetett program 5 tamogatédsa még tartott a targyidészakban — részikre a negyedév
soran 684 ezer Ft 0sszegli tamogatast utaltunk —, az Uj programra azonban csak 2025. marcius 28-tdl
nyujthatjdk be kérelmiket az tgyfeleink.

Valsaghelyzeti tdmogatasi forrasbol segitjik az ukran menekiltek munkavallalasat
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2022 marciusaban inditotta el a kormany az ukran menekultek munkavallalasat tamogaté programot,
amelyet 2023. augusztus 1-jétdl egy hasonl6 konstrukcié valtott ,Menedékes munkavallaldk lakhatasi ta-
mogatasa” cimmel. Bar volt néhany érdekl6dd, Noégradban még nem kerllt sor kérelem benyujtasara.

Rendszeres létfenntartasi tAmogatas: Nyilvantartasaink szerint a foglalkoztatési osztalyok 2024-ben
12 ukran—magyar allampolgar részére allapitottak meg rendszeres létfenntartasi tamogatast, amelyek
folytatodtak az idei év elsd negyedévében is, mikdzben ebben az idészakban Uj kérelmek benyujtasara
nem volt lehetéség.

Kézfoglalkoztatasi programok

Emelkedik a kozfoglalkoztatasban részt vevé nogradiak létszama

Az elmult években egyre hangsulyosabba valt a kdzfoglalkoztatasbdl torténd kivezetés, varmegyénkben
a rekordszintet jelentd 2015-6s évhez képest harmadara csokkent a kdzfoglalkoztatdsban részt vevék
havi atlagos szama. Nogradban a kdzfoglalkoztatasnak azonban tovabbra is kiemelt szerepe van/lesz,
mivel a munka vilagabol tartésan kiszorultak egy részének az elsédleges munkaer8piac tovabbra sem
tud megfelel6 munkat biztositani.

A jarasi startmunka mintaprogramokban 2015-t6l megyénk teljes teriletérél részt vehetnek, ugyanis min-
den jarasunk valamilyen szempont szerint hatranyosnak tekintheté. A 2025-ben indult programok kap-
csan 36 6nkormanyzat élt az ajanlott lehetéséggel, akik 6sszesen 49 kérelmet nyujtottak be az értékte-
remté kozfoglalkoztatas harom (mezégazdasagi, helyi sajatossagokra éplilé, szocialis jellegl) program-
elemére. A programok megvalésitasara 2025. marcius elejétdl keril sor 1,788 milliard Ft tamogatas mel-
lett, ebbdl a 2025. évi eliranyzat 1,665 milliard Ft. Tamogatasban 788 kozfoglalkoztatott volt érintett az
el6 negyedévben, koziluk a targyidészakban bevontak szama 726 f6. A rendelkezésre all6 forrasbol az
6 foglalkoztatasuk mellett a beruhazasi és dologi koltségeket is fedezhetik a kdzfoglalkoztatok.

A 2025. évi hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatasi szerz6dések megkotésére — 1 570 f6 augusztus 31-
ig torténd foglalkoztatasahoz — Uj tamogatasokra 2,250 milliard Ft, az el6z6 évrdl athuzodo forrasokkal
egyutt pedig 6sszesen 3,014 milliard Ft all rendelkezéslinkre. A tamogatassal érintett Iétszam halmozddas
nélkal 2 070 6 volt 2025 |. negyedévében, a targyidészakban tdmogatasba vontak szama pedig 2 147 6.
Az orszagos programokba ismételten harom varmegyei foglalkoztatéd (Ipoly Erdé Zrt., Négrad Varmegyei
Rendér-fékapitanysag, Nograd Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag) kapcsolddott be 2025. mar-
cius 1-tél, akikhez 43 nogradi tgyfél kerilt felvételre. A 2025. évet terhel$ 68,6 millid Ft leosztott keretbél
48,2 millié Ft kerult lekdtésre, a kifizetett 6sszeg pedig 23,8 millié Ft volt.

2025 |. negyedévében mindezeken felul 1,2 millié Ft-ot forditottunk a kézfoglalkoztatottak foglalkozas-
egészségugyi vizsgalatanak kdltségeire.

A 2025 |. negyedévében kézfoglalkoztatasban részt vevd Nograd varmegyei lakhely( személyek havi atlagos
létszama 2 893 f6 (egy évvel korabban 2 831 f6) volt, az érintett nett6 létszam pedig 3 158 6 (egy éve 3 039
f6). A kozfoglalkoztatottak 66%-a alacsony iskolazottsagu, szakmunkas vagy szakiskolai végzettséggel
18,7%-uk rendelkezik, a gimnaziumi, illetve szakkbzépiskolai érettségit/képesitést szerz6k 14,2%-o0s aranyt,
mig a diplomasok 1%-ot képviselnek. A kdzfoglalkoztatottak 66,5%-a n6, 33,5%-a pedig férfi.

Szolgaltatasok

Egyhdnapos el6készité tanacsadast kinalunk vallalkozni késziilé gyfeleink részére

A hatalyos jogszabaly alapjan vallalkozéva valast el6segité tamogatas csak annak az allaskeresének
nyujthatd, aki legalabb egy hénap idétartamu szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz sziksé-
ges jogi, pénzigyi készségeket megszerzi, és uzleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallal-
kozas hatékonysagat. A tanacsadasokat 2025-ben — hasonléan a korabbi évekhez — az NFA és a TOP
Plusz-3.1.1-21 program vonatkozasaban egyutt szervezi meg hivatalunk. Olyan, Négrad varmegyében re-
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gisztralt allaskeres6knek volt lehetésége a szolgaltatasra jelentkezni, akik jelezték vallalkozasi szandéku-
kat, ami egyéni cselekvési terviikbe is bekerilt, emellett benyujtottak szandéknyilatkozatukat, elézetes
Uzleti terviiket és kitoltott kompetencia kérddiviiket. Azok szamara, akik a kés6bbiekben tdkejuttatast
nem igényelnek, hanem csak a hathavi vallalkozéva valasi tamogatast tervezik kérelmezni, tavoktatasi
tananyagot dolgoztunk ki. Az elsé negyedévben az el6késziletek zajlottak, az idei elsd tanacsadasi
programot aprilisban bonyolitottuk le.

Tovabb névekedett a személyre szabott humanszolgaltatasok szerepe az allaskeresésben

A humanszolgaltatasokhoz kapcsolddo fébb adatok 2025 I. negyedévében

Megnevezés ?algé- ERIEESE | ooy | SE ) BRI Rétsag Ve
arjan | gyarmat csény | terenye megye
Szolgaltatassal érintettek, f6 1 802 1553 899 1030 864 540 6 688
Munkatanacsadas 169 52 80 23 16 37 377
Palyatanacsadas 33 11 4 26 9 24 107
Allaskeresési tanacsadas 182 236 29 117 26 44 634
Mentori szolgaltatas 51 107 77 20 0 95 350
Munkaer&piaci és fogl. informacidnyujtas 2531 2 659 1182 1369 1175 713 9629
Szolgaltatas esetszama, eset 2 966 3065 1372 1555 1238 913| 11109

A humanszolgaltatasokat 2025 |. negyedévében is a foglalkoztatasi osztalyok kollégai biztositottak, s mel-
lettiik kilsé szakemberek, az OFA Nonprofit Kft. munkatarsainak segitségét is igénybe vettik a munkaerdpia-
ci programok sikeres végigvitele érdekében. 2025 I. negyedévében 11 109 alkalommal 9 629 f6 részesiilt va-
lamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve képzési, tamogatasi lehetéségekrél, szolgaltatasokrol,
ellatasi formakrdél szolo tajékoztatasban. A legtébb lgyfél hasznos munkaerdpiaci informaciohoz jutott, de
szamosan igényeltek allaskeresési vagy munkavallalasi tanacsadast is.

Az informacioényujtas mindemellett — immar hagyomanyosan — online, a munkaltatok és az allaskeresék e-
mail cimére kuldoétt hirlevelek utjan is zajlott. A negyedév soran 4 alkalommal allitottunk 6ssze gazdag tar-
talmu hiranyagot a varmegye munkaltatoinak, s kuldn tajékoztatast kuldtink a jelentésebb munkaerdpiaci
esemeényekrdl, tudnivaldkrol is. llyen médon a varmegye egészét vagy egy-egy jarasat érintéen 15 téma-
ban 6sszesen 18 997 e-maillel informaltuk a foglalkoztatokat. Az e-mail cimmel rendelkezd alldskeresék is
rendszeresen — 2025-ben marcius végeéig 7 alkalommal — érteslilhettek az elérhetdé tamogatasi konstrukci-
Okrdl, sajat és kilsés programokrdl, rendezvényekrél; a kikildott e-mailek szama 4 433 volt.

Munkaer&piaci programjainkat, aktualis tamogatasi konstrukcidinkat, rendezvényeinket a k6z6sségi média ut-
jan is promataltuk, igy azokrdl nemcsak sajat regisztralt igyfeleink szerezhettek tudomast, hanem olyanok is,
akik nem allnak kapcsolatban a foglalkoztatasi szervvel, de tevékenységiink szamot tarthat az érdekliédésiik-
re (inaktivak, munkahelyvaltast tervezd munkavallalok). A Kormanyhivatal és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szol-
galat Facebook-oldalan 4 posztot jelentettiink meg 2025 |. negyedévében, amelyeket megosztottunk tovabbi
olyan Facebook-csoportokban is, amelyek a négradi allaskeresdket nagy szamban tdmaritik. Kézzétett infor-
macidinkat ezaltal alkalmanként tobb tizezren lathattak. Emellett mind a négy futdé uniés munkaerdpiaci prog-
ramunk 2024. évi eredményeir8l cikkeztink a Kormanyhivatal honlapjan, amelyet megosztottunk a Face-
bookon is.

2025-ben is megrendezzik tavaszi allasbdrze-sorozatunkat

Hagyomanyainkhoz hiven a varmegye hat jarasaban terveziink allasborzét, s kisérérendezvényként
munkaltatoi forumot tartani 2025 majuséaban, melyek el6készitése az elsé negyedév feladata volt.

A Négrad Varmegyei Kormanyhivatal rehabilitaciés tevékenysége

Egy év tavlatdban jelentésen emelkedett a rehabilitaciés ellatasban részesulék létszama
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa a rehabilitacios hatésag komplex minésitése kere-
tében megallapitott rehabilitacids javaslattol figgéen rehabilitacids ellatas vagy rokkantsagi ellatas lehet.
Noégrad varmegye teriletén 2025 elején 666 személynek volt egylttmikodési kotelezettsége, szamuk
marcius végére 681 fére modosult. A negyedév folyaman 141 () belépdvel készilt rehabilitacios terv, a
kilepék szama ugyanekkor 126 f6 volt. A marcius végén nyilvantartott tigyfelek 51,1%-a né, iskolai vég-
zettséguk alapjan 43,8%-uk legfeljebb az altalanos iskolat jarta ki, 36,3%-uk szakmunkasképzét végzett,
16,4%-uk érettségivel, mig 2,1%-uk diplomaval rendelkezik, tovabbi 1,5% végzettsége viszont nem ismert
el6ttink

A rehabilitaciés Ulgyintéz6ék a varmegye teljes teriiletén kihelyezett tigyfélszolgalatot tartanak az egydtt-
mikdodeési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilitacios tanacsadast is nyujtanak.
Szolgaltatast kéréként a negyedév végén 464 fével, atlagosan pedig havi 457 fével apoltak a kapcsola-
tot. Szakembereink tgyfélforgalma 2025 I. negyedévében 1 061 esetre rugott.

A rehabilitaciés céld munkakozvetités a rehabilitaciés szolgaltatasok egyik legfontosabb formaja. Reha-
bilitacios tevékenységink eredménye, sikere els6sorban az elhelyezett lUgyfelek szamaval mérhetd.
2025 I. negyedéveében 30 fére vonatkozé Uj munkaerdigényt adtak be a foglalkoztatok, melyekre a korab-
ban benyujtottakkal egyltt 6sszesen 67 f6 kdzvetitése tortént meg, s a visszajelzések alapjan mindenki
munkaba is allhatott.

A rehabilitacios ellatasban részesiilék szama A sikeresen kikozvetitett rehabilitacios ellatottak
Nograd varmegyében (f6) szama Nograd varmegyében (f6)
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Mellékletek

A regisztralt allaskeres6k szama a tart6zkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2025. marcius 20-an,
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya

Allaskerestk szama, 6 Relativ Orszégoshoz
Megnevezés Osszesen Tar_‘tésa'n .FHT-re mutaté*. % V|sz,ony|’tott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Barna 70 28 10 11,9 3,2
Cered 68 32 18 11,5 3,1
Egyhazasgerge 67 27 17 16,1 4,3
Etes 101 39 35 12,2 3,3
Ipolytarnéc 38 16 9 13,6 3,6
Karancsalja 81 35 19 9,0 2,4
Karancsberény 37 23 9 8,0 2,2
Karancskeszi 99 37 19 9,7 2,6
Karancslapuijt 164 63 36 10,6 2,8
Karancssag 129 56 50 16,6 4.4
Kazar 122 51 32 12,2 3,3
Kisbarkany 3 - - 3,3 0,9
Kishartyan 57 30 18 16,7 45

22




NOGRAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO

FEMEO 2025. 1. NEGYEDEV
) Allaskeres6k szama, 6 Relativ Or_szégo’shoz
Megnevezés Osszesen Ta.rtésa'n FHT-re mutaté*. % V|sz’ony|tott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Litke 73 28 18 15,3 4,1
Lucfalva 40 15 19 10,7 2,9
Markhaza 27 7 2 18,0 4,8
Matraszele 51 25 17 9,1 2,4
Mihalygerge 24 10 4 7,8 2,1
Nagybarkany 58 15 16 13,6 3,6
Nagykeresztur 14 8 1 9,3 2,5
Rakéczibanya 42 18 6 12,8 3,4
Saguijfalu 65 15 6 10,7 2,9
Salgétarjan 1603 656 436 8,4 2,2
Samsonhaza 19 6 5 12,8 3,4
Somoskdujfalu 110 46 15 8,5 2,3
Soéshartyan 127 68 57 21,9 59
Szilaspogony 30 10 1 18,1 4,8
Vizslas 60 21 9 8,1 2,2
Zabar 33 11 5 12,7 3,4
Salgétarjani jaras 3412 1396 889 9,9 2,6
Balassagyarmat 424 157 87 4.9 1,3
Becske 28 10 9 9,0 2,4
Bercel 39 10 2 3,7 1,0
Cserhathalap 19 8 6 8,2 2,2
Cserhatsurany 39 14 8 8,6 2,3
Csesztve 22 7 6 11,7 3,1
Csitar 16 4 5 7,1 1,9
Debercsény 5 1 - 10,2 2,7
Dejtar 85 24 16 10,1 2,7
Drégelypalank 100 40 41 11,8 3,2
Ersekvadkert 151 50 25 6,8 1,8
Galgaguta 13 5 1 3,4 0,9
Herencsény 39 15 9 12,1 3,2
Hont 35 12 8 10,1 2,7
Hugyag 107 41 a7 18,7 5,0
lliny 2 1 - 2,2 0,6
Ipolyszdg 36 12 7 10,2 2,7
Ipolyvece 42 18 13 9,2 2,5
Magyarnandor 47 11 6 7,2 1,9
Mohora 61 22 13 10,1 2,7
Noégradkovesd 17 4 2 4.1 1,1
Négradmarcal 24 11 8 8,2 2,2
Orhalom 42 22 9 6,6 1,8
Patak 44 12 6 8,1 2,2
Patvarc 38 10 9 7,8 2,1
Szanda 19 5 5 5,7 1,5
Szécsénke 3 - - 2,6 0,7
Szigy 48 17 9 5,1 1,4
Terény 18 9 6 8,4 2,3
Balassagyarmati jaras 1563 552 363 6,8 1,8
Alsétold 4 2 - 2,8 0,7
Bér 16 5 5 6,6 1,8
Bokor 7 5 1 12,1 3,2
Bujak 131 59 32 10,6 2,8
Csécse 55 25 19 10,5 2,8
Cserhatszentivan 7 4 2 10,3 2,8
Ecseg 128 57 43 17,1 4,6
Egyhazasdengeleg 26 9 7 10,0 2,7
Erdékirt 19 9 4 6,8 1,8
Erdétarcsa 16 5 6 4,9 1,3
Felsé6told 11 2 4 13,9 3,7
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) Allaskeres6k szama, 6 Relativ Or_szégo’shoz
Megnevezés Osszesen Ta.rtésa'n .FHT-re mutaté*. % V|sz’ony|tott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Garab - - - 0,0 0,0
Héhalom 36 16 4 5,9 1,6
Jobbégyi 102 35 26 8,4 2,2
Kallo 87 32 26 8,8 2,4
Kisbagyon 18 6 6 7,0 1,9
Kozard 2 1 - 1,9 0,5
Kutaso 7 5 3 13,7 3,7
Matraszdl6s 97 42 23 10,4 2,8
Palotas 55 24 8 5,7 15
Paszté 357 132 70 6,7 1,8
Szarvasgede 13 6 3 5,2 1,4
Szirak 89 33 31 13,0 3,5
Szurdokpuspoki 55 20 13 5,0 1,3
Tar 136 53 31 12,6 3,4
Vanyarc 37 10 9 5,2 1,4
Pasztoi jaras 1511 597 376 8,3 2,2
Endrefalva 255 129 70 32,4 8,7
Holloké 13 6 2 7,1 1,9
Ludanyhalaszi 68 27 4 7,5 2,0
Magyargéc 128 62 39 23,8 6,4
Nagyléc 172 76 74 18,5 4,9
Noégradmegyer 257 147 139 25,5 6,8
Nogradsipek 36 16 3 8,9 2,4
Noégradszakal 70 30 20 18,7 5,0
Piliny 56 22 9 14,9 4,0
Riméc 112 37 9 11,9 3,2
Szalmatercs 55 28 24 18,1 4.8
Szécsény 270 114 55 8,1 2,2
Szécsényfelfalu 29 11 7 11,0 3,0
Varsany 102 49 12 11,1 3,0
Szécsényi jaras 1623 754 467 14,4 3,9
Batonyterenye 653 277 193 9,4 2,5
Doroghédza 34 8 5 6,2 1,7
Matramindszent 46 22 9 10,9 2,9
Matranovak 76 29 20 8,3 2,2
Métraterenye 110 37 28 10,7 2,9
Matraverebély 113 46 34 10,2 2,7
Nemti 38 16 12 9,7 2,6
Szuha 16 9 2 4,8 1,3
Batonyterenyei jaras 1086 444 303 9,3 2,5
Alsopetény 20 3 3 54 1,4
Bank 16 6 2 3,4 0,9
Berkenye 19 6 - 3,9 1,0
Borsosberény 37 9 6 6,3 1,7
Di6sjend 65 14 9 3,5 0,9
Fels6petény 21 9 - 55 15
Horpacs 4 1 - 3,8 1,0
Keszeg 13 4 3 2,9 0,8
Kétbodony 12 4 2 4,6 1,2
Kisecset 6 3 3 4,7 1,3
Legénd 13 5 1 4,2 1,1
Nagyoroszi 70 24 9 5,5 15
Nézsa 37 10 2 4,7 1,3
Noégrad 32 12 4 3,2 0,9
Négradsap 31 13 1 5,4 15
Nétincs 22 4 1 3,0 0,8
Osagard 5 1 - 2,6 0,7
Pusztaberki 7 1 1 6,1 1,6
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) Allaskeres6k szama, 6 Relativ Or_szégo’shoz
Megnevezés Osszesen Ta.rtésa'n FHT-re mutaté*. % V|sz’ony|tott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Rétsag 77 30 9 4,5 1,2
Romhany 80 25 5 5,9 1,6
Szatok 63 14 14 17,1 4,6
Szendehely 36 7 1 3,3 0,9
Szente 9 2 1 5,1 1,4
Tereske 41 11 7 9,3 2,5
Tolmacs 18 8 1 4,1 1,1
Rétsagi jaras 754 226 85 4,8 1,3
Noégrad varmegye 9 949 3969 2483 8,7 2,3
Orszagosan (Budapesttel) 232 504 77 565 44 650 3,7 1,0

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi kord népességhez viszonyitott aranya.
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A kozfoglalkoztatasi mutato* 2024-ben Magyarorszagon (BM, %)
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A kozfoglalkoztatas aktivalasi mutatéja** 2024-ben Magyarorszagon (BM, %)
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* A mutaté a kdzfoglalkoztatas, mint aktiv munkaeré-piaci eszkéz sulyat mutatja meg, a kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszamanak aranya a munkavallalé kort népességhez viszonyitva.

** A kozfoglalkoztatottak aranya az allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak egylittes szamahoz képest.
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Naogradi lakhelyii kozfoglalkoztatottak Kozfoglalkoztatasi mutato* alakulasa A kozfoglalkoztatas aktivalasi
havi atlagos létszama (BM, o) (BM, %) mutatéja** (BM, %)
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* A mutaté a kdzfoglalkoztatas, mint aktiv munkaerd-piaci eszkéz sulyat mutatja meg, a kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszamanak aranya a munkavallalé kort népességhez viszonyitva.
** A kozfoglalkoztatottak aranya az allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak egylittes szamahoz képest.

27



