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Nograd varmegye munkaerépiacanak jellemzoi 2024-ben,
a KSH adatainak tiikrében

Noégrad varmegye az orszag legalacsonyabb Iélekszamu és masodik legkisebb teriiletl k6zépfoku koz-
igazgatasi egyseége. Népessége az ezredforduldt kdvetden egy év kivételével folyamatosan fogy, Békés
varmegye utan a legjelentésebb mértékben. Az orszagos folyamatokkal egyezéen a 15 év alattiak ara-
nya az 6ssznépességen belil kissé csdkkent (az utébbi tiz évben azonban minimalis mértékben nétt), a
munkavallalasi koru lakossagé enyhén apadt, mikzben a 65 év felettieké emelkedett. A 131 teleplilés
kdzel kétharmadéban a lakosok szama nem éri el az ezret, s a népességnek kevesebb mint harmada él
tizezer f6snél nagyobb telepilésen. A hat jaras mindegyike, illetve a telepilések kétdtéde szamit tamo-
gatdsok szempontjdbdl kedvezményezettnek. A varosok szdma (6) és a varosi népesség aranya (40%)
itt a legalacsonyabb. A varmegye 2024. év eleji 180 469 f6s népességét a természetes népmozgalmi fo-
lyamatok az év soran 1 300 fével csdkkentették, amihez vandorlasi veszteség is jarulhat.

Varmegyénk érzékenyen reagal a gazdasagi nehézségekre

Jollehet az ipar terlletén kedvezd folyamatok is mutatkoztak, a KSH altal publikalt adatok szerint varme-
gyénk gazdasagi teljesitménye tovabbra is a legcsekélyebbek kozé tartozott 2024-ben.

o Az ipari termelés értéke telephely és székhely szerint is itt a legalacsonyabb, de 2023-hoz képest ndve-
kedett — ellentétben a régids és az orszagos adatokkal. Volumenindexe székhely szerint 100,4%-0s, te-
lephely szerint 97,8%-0s, ami ugyancsak kedvezébb az orszagos és a régios mutatoknal is. Az ipari ér-
tékesités 75,7%-at ado export volumenindexe 2,1 szazalékponttal mérséklédott (a feldolgozoiparon be-
10l legintenzivebben a textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartasa teriletén esett vissza, pontosabban
tolédott at az exportrdl a belféldi gyartasra, s az exporton belll csak a gumi-, mianyag és nemesfém as-
vanyi termékek gyartasa, valamint kisebb mértékben a gépek, gépi berendezések gyartasa er6sodott),
a belfoldi eladasoké 5,4 szazalékponttal emelkedett.

Az épitbipari termelés értékét vizsgalva Nograd ismét sereghajté hazankban, sulya érdemben nem val-
tozott az egy évvel korabbihoz képest, az orszagos kibocsatas 0,5%-at adva. Az épitSipari termelés ér-
téke 2023-hoz viszonyitva kissé emelkedett, volumenindexe azonban a gazdasagi nehézségek hatasa-
ra tovabb gyengllt: a termelés értéke 103,2, volumenindexe pedig 97,5%-on allt. (Az orszagos értékek
ezekhez nagyon hasonldk: 103,0%, illetve 97,3%.)

2024-ben — akarcsak az elmult években — Négradban volt a legalacsonyabb a gazdasagi szervezetek
beruhazasainak teljesitményértéke, az orszagosnak minddéssze 0,4%-a. A varmegyei székhelyd,
megfigyelt gazdasagi szervezetek 44 217 millid Ft dsszegl beruhazast valdsitottak meg, 38,8%-kal
(6sszehasonlitd aron 47,3%-kal) kevesebbet, mint egy éve. Ez az éves valtozas hazankban a legked-
vezbtlenebb, s legnagyobb 6sszegben a feldolgozdipart érintette. A beruhazasi értékbdl a legalabb
250 fét foglalkoztatd vallalkozasok 26%-kal részesedtek (az orszagos arany 47%), 39,7%-at a feldol-
gozdiparban, 9,5%-at a viz- és hulladékgazdalkodas, 8,9%-at a szallitds-raktarozas teruletén, 6,2%-
at pedig a mezégazdasagban realizaltak.

2024 végén ismét a legalacsonyabb szamu, 23 930 vallalkozast tartottak nyilvan Négradban, 759-cel
kevesebbet, mint egy éve. Az 6néll6 véllalkozok szama 3,8%-kal, a tarsas vallalkozasoké pedig 0,2%-
kal csokkent (ezzel 80%—20% a megoszlasuk), mikdzben orszagos viszonylatban az 6nallé vallalkozék
szama 1,4%-kal, a tarsas véllalkozésoké pedig 2,2%-kal csdkkent (6sszetétellk igy 72,1%—27,9%). A
legtdbb vallalkozast a mezégazdasagban (32%) és az épitdiparban (9,9%) tartottak nyilvan, azonban
elébbiek szama 7,9%-kal, utébbiaké 0,1%-kal csdkkent Nogradban.

¢ A Nograd varmegyében t6lt6tt vendégéjszakak szama rendre a legkisebb, 2024-ben az orszagosnak fél
szazaléka. Januartol decemberig 4,5%-kal kevesebb vendégéjszakat mértek, mint 2023-ben — s ennél
intenzivebben csupan egy varmegyében volt kedvezbétlenebb ez a mutatd. (Orszagos atlagban 5,8%-0s
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javulé tendencia mutatkozott.) A vendégéjszakak 90,3%-at belfoldi vendégek toltotték a ndgradi szallas-
helyeken. A Salgétarjani jarasban 18, a Szécsényi jarasban 13%-kal kevesebb, mikdzben a Pasztdi ja-
rasban 10%-kal, a Rétsagi jarasban pedig 7,5%-kal tdbb volt a vendégéjszakak szama, mint 2023-ban.

Fébb gazdasagi mutaték a KSH 2024. évi adatai alapjan

Megnevezés vgﬂégge Orszagosan Megjegyzés
Egy fére juté GDP, ezer Ft (2023. évi elézetes adat) 3463 7 828 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra juté ipari termelés, ezer Ft 3288,5 5573,5 | Orszagosan a 14.
Egy lakosra juto épitbipari termelés, ezer Ft 155,8 542,9 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jutd beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 2457 1 256,0 | Orszagosan a 20.
Vallalkozasok ezer lakosra juté szama, db 133,7 189,8 | Orszagosan a 19.

Negativ folyamatok alakitottak varmegyénk foglalkoztatasi mutatoit

Noégrad varmegyében 2024-ben a 15-64 éves népességen belll atlagosan 76 545 f6t foglalkoztattak, a
munkanélkiliek szama 9 413 6t tett ki, 26 130-an pedig inaktivnak szamitottak a KSH lakossagi munka-
er6felmérése alapjan. A foglalkoztatottak létszamanak 3,6%-0s és az inaktivak |étszamanak 4,1%-0s
csOkkenése mellett a munkanélkllieké kiugréan, 34,4%-kal névekedett 2023-hoz képest, mikdzben a
vizsgalt 15-64 éves népesség szama 1,4%-kal apadt. Ezzel szemben orszagos viszonylatban a foglal-
koztatottak kore stagnalt, az inaktivaké 2,5%-kal csdkkent, a munkanélkllieké a négradinal joval kisebb
mértékben (9,5%-kal) emelkedett a gazdasagilag aktiv korosztaly létszamanak minimalis (0,3%-0s)
csOkkenése mellett.

A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa A 15-64 évesek foglalkoztatasi mutatoi Nogradban
2024-ben atlagosan (KSH STADAT, %) (éves atlagok, KSH STADAT, %)
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Az aktivak korcsoportjdban a foglalkoztatasi rata atlagosan 68,3% volt Négradban, amihez 10,9%-0s mun-
kanélkiliségi rata tarsult 2024-ben. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a masodik legalacso-
nyabb, a munkanélklliségi rata a legmagasabb értéket mutatta. Az egy évvel korabbihoz képest a mun-
kanélklliségi rata értéke 2,8 szazalékponttal nétt, a foglalkoztatasi rata pedig 1,6 szazalékponttal csdkkent,
mikézben orszagos viszonylatban mindketté emelkedett (0,4, illetve 0,2 szdzalékponttal). A varmegyék ko-
z6tti rangsorban elfoglalt helyiink romlott: a munkanélkiliségi rata esetében a harmadik legrosszabb pozici-
0bdl a legrosszabba 1éptlink, mig a foglalkoztatasi rata tekintetében a 15.-rél csusztuk a 19. helyre.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa (KSH, éves atlagok)

Megnevezés Noégrad varmegye : : Orszagosan : :
2023 2024 Valtozas 2023 2024 Valtozas
Foglalkoztatottak (ezer f6) 79,4 76,5 -2,9 4577,3 4573,8 -3,5
Munkanélkdliek (ezer f6) 7,0 9,4 2,4 198,0 216,8 18,8
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 86,4 86,0 -0,4 47753 4790,6 15,3
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 27,2 26,1 -1,1 1335,1 13015 -33,6
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Megnevezés Nograd varmegye __ Orszagosan __
2023 2024 Valtozas 2023 2024 Valtozas
Aktivitasi arany (%)* 76,0 76,7 0,7 78,2 78,6 0,5
Foglalkoztatasi rata (%)* 69,9 68,3 -1,6 74,9 75,1 0,2
Munkanélkiliségi rata (%)* 8,1 10,9 2,8 4,1 4,5 0,4

A véltozas értékei az ezer fére, illetve tizedesre kerekitések miatt eltérhetnek az évek lathato kiildnbségétdl. *A valtozas szazalékpontban értendé.

Fobb munkaeropiaci mutatok 2024-ben (KSH, %) F6bb munkaerdpiaci mutatok 2024-ben (KSH, %)
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A KSH lakossagi munkaeréfelmérése alapjan 2024-ben varmegyénkben a 15-64 évesek korében atla-
gosan 12 798 f6 szamitott potencialis munkaer6-tartaléknak. Donté tobbségik (73,5%) munkanélkili
volt. Mintegy 3 400 fére — az alulfoglalkoztatottakra, a dolgozni szandékozo, de munkat aktivan nem ke-
resd, vagy a rendelkezésre allas kritériumat nem teljesitd inaktivakra — a foglalkoztatasi szervnek nincs
ralatasa, az aktivitas er6sitésével és tamogatasokkal azonban hozzajarulhatunk a munkaerépiaci beil-
leszkedésikhoz.

Nograd varmegyében foglalkoztatott 15-64 évesek A 15-64 éves munkanélkiiliek* és a regisztralt
(ezer fo, KSH) allaskeres6k** szama Nogradban (f6, KSH, NFSZ)
86 15000
14000 =—8—KSH altal mért munkanélkili
84
13000 =o-=Regisztralt allaskeresd
82 12000
80 11000
10000
78
9000
76 8000
74 7000
6000
i 5000
70 4000
SSSE =SSR S=SESSSEgSSESSsEEZsS=2
PO —-—2dx Soago-Nladadldos T«
oS =05 o SRS =T N = N = = R o
NNRYVYNR NV NRRYNERYNRSYNRR

* A KSH fogalomrendszerében munkanélkili az, aki a vonatkozasi héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelytél csak
atmenetileg, vagy — gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele esetén — tartdésan volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folya-
man aktivan keresett munkat, és két héten belll munkaba tudna allni, ha talalna megfelel6 allast. Az a foglalkoztatottnak nem mi-
nésilé személy, aki mar talalt munkat, amelyben 90 napon beliil dolgozni kezd, csak abban az esetben szamit munkanélkulinek,
ha — adott esetben — két héten belil munkaba tudna allni.

** A negyedév zarénapjan.

A KSH adatai tanuséga szerint az elmult évek legkedvez8bb foglalkoztatasi mutatéjaval 2023. lIl. ne-

gyedévében rendelkeztink: ekkor a foglalkoztatasi rata elérte a 71%-ot. A munkanélkiliségi rata 2019.

IV. negyedévében volt a legalacsonyabb, 5,9%. A helyi munkaerépiac egyik mélypontja a vilagjarvannyal

érintett 2021-es esztendd |. negyedévére esett: a foglalkoztatasi szint ekkor csupan 63,7% volt, a munka-

nélkuliség azonban 2024 IV. negyedévében tetdzott, 12,1%-os rataval.
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A 2024 évrél rendelkezésre allé adatok szerint a KSH altal megfigyelt szervezeteknél alkalmazasban al-
I6k (atlagosan 34 613 f6) 23,8%-a a feldolgozdéiparban dolgozott a varmegyében, mig a masodik legna-
gyobb foglalkoztaté a gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 8,3%-0s részesedéssel, amit az épit6-
ipar kdvetett 6,2%-kal. A tovabbi kiemelt, tdbb mint ezer 6t foglalkoztaté versenyszférabeli agazatok —
szallashely-szolgaltatas és vendéglatas, adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység, szallitas-
raktarozas — sulya 3—4% kornyékén mozgott. A koltségvetési szféra adott munkat az alkalmazasban al-
I6k 38,2%-anak, ezen belll az egészségligy, az oktatas és a kdzigazgatas a dolgozok szama alapjan fel-
allitott 4gazati sorrend.

A 2024. év egészében atlagosan alkalmazasban allék szama (34 613) 2023-hoz képest stagnalt, mind-
dssze 0,3%-kal csokkent. Némi valtozast tapasztalhatunk a jelent6sebb sulyu gazdasagi agak esetében:
a kereskedelem 6,6, az épitipar 5,6, a szallitas 5, a feldolgozoipar 1,7%-ot veszitett sulyabol, mikézben
a szallashely-szolgéltatas és vendéglatas 16,7%-kal tdbb alkalmazottat foglalkoztatott, mint egy éve.
Nem hagyhaté azonban figyelmen kivil, hogy az adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység-
hez tartozok, s ezzel a munkaeré-kélcsdnzék sulya is jocskan (21,1%-kal) bévilt, eltorzitva az egyes
gazdasagi agak tényleges aranyat.

A versenyszféraban foglalkoztatottak szama 0,8%-kal csdkkent a megel6z6 év azonos idészakahoz vi-
szonyitva, a koltségvetési szféraban dolgozokeé pedig 0,2%-kal nétt, ha pedig a kdzfoglalkoztatottak nél-
kil tekintjik az adatokat, akkor a versenyszféra csdkkenése mellett a koltségvetési szféra stagnalasat
tapasztalhatjuk. A versenyszféra az alkalmazottak 56,6%-at foglalkoztatta 2024-ben.

A telies munkaidében alkalmazottak brutté atlagkeresete a varmegyében 503 251 Ft, mig a nettd
334 662 Ft volt 2024-ben adékedvezmények nélkil, ami Szabolcs-Szatmar-Bereg és Békés varmegyét
kovetéen hazankban a harmadik legalacsonyabb 6sszeg. Az atlagkereset — a kdzfoglalkoztatottakkal
egyltt szamitva —14,6%-kal multa felll az egy évvel korabbit, folytatva a korabbi idészakok emelkedd
tendencigjat. A ndvekedés uteme nagyobb a 13,2%-0s orszagosnal, s a varmegyék kdrében az 6todik
legmagasabb, az alkalmazottak azonban még mindig joval (22,2%-kal) kevesebbet kerestek az orszagos
atlagnal, amely brutté 646 801 Ft, illetve netté 430 123 Ft volt. A havi nettd atlagkeresetek a versenyszféra-
ban 11,2%-kal, 326 953 Ft-ra, a koltségvetési szféraban 18,6%-kal, 352 329 Ft-ra néttek.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2024. évi munkaerdpiaci adatai

A kdvetkez6 f6bb megéllapitasokat tehetjik a munkaeré-kereslet, illetve -kinalat alakulasat illetéen:

o A regisztralt nogradi allaskeresdk éves atlagos létszama az elmult negyedszédzad masodik legalacso-
nyabb értéke. Szamuk erdteljesebben hullamzott az orszagosnal, s a szokasos év eleji nagyobb bearam-
lason kivll ezuttal 8sszel is rendhagydan magasra ugrott, s csak az év végére esett vissza a januari szintre.

A nyilvantartott allaskeresék létszama A nyilvantartott allaskeresék létszama
Nogradban (f6) Magyarorszagon (f6)
11 000 255 000
250000
Ewe 245000
10 000 240 000
235000
oo ERETE T EAR o0 B TR
225000
§ 000 220000
8 500 215000
210000
8 000 205 000
oo Ve VL VI VI X X XL XL . o eoVe VL VIR VI X X XL XIL
2022 év 2023. év 2024. év 2022, év 2023. év 2024. év

o A nogradi allaskeres6k szama 2021 marciusatél hdnaprél hénapra elmaradt az el6z6 év azonos id6-
pontjaban mérttél, azonban 2024 marciusatol folyamatosan, s 6sz elejétdél nagymértékben meghalad-
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ja az egy évvel korabbi értéket. Hazank egészére ez nem jellemzd: a szeptember az egyetlen hénap,
amikor kicsivel tébb Ugyfelet tartottunk nyilvan 2024-ben, mint egy évvel kordbban.

o Az év soran 11 824 belépés és 11 345 kilépés tortént a varmegyei allaskereséi regiszterben. A nyil-
vantartasba belép6k 92,2%-ban munkaviszonyuk, vallalkozéi jogviszonyuk vagy keresd tevékenység-
re iranyulé egyéb jogviszonyuk megsziinése miatt kérték az allaskeresdi regisztraciot, mikdzben a
nyilvantartasbdl torténé kilépések oka csupan 52,7%-ban volt az elhelyezkedés.

Munkaviszony, vallalkozoéi jogviszony vagy kereso Az allaskeresoi nyilvantartasbol elhelyezkedés
tevékenységre iranyuld egyéb jogviszony miatt kilepé nogradi tigyfelek 2024-ben (f6)
megsziinése miatt allaskeresokéntregisztrald 800 .
négradiak 2024-ben (f6) mmmm Osszes elhelyezkedett
Onalléan
1400 700 ——Kozvetitéssel v. tamogatassal
Kozfoglalkoztatasba
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¢ A versenyszférabol érkezé munkaerdigények szama 51,5%-kal emelkedett ugyan az egy évvel korab-
bi felvételi szandékokhoz képest, a ndvekedés zomét azonban a kilféldiekre vonatkozo igények tet-
ték ki. A kdzszféra kereslete 2023-rél 2024-re 12,6%-0s cstkkenést mutat.

o Az 6sszes Uj allashely 44,8%-at a kdzfoglalkoztatasi programok adtak. Létszamigényik 7,6%-kal csok-
kent 2023-hoz viszonyitva, az (j allashelyeken bellili aranyuk pedig 10,5 szazalékponttal apadt.

Enyhén emelkedik az allaskeresdk havi atlagos szama Nogradban

Nograd varmegye tertletén 2024-ben havonta atlagosan 9 648 éllaskeres6 volt. Ez 199 fével t6bb, mint
2023-ban, s jarasaink kozll csdkkenés egyedil a batonyterenyeiben tapasztalhatd. A 2,1%-os varmegyei
atlaglétszam-emelkedés a 6. legkedvezétlenebb az orszagban (a legrosszabb értéket mutaté Gy6r-Moson-
Sopronban megkozeliti a 11%-ot).

A nyilvantartott allaskeresdk atlagos létszamanak alakulasa (f6)

35000
2023. év m2024. év
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25000
20000
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10 000
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Az allaskeresok létszama januarban és februarban elmaradt az el6z6 év adatatol, 36 havi kedvez6 ten-
dencia utan azonban a marciusi és az azt kdvetd havi zarénapokon hénaprél hénapra tdébb Ggyfelet tar-
tottunk nyilvan, mint egy évvel korabban. Az els6 negyedévet hagyomanyosan jellemz6 nagyobb be-
aramlas mellett az idén juliusban egy kisebb, az 8sz elején pedig egy szokatlanul erdteljes Ujabb lét-

6



NOGRAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL
FFMFO

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
2024. Ev

szamemelkedést tapasztalhatunk. Szeptemberben kiugréan magas a munkahelyvesztés miatt allaskere-
s6ként regisztralok szama, és ebben a hdnapban valt allaskeresévé a legtdbb olyan Ugyfél is, aki az is-
kolarendszerbdl kertilt ki. Nyilvantartasunkban 2024. december végén 9 585 allaskeresét talalunk. Sza-
muk 465 fével, 5,1%-kal tdbb, mint egy éve, ezzel a masodik legkedvezétlenebb mutatéval rendelkez-
tiink. Orszagos viszonylatban az allaskeres6k szama 1,8%-kal alacsonyabb a 2023 decemberében mért-
nél, s csdkkenés figyelheté meg 12 varmegyében. Kisebb-nagyobb emelkedés Noégradon kivil 6 varme-
gyében és a févarosban lathaté (a legjelentésebb, 7,2%-0s Gydr-Moson-Sopronban). A Szécsényi és a Ba-
tonyterenyei jaras kivételével jarasainkban tobb Ggyfelet tartunk nyilvan, mint 2023 decemberében.

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeres6k Az Allaskere-

o szama (f6) sz?n)'éngk véltozé§a szér'r)épa}k véltoz'ésa s6k arér"]y-a a

Jaras az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest gazdasagilag

2024. P " aktiv népes-

december (f6) (%0) (f6) (%) séghez (%)
Salgétarjani 3290 -32 -1,0% 165 5,3% 11,9%
Balassagyarmati 1538 11 0,7% 156 11,3% 8,4%
Pasztoi 1543 -4 -0,3% 156 11,2% 10,6%
Szécsényi 1522 -104 -6,4% -43 -2,7% 18,1%
Batonyterenyei 990 -50 -4,8% -1 -0,1% 10,8%
Rétsagi 702 -15 -2,1% 32 4,8% 5,5%
Nograd varmegye 9 585 -194 -2,0% 465 5,1% 10,5%
Orszagosan 220 839 -4 075 -1,8% -4.122 -1,8% 4,5%

Az allaskeresok atlagos létszama jarasonként (f6)
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A nyilvantartott alldskeresék aranya a gazdasagilag aktiv népességen belil 2024 végén 10,5% volt var-
megyénkben, ami — ahogyan 2020 oktdbere 6ta folyamatosan — Borsod-Abauj-Zemplén utan a masodik
legmagasabb mutatét jelentette az orszagos rangsorban. Nagyrészt megmaradtak a kordbban kialakult
kistérségi kiilonbségek: a balassagyarmati és a rétsagi kdrzetek munkaerdpiaci poziciéja varmegyei vi-
szonylatban kedvezdnek, ugyanakkor az orszagos atlagnal rosszabbnak szamit. A Paszt6i jaras mutato-
ja az utdbbi idében rendre jobb volt a varmegyeinél, az év végén azonban kissé kedvezbétlenebbé valt.
Ujra kiemelkedéen magas az allaskeresék gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya a szécsényi kor-
zetben, de a Salgétarjani és a Batonyterenyei jarasban is a varmegyei atlagot meghaladé a mutaté értéke.

A 2024. évet az el6z6t8l kissé eltéré Ugyfélmozgasok jellemezték: a belépési esetek szama (11 824)
3,2%-kal meghaladja a 2023. évit, de a kilépési eseteké (11 345) 6,3%-kal kevesebb a tavalyinal. Mig a
belépések és kilépések éves mérlege 2023-ban negativ volt, addig 2024-ben tdbbszdr 1éptek be az tgy-
felek a regiszterbe, mint ahany kilépés tortént. A belépések nagy tdbbségére (92,2%-ara) az idén is a
munkaviszony, vallalkozoéi jogviszony vagy keres6 tevékenységre irdnyulé egyéb jogviszony megsziiné-
se miatt kerllt sor, s az adatok mogott a kdzfoglalkoztatott tgyfelek ki-beléptetésén tul elsésorban a fel-
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dolgozéipar (1 796 f6), az adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység (ide tartoznak a munka-
er6-kolcsonzék, -kdzvetitdk is; 951 f6), az épitbipar (801 f8) és a kereskedelem (697 f8) nagyobb Iét-
szamkibocsatasat érzékelhetjiik. A gazdasagi szektor terlletei koziil az el6z6 évihez képest a feldolgo-
zdbipar, valamint az adminisztrativ és szolgaltatdst tamogatd tevékenység létszamleadasa nétt, s az épi-
téiparé és a kereskedelemé csodkkent a legnagyobb szamban.

A kilépési esetek 39,1%-aban sikerllt Ugyfeleinknek rdvidebb-hosszabb idére elhelyezkednie a nyilt
munkaerépiacon 6nalléan vagy kozvetitéssel, tamogatassal. A kilépések 25,7%-ara az egylttmikodési
kotelezettség megszegése miatti kizaras okan kerdlt sor, tovabbi 11,2%-4ra pedig a regisztracio feltéte-
leinek megsziinése miatt (pl. Ggyfeliink nyugdijas lett, rokkantsagi ellatasra lett jogosult, elhalalozott
sth.). Az esetek 13,9%-aban a nyilvantartast sziineteltettiik, ugyanis szamos tgyfél kdzfoglalkoztatasba
kapcsolodott be (tehat nem a nyilt, hanem csak a masodlagos munkaerépiacra Iépett ki), néhanyan rovid
ideji munkahoz jutottak, illetve anyai teendbket latnak el. Az egy évvel korabbihoz képest jelentésen
csokkent a kizart, nem egyuttm(kodé Ggyfelek (997 fével), a rovid idejl keresétevékenységet kezddk
(369 f6vel) és az 6nalléan elhelyezkeddk (358 fével) szama, mig kiugroan meger6s6dé kilépési okot csu-
pan egyet érzékelhetlink: az uj unids projektciklus programjainak beindulasaval a kdzvetitéssel, tamoga-
tassal elhelyezked6k minegy 80%-kal, 303 fével voltak tobben a kilépbk kdzott, mint egy éve.

Kismértékben atalakult az allaskeresék 6sszetétele

A 2023. és 2024. évi zardnapi adatok Osszevetésének tanusaga szerint a legnagyobb mértékben
(11,2%-kal, 312 f6ével) a foglalkoztatas helyettesité tamogatasban (FHT) részeslilék szama apadt, és je-
lentés (116 f6s, 4,4%-0s) létszamcsokkenést tapasztalhatunk a tébb mint két éve nyilvantartottak koré-
ben, de az allaskeres6k legtdbb csoportjanak emelkedett a létszama. A legjelentésebb szamban és
aranyban az alabbi csoportok gyarapodtak: ellatas nélkiliek 777 fével, 21,2%-kal, 30 év alattiak 382 f6-
vel, 24,4%-kal, férfiak 309 fével, 6,6%-kal, alapfoku iskolazottsaghoz kotott kozépfoku szakképzettseégliek
275 fével, 7,4%-kal, 4—6 hoénapja regisztraltak 261 fével, 18,4%-kal, alt. isk. végzettséglek 239 fovel,
6,2%-kal, 20—24 évesek 235 fével, 39,4%-kal, palyakezddk 134 fével, 26,2%-kal. Nem jelent ugyan nagy
csoportot, de figyelemremélté a legfeliebb 18 éves korosztaly szamanak 46,7%-os (57 f6s) és a szak-
gimnaziumi végzettségliek szamanak 66,7%-os (20 f6s) emelkedése.

A 2023. és a 2024. évre szamitott havi atlagos l1étszamok dsszevetése ehhez t6bb ponton hasonlé ered-
ményt mutat. Az allaskeresdk legtobb csoportjanak névekedett vagy stagnalt a Iétszama, legnagyobb lét-
szamban és aranyban az ellatas nélkulieké (516 fével, 13,6%-kal), a feldolgozoiparbdl érkezdké (187 fével,
17,5%-kal), a 30 év alattiaké (161 fével, 9,4%-kal), tovabba a 4-6 és a 7—12 honapja regisztraltakeé (141 és
140 fével, ami mindkét csoport esetében 10,2%-0s létszamndvekedést jelent). A palyakezddk csoportja 50
fével, 8,6%-kal bdvilt. A két legfiatalabb korosztaly, vagyis a legfeljebb 18 évesek és a 19 évesek szama
egyarant 30,1%-kal emelkedett. Az altalanos létszamndvekedés mellett szamottevéen csdkkent az FHT-
ban részesulék szama (274 fével, 9,3%-kal), valamint a leghosszabb ideje nyilvantartottak kdre (a tébb
mint két éve regisztraltaké 175 fével, 6,3%-kal, a 13—-24 hénapja allaskereséké pedig 66 fovel, 4,4%-kal).

A 2023. és 2024. év végi zarénapok és az éves atlagos létszamadatainak tanulmanyozasakor is felis-
merhetd folyamat volt az idén a fiatal korosztalyok, ezzel parhuzamosan a kevesebb mint egy éve nyil-
vantartasban 1évék és az ellatas nélkiliek sulyanak novekedése, az FHT-sok és a tartésan nyilvantartot-
tak szamanak, aranyanak csdkkenése. A férfiak szama nagyobb mértékben emelkedett, mint a néké.

A Noégrad varmegye teriletén regisztralt allaskeresdk kdzott 2024 decemberében az 1-3 hénapja nyil-
vantartottak 27,1%-ot, a nem palyakezd6k 93,3%-ot, a férfiak 51,9%-ot, az altaldnos iskolat végzettek
42,8%-ot, a szakképzettek 67,4%-ot, a fizikai allomanycsoportba tartozok 90,1%-ot, a 60 év felettiek
22%-ot, az ellatas nélkiliek 46,4%-ot, a feldolgozodiparbdl érkezék 12,6%-ot, a képzést igénylék 40,4%-ot
képviseltek, s az egyes csoportokon bellil ezek voltak a legmagasabb aranyok — hasonléan az atlagos
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havi létszamok alapjan felallitott sorrenddel, és az egy évvel korabban tapasztaltakkal is. Kivételnek
egyedil a nyilvantartasban toltétt id6 szamit, egy éve és éves atlagban ugyanis a tobb mint 24 hénapja
regisztraltak kore volt a legnagyobb.

Az egyes csoportok allaskeresékdn bellli aranya egy év alatt csak elvétve valtozott jelentésen: 6,2 sza-
zalékpontos aranynévekedésnél (ellatas nélkiliek), illetve 4,7 szazalékpontos aranyvesztésnél (FHT-ban
részesulék) jelentésebbet sem a zarénapi, sem az atlagos adatok tekintetében nem tapasztalhatunk. Jol-
lehet a 60 év felettiek még mindig az allaskeres6k legnépesebb taborat képezik, allaskeresékon belili
aranyuk csokkent, mikbzben a legdfiatalabb korosztalyoké emelkedett.

A Nograd varmegyei allaskeresok osszetételére vonatkozoé fobb atlagos éves adatok

Megnevezés %023. évi atlag 2024. évi atlag ’!_étszémvéltozés
f6* % f6* % fében* %-ban
Az allaskeres6k szama 9449 100% 9 648 100% 199 2,1%
Ezen belll
Palyakezd6 576 6,1% 626 6,5% 50 8,6%
Ferfi 4812 50,9% 4 955 51,4% 143 3,0%
Né& 4 637 49,1% 4 693 48,6% 56 1,2%
Alacsony iskolai végzettségl 4742 50,2% 4784 49,6% 43 0,9%
Kozépfoku végzettségl 4401 46,6% 4 555 47,2% 153 3,5%
Diplomas 306 3,2% 309 3,2% 3 1,1%
30 év alatti 1703 18,0% 1863 19,3% 161 9,4%
50 év feletti 3861 40,9% 3832 39, 7% -29 -0,7%
Tartosan, egy éven tul regisztralt 4 268 45,2% 4028 41,7% -240 -5,6%
Allaskeresési ellatasra jogosult 2700 28,6% 2 657 27,5% -43 -1,6%
Foglalkoztatast helyettesité tam-ra j. 2961 31,3% 2 687 27,8% -274 -9,3%

* Egész fére kerekitett adatok.

A Nograd varmegyei allaskeresdk osszetételére vonatkozé fébb adatok a decemberi zarénapon

Megnevezés 29’23. december 2(324. december 'I’_étszémvéltozés
6 % 6 % fében %-ban
Az allaskeres6k szama 9120 100% 9 585 100% 465 5,1%
Ezen belll
Palyakezd6 511 5,6% 645 6,7% 134 26,2%
Ferfi 4 669 51,2% 4978 51,9% 309 6,6%
N6 4 451 48,8% 4 607 48,1% 156 3,5%
Alacsony iskolai végzettségl 4535 49,7% 4772 49,8% 237 5,2%
Kozépfoku végzettségi 4 268 46,8% 4 515 47,1% 247 5,8%
Diplomas 317 3,5% 298 3,1% -19 -6,0%
30 év alatti 1563 17,1% 1945 20,3% 382 24,4%
50 év feletti 3799 41,7% 3767 39,3% -32 -0,8%
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4 002 43,9% 3925 40,9% =77 -1,9%
Allaskeresési ellatasra jogosult 2677 29,4% 2675 27,9% -2 -0,1%
Foglalkoztatast helyettesitd tam-ra j. 2775 30,4% 2 463 25,7% -312 -11,2%

Emelkedett a palyakezddk Iétszama és aranya

Négrad varmegyében 2024-ben atlagosan 626, a decemberi zaronapon 645 f6 volt a palyakezd6 allas-
keresék szama, s minden 15-16. ligyfeliink e csoportba tartozott. Atlagos allomanyuk az egy évvel ko-
rabbihoz képest 50 fével, 8,6%-kal, a decemberi zarénapokat tekintve azonban 134 fével, 26,2%-kal
emelkedett. (Orszagos viszonylatban szamuk ezzel szemben december végén 2%-kal kevesebb volt,
mint egy évvel kordbban.) Napjainkban a palyakezddk allaskeresékon belili 6,7%-0s hanyada maga-
sabb az orszagosnal (4,9%), és csupan két varmegyében mérheté a négradinal is nagyobb arany (Bor-
sod-Abauj-Zemplénben és Szabolcs-Szatmar-Beregben).
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Az el6zd év decemberéhez képest a batonyterenyei kivételével minden jarasunkban nétt a palyakezdék
szama, a pasztoiban tébb mint 60%-kal, de a salgétarjaniban és a balassagyarmatiban is tdbb mint 40%-
kal. (Létszamuk a tanévzarassal és a tanuléi jogviszonymegsziinésekkel 6sszefliggésben, juniusrol juli-
usra, majd augusztusrél szeptemberre emelkedett meg jelentésen.) A 2023. és 2024. évek atlagos lét-
szamait tekintve természetesen kiegyensulyozottabb a kép: jarasaink felében 10-20%-kal gyarapodott
(Salgétarjan, Szécsény, Rétsag), felében viszont stagnalt vagy néhany fével apadt a palyakezdék szama.

A palyakezdé allaskeres6k szama és valtozasa

A palyakezdd allaskeresék A palyakezdok
. szama szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranya az
Jaras 2024 ] az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest allaskeresékon
decem 8§;e 6 % 5 % beldl, %

Salgoétarjani 214 -3 -1,4% 64 42,7% 6,5%
Balassagyarmati 87 2 2,4% 26 42,6% 5,7%
Pasztoi 103 -9 -8,0% 40 63,5% 6,7%
Szécsényi 165 -31 -15,8% 8 5,1% 10,8%
Batonyterenyei 50 -14 -21,9% -8 -13,8% 5,1%
Rétsagi 26 -2 -7,1% 4 18,2% 3,7%
Nograd varmegye 645 -57 -8,1% 134 26,2% 6,7%
Eszak-Magyarorszag 3528 -311 -8,1% 125 3,7% 6,7%
Orszagosan 10 760 -1050 -8,9% -214 -2,0% 4,9%

2024 decemberének zaronapjan a palyakezdék Osszetétele kedvezdtlenebb az orszagos atlagnal, s a
munkaerépiaci esélyek szempontjabdl tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szama, aranya
(58,9%) miatt. Az alacsony iskolai végzettségu fiatalok sulya 52,2%, a palyakezdé nék (337 f6) nagyobb
szamban keresnek allast, mint a férfiak (308 f6). (Az éves atlagos adatokat tekintve a palyakezd&k 6sszeté-
tele tdbbnyire csak 1 szazalékpont alatti vagy kortli eltérést mutat a decemberi zarénapihoz képest. A leg-
jelentésebb, 2,6 szazalékpontos aranyeltérést az egyes korosztalyoknal latjuk: éves atlagban a fiatalabb,
19 éves pélyakezddk aranya ennyivel tdbb, a 20—-24 éveseké ennyivel kevesebb a decemberi zarénapinal.)

Palyakezdd allaskeres6k Nograd varmegyében (f6) 30 év alatti allaskeresdk Nograd varmegyében (f6)
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Az allaskeresdk korében az orszagos atlag folé emelkedett a fiatalok aranya

A 2024. decemberi zaronapi és az éves atlagos adatok tanisaga szerint minden 6todik regisztralt allaske-
resé a fiatal, 30 év alatti korosztalyba tartozik varmegyénkben. Oket és inaktiv kortarsaikat kiilénés figye-
lemmel kiséri a foglalkoztatasi szerv, hiszen az Ifjusagi Garancia Plusz projekt célcsoportjat képezik. A 30
év alatti allaskeres6k harmada palyakezdd, tdbbségik viszont mar rendelkezik tébb-kevesebb munkavi-
szonnyal. A nogradi fiatalok allaskeres6kon bellili 20,3%-0s aranya mostanra meghaladta az orszagos atla-
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got, de hat varmegye mutatojanal kedvezdébb 2024 decemberében, a 2024-ben atlagosan mért aranyuk
(19,3%) pedig csupan 0,3 szazalékponttal tdbb az orszagosnal (19%).

A 30 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Nograd varmegyében

A 30 év alatti dllaskeresék A 30 &v alat-

Jaras szama 2924 sz?njén:ak véltozé§a szér'r'1é'r’1&}k véltoz’ésa tiak arény? az
decemberében | az el6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest | allaskeresékon

(f6) 6 % 6 % 2C, 2

Salgétarjani 589 -16 -2,6% 125 26,9% 17,9%
Balassagyarmati 317 12 3,9% 81 34,3% 20,6%
Péasztéi 331 -5 -1,5% 113 51,8% 21,5%
Szécsényi 386 -40 -9,4% 27 7,5% 25,4%
Batonyterenyei 184 -19 -9,4% 8 4,5% 18,6%
Rétsagi 138 -4 -2,8% 28 25,5% 19,7%
Nograd varmegye 1945 -72 -3,6% 382 24,4% 20,3%
Eszak-Magyarorszag 11 250 -608 -5,1% 316 2,9% 21,5%
Orszagosan 41 576 -2 451 -5,6% 62 0,1% 18,8%

2024 atlagos adatait tekintve a 30 év alatti nogradi ligyfelek szama 1 863 f6 volt. Ez 161 fével, 9,4%-kal
tobb a 2023. évi atlagosnal, és egyedil a Batonyterenyei jarasban tapasztalhatunk enyhe (6 fés) Iét-
szamcsOkkenést. Varmegyénkben a 30 év alatti (igyfelek szama 2024. december végén 1 945 volt, 382
fével, 24,4%-kal t6bb, mint egy évvel korabban. Az elmult 12 hénapban a varmegye minden jarasaban
emelkedett a 30 év alatti fiatalok Iétszama, a batonyterenyei és a szécsényi jarasi kivételével igen jelen-
tésen. A legtdébb 30 év alatti regisztralt allaskeresé a megyeszékhelyen és térségében él, az allaskeresé-
kon bellli aranyuk azonban a Szécsényi jarasban a legmagasabb. December végén a 30 év alattiak ko-
rében a férfiak (50,5%), az alacsony iskolai végzettségliek (51,3%), illetve a szakképzettek (50,5%),
ezen belll elsésorban az alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképzettségliek sulya volt
a meghatarozo. A fiatalok 59%-a 25 év alatti.

2022 szeptemberétdl éves tavon csokken a tartésan regisztralt allaskeres6k szama varmegyénkben

A tdbb mint egy éve regisztralt allaskeresdk létszama 2018 végétdl 2022 augusztusaig ndvekedést mutatott
térségiinkben az el6z8 év azonos havi adataihoz képest. Szamuk 2022 kézepéig 4 600—4 700 6 kordl
mozgott, ettdl kissé alacsonyabb 2022 augusztusatdl lett. 2024. december végén 3 925 ilyen Ugyfelink
volt, ami 77 f6vel, 1,9%-kal kevesebb a 12 hénappal korabbinal. A csdkkenés intenzitasa az orszagosnal
2,1 szazalékponttal gyengébb, és a tartésan allaskeresdk aranya az 6sszes Ugyfélhez képest 6,2 szazalék-
ponttal nagyobb, mint hazankban dsszességében. Ugyfeleink 40,9%-a hosszu ideje elhelyezkedési gon-
dokkal kiizd, s ez a mutatd 6sszességében csdkkenni latszik (értéke 40,6 és 43,3% kozo6tt mozgott, atlago-
san pedig 41,7% volt 2024 januarja és decembere kézott). 2024-ben atlaglétszamuk 4 028 6, ami ugyan-
csak kevesebb (241 fével, 5,6%-kal) a tavalyinal.

2024 decemberében a tébb mint egy éve allastalanok kozott a legnagyobb szamban a szakképzettek
(2 665 f6), az alacsony iskolazottsaguak (2 049 f6), a férfiak (2 018 f6) és a 62 év felettiek (823 f8) fordul-
tak el6. Tobbséguk (1 582 16, 40,3%) FHT-ra jogosult, s kdrikben meghaladta a 30%-ot az allaskeresési
segeélyben részesllék aranya. A tartésan allaskeresék korében ugyanakkor — érthetéen — a palyakezdék,
a fels6foku végzettségliek és a legfiatalabb korosztaly aranya a legalacsonyabb. Az el6z6 év decembe-
réhez képest megoszlasuk alig valtozott. Leginkabb az FHT-sok aranya csdkkent (2 szazalékponttal), és
az ellatas nélkulieké nétt (3,2 szazalékponttal).
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Tobb mint egy éve regisztralt allaskeresok Nograd Tobb mint 6 honapja regisztralt 30 év feletti
varmegyében (fo) allaskeres6k Nograd varmegyében (f6)
4 T S ST — 2022, év 2023. v 2024, &v
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A hat hénapon tul regisztralt 30 év feletti allaskeres6k a TOP Plusz munkaerdpiaci programunk egyik cél-
csoportjat képezik. A regisztralt allaskeresdk kozil 2024 decemberében 4 697 6 tartozott e kdrbe, 6k a
30 év felettiek 61,5%-at teszik ki. Szamuk az elmult évben 43 fével, 0,9%-kal csdkkent, ami az orszago-
san meért 4%-os apadasnal kedvezétlenebb. Kériikben a legnagyobb sulyt a szakképzettek (70,3%), a 24
hénapon tul regisztraltak (50,5%), az alacsony iskolai végzettségiiek (51%), a 62 év felettiek (19,4%), a
férfiak (51,9%), illetve az FHT-re jogosultak (36,4%) képviselik.

Tébb mint 6 hénapja regisztralt 30 év alatti A tartdés munkanélkuliség a fiatalok korében is ki-
allaskeresck Nograd varmegyeben (f6) alakult, esetilkben mar a hat honap is hosszu idé-
m— 2022, év 2023. év 2024. &v L Y L,

nek szamit, hiszen a munkaer8piacra val6 bejutas

az idé mulasaval egyre nehezebb. Szamuk 2021-

I I ben még tdbbnyire ezer f6 feletti volt, azota vi-

0 szont a 2023. év végeig hoénaprdl honapra szinte
0

o

o

1 I I
I l folyamatosan csokkent. A 2024. év létszamuk Kis-
sé emelked6 trendjét hozta, az Ifjusagi Garancia
Plusz munkaerépiaci program azonban reménye-
ink szerint véget vet majd ennek a kedvezétlen ten-
dencidnak. 2024. december végén a 30 év alatti
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300 nogradi fiatalok 31,5%-a, 613 f6 legalabb hat ho-
L napja folyamatosan szerepelt a nyilvantartasban.
Szamuk az el6z8 év azonos idépontjahoz képest 79 fével, 14,8%-kal emelkedett, mikdzben a hazank egé-
szére vonatkozé érték 6,5%-0s csdkkenést mutat. Kérikben varmegyénkben a szakképzetlenek voltak
tobbségben (53%), 58,6%-uk maximum 8 altalanost végzett. 34,7%-uk palyakezd6, 62,3%-uk ellatas nél-
kili, 53,7%-uk nd, 45,5%-uk legfeljebb egy éve munkanélkili, s 52%-uk 25 évnél fiatalabb.

V. V. VL VIL VIL X X XL XIL

Tovabb csokkent a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék szama

A jarasi hivatalok segitségével munkat keres6k legnagyobb hanyadanak (46,4%-anak) semmilyen pénz-
beli elldtasi jogosultsdga nem volt 2024 decemberének végén. Az e csoportba tartozok 4 445 f6s alloma-
nya az egy évvel korabbi Iétszamnal 777 fével, 21,2%-kal magasabb. Ehhez képest az ellatas nélkuliek
atlagos szama 4 303 6t tett ki 2024-ben, ami 516 fével, 13,6%-kal tdbb a 2023. évi atlagosnal.

Az ugyfelek masodik legnagyobb csoportja (25,7%-a) a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasban részesult 2024 decemberében. Szamuk 312 fével, 11,2%-kal, éves atlagban pe-
dig 274 fével, 9,3%-kal csOkkent egy év alatt. 2021 majusatdl éves tavlatban folyamatosan létszamapadas
figyelhet6 meg korukben. Napjainkban az FHT-ban részesilék 25,7%-os ardnya az apadas ellenére is
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jécskan az orszagos érték (20,3%) feletti, s az 6todik legmagasabb (mig Gyér-Moson-Sopronban csupan
1,8%). A nogradi jarasok tdbbségében kevesebb, a batonyterenyei és rétsagi jarasokban azonban tébb az
FHT-s lgyfelek szama, mint 2023 decemberének végén. Zémmel a megyeszékhelyen és térségében él-
nek, allaskeresdkdn bellli aranyuk viszont a Szécsényi jarasban a legmagasabb (30,4%), a Rétsagi jaras-
ban pedig a legalacsonyabb (13%). A 2023. és 2024. évi atlagos létszamukat vizsgalva az FHT-ban része-
sulék aranya 31,3-rél 27,8%-ra esett, s a Batonyterenyei és a Rétsagi jaras kivételével — ahol 13, illetve 4
fés bovilést tapasztalhatunk — minden jarasban sziikiilt a taboruk. Az FHT-ben részesuilék dsszetétele ked-
vezétlenebb, mint az 6sszes allaskereséé, féként a leghatranyosabb helyzetiiek tartoznak e csoportba. Ké-
rikben az alacsony iskolai végzettségliek aranya a decemberi zarénapon 63,6, az évi atlagos adatok tanu-
saga szerint 63,7%, b6 40%-uk tdbb mint két éve regisztralt, 6t6dik 55 éves vagy idésebb.
Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként (f6)

2024. év ?3'9,0' Balassa- | paoits | Szécsény | BAOW- | Retsag | varmegye
arjan gyarmat terenye

december 864 375 388 462 283 91 2 463

éves atlag 930 435 410 537 293 82 2 687

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van: az al-
laskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.

A regisztralt allaskeres6k szama ellatasuk szerint
Nogradban (fo)

A regisztralt allaskeresok megoszlasa ellatasuk
szerint Nogradban (%)
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—a—Ak. ellatas FHT Ellatas nélkal

0y
40,2% 48,4%

30,4%

10,9%

25,7%

10,4%

2023. december 2024. december

Ak.jaradék mAk segély =FHT = Ellétas nélkul

A 2024. decemberi zarénapon a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal megallapitott allaskeresési
ellatdsokra 2 675 f6 volt jogosult, csupan 2-vel kevesebben, mint egy évvel korabban. Ezen belll az al-
laskeresési jaradékban részesuldk kére 1 fével emelkedve 994 f6re, az allaskeresési segélyen lévék
csoportja pedig 3 fével csdkkenve, 1 681 fére valtozott. Az éves atlagos létszamok tekintetében 2024-
ben 43 fdvel jogosutak kevesebben az allaskeresési ellatasokra, mint 2023-ban, s némi aranyeltolodast
tapasztalhatunk a jaradékban és a segélyben részesulék kdzott: az allaskeresési jaradékosok szama 7
fével (0,7%-kal) nétt, mikdzben az allaskeresési segélyen lévéké 50 fével (2,9%-kal) csdkkent.

Egy év tavlataban enyhén emelkedett az allaskeresési ellatasban érintett nogradi tgyfelek szama

Noégrad varmegyében 2024-ben 11 206 f6 volt érintett allaskeresési ellatasokban, s résziikre 4,501 milli-
ard Ft-ot utalt szervezetiink. Tobbséglk (7 991 f6) a kedvez8bb 6sszegl jaradékra volt jogosult, mig a
tobbieknek (3 215 f6) a kisebb 6sszegl segélybdl kellett boldogulniuk. A 2023. évhez képest az ellatottak
érintett brutté létszama 325 f6vel (3%-kal) emelkedett.

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolodo létszamadatok 2024-ben (érintett brutté lIétszam)

Megnevezés <elge- ZElEEs- Pasztd Szécsény LG Rétsag | Varmegye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 2503 1358 1337 889 893 1011 7 991
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Megnevezés ?algo- selises Pasztd6 | Szécsény EEIE Rétsag | Varmegye
arjan gyarmat terenye
Allask. segély 1054 455 497 446 404 359 3215
Osszesen 3557 1813 1834 1335 1297 1370 11 206
Az allaskeresok ellatasahoz kapcsol6do pénziigyi adatok 2024-ben (brutté kifizetés, Ft)
. s Balassa- i ex C o Batony- s .
Megnevezés | Salgétarjan gyarmat Paszto Szécsény terenye Rétsag Varmegye

Allask. jaradék | 748 296 851| 468 964 221| 460 648 628| 254 496 522| 270 047 157| 329 179 693|2 531 633 072
Allask. segély | 654 903 159| 271 759 219| 300 387 131| 277 567 754| 246 965 530| 217 384 788|1 968 967 581
Osszesen 1403 200 010| 740 723 440| 761 035 759| 532 064 276| 517 012 687| 546 564 4814 500 600 653

Az ellatasi Ugyintéz6ék a 2024. év soran 8 228 f6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a segélyt,
szamuk 269 fével, 3,4%-kal tdbb a 2023. évinél. Ugyanekkor 8 216 db elladtast megszintetd hatarozat
késziilt, 62,2%-ban a jogosultsagi idé kimeritése miatt. Minden 4. igyfél Ujra munkaba allt 6nalléan vagy
kdzvetitésink segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolydsitasi ideje, a kilépdk mintegy tizedét pedig
kéréstkre toroltik 6ket rendszeriinkbdl — 6k jellemz&en elérték a nyugdijkorhatart.

A munkaerdpiac kereslete atalakult varmegyénk tertletén

2024-ben 12 572 fére vonatkozo allasigény jelent meg Nograd varmegyében, ami 1 550 fével, 14,1%-kal
meghaladja az egy évvel korabbit, a névekedés azonban zémmel a nyilt munkaerépiac tamogatas nélki-
li, s azon belll elsésorban a kilfoldiek magyarorszagi munkavallalasat is lehetévé tevé igények szama-
ban tapasztalhaté. Mivel ezek részben munkaeré-kdlcsdnzék sokszor toébb varmegyére kiterjedd vagy
akar orszagos igényeit takarjak, a helyi munkaerdkereslet adatait jelentésen torzithatjak. Az ilyen munka-
erbigények szama 1 577-r6l 3 751-re, az altalanos munkaeréigényeké pedig 1 121-r6l 1 259-re emelke-
dett 2023-hoz képest. A tamogatashoz kapcsolédd masodlagos munkaerépiaci igények csdkkentek 606
fével, az elsédlegesek pedig 156 fével.

A feltart és a bejelentett allashelyek 2024-ben (f6)

Elsédleges munkaer8piac Masodlagos munkaerdpiac Mind
Jaras Nem Tamo- | « Kézfoglal- Nyari . ) )
Osszesen
tdmogatott gatott DeEzsl koztatas diakmunka L
Salgétarjan 2834 276 3110 2 373 256 2629 5739
Balassagyarmat 707 104 811 712 324 1036 1847
Paszto 325 103 428 547 168 715 1143
Szécsény 60 100 160 1153 208 1361 1521
Batonyterenye 152 97 249 432 63 495 744
Rétsag 935 70 1005 414 159 573 1578
Nograd varmegye 5013 750 5763 5631 1178 6 809 12 572
Uj allashely-bejelentések alakulasa Nogradban (f6) Elsédleges munkaerdpiaci allashely-bejelentések
7000 Nogradban (f6)
m2022 w2023 =2024 6000
6000
5000
5000
4000
4000
3000
3000
2000
2000
1000 I 1000
0 III 0
Nem tamogatott Kozfoglalkoztatas Nyari diakmunka Egyéb tamogatott 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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2024-ben az elhelyezkedés lehetésége jarasaink felében (Pasztd, Szécsény, Batonyterenye) kedvezébtle-
nebb volt, mint 2023-ban. A legintenzivebben a Szécsényi jarasban csdkkent (19,4%-kal), illetve a Rét-
sagi jarasban nétt (42,2%-kal) az Uj allashelyek szama. A legtobb uj allashelyet (5 739 6, a varmegyei-
nek 45,6%-a) a salgétarjani kdzvetitdink rogzitették, mig a varmegye tovabbi terlletein bejelentett pozici-
Ok szama 744 (Batonyterenye) és 1 847 f6 (Balassagyarmat) kozott szérodott. It is fontos kiemelni, hogy
a munkaer6-kolcsdnzék bejelentett igényei nem feltétlenul Nograd varmegyére vonatkoznak, és ismét-
I6dhetnek, ezaltal torzitjak az adatokat.

A kozfoglalkoztatas kereslete a Szécsényi és a Batonyterenyei jarasban abszolut talsulyban volt, és a
pasztoi térségben is alig maradt el az 50%-t6l. Szécsény térségében a kozfoglalkoztatasra vonatkozé
igények az dsszesnek 75,8%-at tették ki, de kézel 60% az aranyuk a Batonyterenyei jarasban is. A leg-
kedvezébb mutatdkkal biré Rétsagi jarasban az allashelyeknek minddssze 26,2%-a kapcsolodott a kdz-
foglalkoztatashoz — itt azonban ismét fellép a munkaeré-kdlcsénzék torzité hatdsa —, a varmegyei arany
pedig 44,8% volt. A kdzfoglalkoztatas Iétszamigénye 461 fével, 7,6%-kal csokkent 2023-hoz képest. A
hosszabb idétartamu programokra 183 fével (4%-kal), a kistérségi startmunka mintaprogramokra 231 f6-
vel (17,4%-kal), a kis létszamu orszagos programokra pedig 47 fével (33,1%-kal) érkezett kevesebb igény.

A nyari diakmunkara idén 1 178 f6 vonatkozasaban kerult rogzitésre munkaerdigény, ami 145 f6vel,
11%-kal elmaradt a 2023-as értéktdl. Salgotarjan és Rétsag térségében a tavalyinal némileg nagyobb
szamban érkeztek munkaltatéi igények a tamogatasra, a tdébbi jarasban azonban kisebb érdeklédés mu-
tatkozott. A Batonyterenyei jarasban harmadaval esett vissza a jelzett igények szama, ami részben a va-
rost ért természeti karoknak, ezzel az dnkormanyzat korlatozott lehetéségeinek kdszénhetd.

Az els6dleges munkaerdpiac létszamigénye 2024-ben 5 763 f6 volt, ami az elmult évi azonos idészakinal
2 156-tal, 59,8%-kal tébb. Az elsédleges munkaerépiacra bejelentett 5 013 fényi nem tamogatott allas-
hely szama — melyek 74,8%-ahoz (!) kilféldi munkavallalok felvétele is kapcsolddhatott — 85,6%-kal tobb
a 2023. évinél, mig a bérjellegl tamogatashoz tarsulé allashelyek kérében az Uj unids projektek lassu bein-
dulasa, majd az 50%-os foglalkoztatasi tamogatasok irant igények mérsékiédése miatt 156 fés, 17,2%-0s
csokkenés tortént (906-rol 750-re).

Egy-egy agazatban 3 (banyaszat-kéfejtés) és 5 385 (a kdzfoglalkoztatdssal 6sszefuggd kdzigazgatas) f6
k6zo6tti munkaerd-kereslet jelent meg. A munkaerd-kdlcsonzék (amelyek az adminisztrativ és szolgalta-
tast tAmogato tevékenységhez sorolédnak) igényeitdl eltekintve a legtdbb terileten stagnaltak vagy mér-
talhaté (itt 1 154 fével n6tt a kereslet), emellett emelkedett 102 fével az épitSipar, és csekélyebb mérték-
ben az egyéb szolgaltatas, az ingatlaniigyek, a szallitas és a vendéglatas teriletérél érkezd allasbejelen-
tések szdma. Csokkent azonban egy év tavlataban az dsszes tdbbi gazdasagi tertlet munkaerdigénye, a
versenyszféraban a legjelentésebben a kereskedelemé (123 fével) és az informacio-kommunikacié aga-
zaté (111 fével). A kdzszféra mindharom agaban (kdzigazgatés, oktatas, egészségigy) csdkkent a mun-
kaer8igények szama, 6sszesen 12,6%-kal.

A masodlagos munkaerdpiactdl (kézfoglalkoztatastdl és nyari diakmunkatdl) eltekintve, a munkaltatok
dontéen egy-két f6s létszamfelvételt tudnak megvaldsitani, de 2024-ben is akadt olyan foglalkoztato, il-
letve tucatnyi munkaerd-kdlcsénzd, amely nagyobb, legaldbb 10 f8s létszamndvelést tervezett. Az
Osszesen 3 988 f6re beadott 74 ilyen igénynek akar a fele tobbszor is benyujtasra kerilhetett. Az igé-
nyek kézul csupan 14 volt az altalanos (kulfoldiek felvételéhez nem kapcsolddo), 591 f6t érintéen. Ezek
az igények dontérészt (508 fére) szakképzettséghez nem kotott, egyszerl ipari vagy mezégazdasagi
munkakdrre vonatkoztak. Az dsszes tobbi (3 397 fére vonatkozd) legalabb 10 f6s allasigény kulféldiek
magyarorszagi munkavallalasahoz is kapcsolédhat, s zémmel munkaer8-kolcsénzé nyujtotta be. A leg-
nagyobb igények (300 fére, valoszinlileg ugyanazt a bejelentést tébbszér megismételve) egy munkaerd-
kolcsonz6tol érkeztek. A kulféldiek magyarorszagi munkavallalasahoz is kapcsolddhatd igények néehany
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kivétellel egyszer( ipari vagy mezbégazdasagi foglalkozasu, segédmunkas, illetve 6sszeszerel6 munka-
erét kerestek, csupan harom esetben (6sszesen 125 f6re) vonatkoztak hatésagi (sofér) vagy magasabb
szint(i szakképzettséget igénylé munkakorokre.

A bejelentett Iétszamigényeken tul 2024-ben ugyanazon cég négy csoportos létszamleépitési dontésérél
érkezett bejelentés dsszesen 48 fényi érintett nogradi létszammal, azonban ezeket az alkalmazottakat
egy masik foglalkoztatd atvette, s mindenki az eredeti munkakérében dolgozhat tovabb. Emellett egy
nyugat-négradi céglink a belfoldi kereslet csokkenése miatt jelezte felénk az év végén 60 f6s leépitési
szandékat, amely 21 fére vonatkozdan 2025 januarjdban valt jovahagyott dontéssé.

A lezart kdzvetitések zome sikerrel vegz6dott

A foglalkoztatasi szolgalat kozvetité munkatarsai a munkaltatdk és az allaskeresék igényeit 6sszehangol-
va igyekeznek betoltetni a feltart és bejelentett allashelyeket: 2024-ben 8 771 alkalommal kdzvetitették
az ugyfeleket a betdlthetd allashelyekre. A szervezetlinkh6z bejelentett allashelyek dsszetételének valto-
zasa, a koOzvetitéssel nem, vagy alig jaré (kilféldiek magyarorszagi munkavallalasahoz kapcsol6do)
munkaerbigények szamanak robbanasszerl névekedése kihatott a kdzvetitések szamara. A nyilt piaci
igényekre kezdeményezett kdzvetitések szama dinamikusabban, mig a masodlagos munkaerdpiaci alla-
sokhoz kapcsoléddan kiadott kozvetitblapoké mérsékeltebben csdkkent egy év taviataban.

Kiadott kozvetitélapok az allasajanlatok jellege szerint

Elsédleges munkaerdpiac Masodlagos munkaerdpiac .
Megnevezés Nem Kézfoglal- | Nyari diak Ve
. Tamogatott | Osszesen 9" y Osszesen | Osszesen
tamogatott koztatas munka
2023. év (db) 834 882 1716 7 222 1304 8 526 10 242
2024. év (db) 670 736 1 406 6 223 1142 7 365 8771
Valtozas (%) -19,7% -16,6% -18,1% -13,8% -12,4% -13,6% -14,4%
A kozvetitések szamanak alakulasa az allashely A sikeres kozvetitések megoszlasa 2024-ben
jellege szerint 2024-ben Nograd varmegyében Noégrad varmegyében (eset)
(eset)
2 500 Feétsé;:aras'.onkent
%6 685
5087 Batonsy:t,’ezrenye
Salgatarjan
2 000 3068
28 Szécsény
— 1499
1749
1500
s Balassagyarmat
Paszto
842 1138
50
1 000 Az allashely jellege szerint
1 015 85 -
Nyari digkmunka Nem tamogatott
- 122
699
500 66 569 28
[ ] 84 g0 55 m= Bértam., egyébtam.
59 354 358 708
[ | 236 213 23‘1
o 102 . Kozfoglalkoztatas
I. I e e Voo VL VIL VI X Xo XL XIL
= Tamogatott Nem tamogatott

A 2024. év soran lezart 8 877 kdzvetités 88,6%-a (7 864 eset) munkaviszony létesitésével végzadott. Ja-
rasonként ez az arany 66,1% (Rétsag) és 95,1% (Salgotarjan) kdzott valtozott. A kdzvetitéssel elhelyez-
kedbk 98,4%-a (7 742 f6) tdmogatas mellett kerilt vissza révidebb-hosszabb idére a munkaerdpiacra,
melyben a kdzfoglalkoztatas volt a meghatarozé (5 930 eset), bérjellegli tAmogatas mellett munkavi-

16



NOGRAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL
FFMFO

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
2024. Ev

szony létesitéssel jaro eset 706, nyari diakmunkahoz kapcsolddé pedig 1 104 volt. Hat jarasunkban 2024
folyaman 674 nem tamogatott allashelyre tértént kozvetités zarult le, amelyb8l mindéssze 122 alkalom-
mal rogzithettek létszamfelvételt a kdzvetitok.

A 2024-ben lezart kdzvetitések 11,4%-a (1013 eset) végz8dott sikertelenll. Ezen belll 531 meghidsult kbzve-
titést talalunk, mely legnagyobb részt abbol adddott, hogy Ugyfeliink nem hozta vissza a kozvetitélapot. A
munkaltatok részérdl 188 elutasitas tortént — féként az allashely idé kézbeni betdltése miatt —, mig az allaske-
res6k 294 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel, mert pl. mashol mar elhelyezkedtek.

Kevesebben helyezkedtek el, mint egy éve

2024-ben 8 596 f6 allaskereséi regisztracidja sziint meg munkaviszony létesitése miatt, szamuk 6%-kal elma-
rad az el6zd évitdl. A legtdbb allaskeres® a Salgotarjani (2 952 f6) és a Balassagyarmati jarasban (1 405 f6)
jutott jovedelemszerzési lehetéséghez. Az tgyfelek kdzul 4 638-an szervezetliink valamely tamogatasa (z6m-
mel kozfoglalkoztatas) mellett kertiltek vissza a munkaerdpiacra, mig a tobbiek (3 958 f6) tamogatas nélkiili
kozvetitéssel vagy onalldan talaltak munkat. Az egy évvel korabbi adatokhoz képest az 6nalléan allas tala-
I6k, illetve nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett Gigyfelek szama 87 fével, mikozben a tamogatas mellett
munkahoz jutoké 459-cel csdkkent. Ez utdbbi valtozas egyrészt (212 esetben) a kdzfoglalkoztatasba kertilt
allaskeresdket érintette, mig az elsédleges munkaerdpiacon bérjellegii tamogatas segitségével elhelyezet-
tek szama az uj uniés munkaerdpiaci programok vartnal lassabb induldsa miatt mérséklédott.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Négrad varmegyében*

Megnevezés _2023. ev _2024. év _Valtozas
6 % 6 % 6 %

Foglalkoztatotta valtak szama Gsszesen 9142 100,0% 8 596 100,0% -546 -6,0%
Ebbdl

Nem tamogatott munkahelyre 4 045 44,2% 3958 46,0% -87 -2,2%
Tamogatott munkahelyre, melybdl: 5097 55,8% 4638 54,0% -459 -9,0%
- Kozfoglalkoztatas 4170 45,6% 3958 46,0% -212 -5,1%
- Nyilt munkaer&piac 927 10,1% 680 7,9% -247 -26,6%

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozoédnak, adott személy az év soran csak egyszer kertl a statisztikaba.

A munkaerdpiaci fesziiltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé tigyfeleink tdbbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel, igy
iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a kézvetitést tekintjik. Az allast ke-
resd és kinald partnerek kdrében is jelentds szerepet szanunk az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok-
nek, melyek tamogatjak a foglalkoztatds bdvitését, a képzettségi szint emelését, az alkalmazkoddképes-
ség javitasat. Az allaskeresé ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott egyre fontosabbak to-
vabbéa azok a humanszolgaltatdsok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a munka-
vallalasi motivacidok meger@sitésében, az orientalasban nyujtanak tamaszt.

Az allaskeresbk elhelyezkedését uniés és hazai munkaerdpiaci programok segitették

Tamogatasra rendelkezésére allé forrasok 2024. december végén a Nograd Varmegyei Kormanyhivatalban

Megnevezés 2024. évi el6iranyzat (eFt) Ebbdl uj tamogatasokra (eFt)
TOP Plusz-3.1.1-21 475 000 440 234
GINOP Plusz-3.2.1-21 132 748 131 689
GINOP Plusz-4.1.1-23 284 000 284 000
GINOP Plusz-3.1.1-23 299 000 299 000
NFA decentralizalt FA 185 986 165 493
NFA kozponti FA 186 677 181 246
Valsaghelyzeti tamogatasok (ukran RLT) 2690 1824
Kozfoglalkoztatas keretei 6sszesen 4679 473 3761908
Osszesen 6 245 575 5265 394
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A varmegye szamara adott unios forrasokat a kiemelt célcsoportok munkaerépiaci esélyeinek javitasara,
foglalkoztatasanak segitésére forditottuk 2024-ben is. A Széchenyi Plusz uniés projektciklus uj nagypro-
jektjei zommel elindultak — a kézfoglalkoztatottak képzését célz6 EFOP Plusz programra varunk még —;
a vészhelyzeti tdmogatast az ukran menekiltek lakhatasi és létfenntartasi tdmogatasaira fordithattuk.
Ezeken tul a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi alaprész 2024. évi keretei
segitették az allaskeres6k tartés vagy atmeneti munkaba helyezését. Az év folyaman szervezetink
O0sszesen 6,903 milliard Ft 6sszegben itélt meg és 5,970 milliard Ft 6sszegben fizetett ki tamogatast az
azt igényléknek. Anyagi segitséginkben 7 112 f6 volt érintett, akik kdézlul 6 629-en 2024-ben kezdték
meg tamogatasukat. (A tdbbféle tamogatasban is részesllé igyfeleinket egy fének tekintjik.)

Uniés forrasbdl finanszirozott munkaerépiaci programok

Folytatodott a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” program

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz tamogatja a varmegyei foglalkoztatasi-gazda-
sagfejlesztési egyluttmikodéseket a munkaerd-kereslet és -kinalat 6sszehangolasa érdekében, kiemel-
ten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkez8, kevésbé fejlett régidokban és
varmegyékben. A Nograd varmegye teljes egészére kiterjedd foglalkoztatasi paktum 2028. februar 29-ig
rendelkezésre allé forrasa 2,563 milliard Ft-ot tesz ki, s a 30 év feletti allaskeresdk és inaktivak elhelyez-
kedését segiti, személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkanélki-
liek munkaerépiacra valoé be-, illetve visszajutasat.

A programba 1 965 fét terveztink bevonni, ebbdl 470 f6t 2024-ben. 2023. december végeéig a terveknek
megfeleléen 300 f6 valt projektrésztvevévé, 2024-ben pedig tovabbi 539. A belépbk 76,2%-a legalabb 6
hénapja regisztralt allaskeresd, 11,3%-uk inaktiv, 9,8%-uk kdzfoglalkoztatasbdl kilépd, mig fennmaradé
részuk a szakképzetlen, de nem alacsony iskolazottsaguak célcsoportjaba tartozik.

A programban el6szor a vallalkozéva valast elésegité tamogatast nyujtottuk, s eddig 63 fével kotottink
hatésagi szerzédést, ebbél 41-gyel 2024-ben. 2023 novemberében elinditottuk bértamogatasi progra-
munkat is, melynek forrasabdl 13 f6 még decemberben elhelyezkedett, 284 tgyfellink pedig 2024-ben
kezdte meg foglalkoztatdsat. 2024 juniusatol a képzésben részt vevéket is tamogatjuk: allaskeresést
O0sztdnzd juttatasban az év végéig 72 ugyfellnket részesitettiik. 407 Ugyfelinket tdmogatas nélkil, csak
humanszolgaltatasokkal vontunk programba, egy részik (43 f6) szolgaltatasaink segitségével el is he-
lyezkedett. 2024-ben 424 Ggyfellink volt anyagi tamogatassal érintett; lekotésre 523,8 millié Ft, kifizetés-
re pedig 448,3 millié Ft kerdlt.

A harmadik szakasszal folytatédott a GINOP Plusz-3.2.1 program

A 2021 6szétél 2027. oktober 31-ig tarté GINOP Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallaldk és vallalatok alkalmaz-
kodoképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztul" megnevezési
program harmadik szakaszaban 2024. marcius 5-t6l november 30-ig palyazhattak az érdekl6dék. A pro-
jekt célja, hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast nyujtson a munkahe-
lyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel ndvelve a termelékenységiket. Az els6 és masodik szakaszban a
tamogatas képzési koltségre, bértamogatasra, projektelékészitési, menedzsmenti és szakmai megvalé-
sitéi koltségekre volt igényelhetd. A program hosszabbitasanak keretében, az Ujabb szakasz inditdsakor
harom tamogatasi elem kerilhetett megitélésre: képzési tamogatas, bértamogatas és szakmai megvalé-
sitéi koltség tamogatasa.

2024-ben 8 cég tamogatasa volt folyamatban, s kézilik 6-tal az év soran kotottlink szerzédést. (2024-ben 7
Uj tdmogatott tanfolyam indult el.) A tAmogatassal érintett munkavallaléi 1étszam 2024-ben 223 f6 volt, kdzuluk
144 munkavallalé képzésének tamogatasa az év folyaman indult. Egy részik (56 f6) foglalkoztatasahoz bér-
tamogatast is kértek és kaptak a palyazé vallalkozasok. A targyidészakban mintegy 54,1 millié Ft kerult le-
kétésre, 28,1 millié Ft pedig kifizetésre Négradban.
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Aprilisban megkezdédott az Ifjisagi Garancia Plusz projekt

2024. aprilis 15-t6l elérheték a GINOP Plusz-4.1.1-23 projekt humanszolgaltatasai, aprilis 23-t6l kezd6-
déen pedig tdmogatasai is. Az Ifjusagi Garancia Plusz célja — hasonléan elédprojektjéhez, a 2015-2023
kozott megvaldsult Ifjusagi Garanciahoz —, hogy segitse a fiatalok munkahoz, munkatapasztalathoz vagy
piacképes tudashoz jutasat. Az erny8projektként funkcionald Ifjusagi Garancia Rendszer Plusz l1ényege,
hogy azon 30 év alatti fiatalok szamara, akik nem tanulnak és nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalat
4 hénapon belul valamilyen konkrét lehet6séget ajanl fel az elhelyezkedésre vagy a tanulasra, hogy mi-
nél rovidebb id6t téltsenek munkanélklliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkul, illetve hogy személy-
re szabott segitséget kapjanak munkaerépiaci helyzetik javitasahoz.

Az ernydprojekten bellil megvaloésuld Ifjisagi Garancia Plusz munkaerépiaci program célja, hogy az Ifju-
sagi Garancia Rendszerbe bevontaknak tdamogatasokat és szolgaltatasokat nyujtson. A Nograd Varme-
gyei Kormanyhivatal a 2027. augusztus 31-ig tartd projekire legalabb 1 524 f6 tamogatasara 3,810 milliard
Ft vissza nem téritend® eurdpai unios tamogatast kapott, melybdl aprilis 23-t6l bér-, lakhatasi és utazasi ta-
mogatas, junius 3-t6l pedig mar képzéshez kapcsolddo allaskeresést 6sztdénzd juttatas is igényelhetd.
December 31-ig mintegy 509,2 millié Ft lekotésre, 249,8 millié Ft pedig kifizetésre is kerilt. Az erny6pro-
jekthez 1 018 fiatal csatakozott, a munkaer&piaci programban pedig 425 fiatal kezdte meg tamogatasat:
bértamogatassal 213, lakhatasi tamogatassal 15, utazasi tamogatassal 24, képzéshez kapcsolodo allas-
keresést 0sztdonzd juttatassal pedig 190 (egy lUgyfél tobbféle lehetéséggel is élhet).

Majus 16-aval elindult A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése ciml projekt

Az Ifjusagi Garancia Plusszal megegyez6 tamogatasokat kinald, de a 30—64 évesekre fékuszalé GINOP
Plusz-3.1.1-23 projektbe 2024. majus 16-t6l jelentkezhetnek tigyfeleink. A GINOP-5.1.1 Ut a munkaeré-
piacra nevi projekt folytatasanak tekintheté program kiemelt figyelemmel fordul a munkaerdépiaci szem-
pontbdl hatranyos helyzetliekre, azokra, akik tartésan, legalabb 12 honapja folyamatosan allaskeresok,
50 éven fellliek, alacsony iskolai végzettségliek, vidéki térségben élék, 12 évnél fiatalabb gyermeket ne-
vel6 szilék, kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépett allaskeresék, romak, megvaltozott
munkaképességl személyek, illetve akik apolasi feladatokat latnak el.

A 2027. augusztus 31-ig tarté projekt forrasa varmegyénkben 3,040 milliard Ft, amelybél legalabb 1 423
f6 tdmogatasat szikséges megoldanunk. 2024. december 31-ig 514 f6 tdmogatasa kezd6dott meg,
amelyre 583,2 millio Ft ker(lt lekétésre, 270,2 millié Ft pedig kifizetésre. 197 programrésztvevét bértamo-
gatassal kezdtek foglalkoztatni, egy ugyfelink lakhatési, 38 f6 utazasi tamogatast kap, 296-an pedig kép-
zésbe léptek, amelyhez anyagi segitséget nyujtunk (egy Ugyfél tobbféle tamogatasban is részesiilhet).

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) foglalkoztatdsi alaprészének felhasznaldsa

Hazai forrasok is rendelkezésiinkre alltak

Az NFA foglalkoztatasi alaprész Nograd varmegyére decentralizalt keretébdl 2024-ben a sulyosan hatra-
nyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasat és az allaskeresdk vallalkozéva valasat elésegitd tamoga-
tast mikadtettik, valamint megrendeztik tavaszi és 8szi allasbdrze-sorozatunkat, tovadbba 6szi palyava-
lasztasi rendezvényeinket. Az el6z6 évrél athuzodo forrasokkal egyitt a 2024. évi teljes (tamogatasok +
rendezvénysorozat + mikddés) keretlink 204,1 millié Ft volt.

A decentralizalt kereten tul az NFA kozponti keretei is rendelkezéslinkre alltak 186,7 millié Ft 6sszegben,
amelybdl a 2023-ban elindult, de még folyamatban 1évé, tovabba a 2024-ben kezd8d6 EHT (Kdzfoglalkoz-
tatasbodl a versenyszféraba program), illetve mobilitasi (lakhatasi és utazasi) tamogatasok, a 2023-rél athu-
z6d6 PostaPartner program és a 2024. évi nyari diakmunka program volt finanszirozhaté.
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Tartésan (sulyosan hatranyos helyzeti) allaskeresék komplex elhelyezkedési tamogatasa

A 2021-ben indult, s jogszabaly alapjan folyamatosan igényelheté konstrukcié a sulyosan hatranyos hely-
zetl (legalabb 24 hénapja regisztralt, vagy legalabb 12 honapja regisztralt és még egy hatrannyal rendelke-
z8) munkavallalok foglalkoztatasat, és az ebbdl eredd hatranyos kovetkezmények enyhitését célozza.

A 2024. évre e tamogatashoz kapcsoloddan 26,7 millio Ft allt rendelkezéslinkre; a foglalkoztatoknak bér-
tamogatast, mig a foglalkoztatottaknak bérkiegészitést nyujtunk meghatarozott feltételekkel. Az év soran
62 sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé részére inditottuk el a bérkiegészités nyujtasat, s folytato-
dott 3 tovabbi munkavallaléé, valamint megkezdddétt egy és folytatddott 2 munkaltaté tamogatasa is. Uj
szerz8déseket 29,5 millid Ft értékben hoztunk, a kifizetett tdmogatas dsszege pedig 25,2 millié Ft volt.

Hazai forrasbol is tamogattuk a vallalkozni vagyo allaskereséket

Onfoglalkoztatéva valé tigyfeleinket nemcsak unids, hanem hazai forrasabdl is tamogattuk. 17 allaskere-
s6 minimalbér 6sszegének megfeleld, hat hdnapon at nyujtott vallalkozéva valasi tamogatasa még a ta-
valyi évrél hazodott at idénre, 35 lgyfélé pedig az idén indult. 32 ligyfél kombinalt tamogatasa (amely a
hathavin kivil a minimalbér legfeliebb tizendtszorésének megfelelé 6sszegl tékejuttatast is magaban
foglalja) 2024-ben indult. Tamogatassal érintett 52 Ggyfeliink részére (a tdkejuttatasban részesilék nem
szamitanak plusz létszamnak, hiszen a hathavi tamogatast 6k is kapjak) a beszamoléval érintett idészak-
ban 159,3 millié Ft-ot fizettlink ki.

Marciusban ujra elindult a ,Kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” munkaerépiaci program

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium ismételten meghirdet-
te a ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” elnevezésli munkaerdpiaci programot, amelynek jovolta-
bdl a versenyszféraban munkat talalé kdzfoglalkoztatottak 45 600 Ft elhelyezkedési juttatasban (EHT)
részesullhettek havonta. Elhelyezkedési juttatasra volt jogosult tovabba az a kézfoglalkoztatott is, aki me-
z8gazdasagi idénymunkaban vett részt; ezen tamogatas napi dijazasa 2 000 Ft. A tamogatas célja, hogy
O0sztdnbzze a kdzfoglalkoztatottakat a versenyszféraban torténd elhelyezkedésre.

A 2023-ban meghirdetett program tamogatasai még tartottak a targyidészakban, az Uj programra pedig
2024. marcius 1-t6l 2024. december 31-ig nyujthattdk be kérelmiket az Ggyfeleink. Varmegyénkbe de-
cember végeéig 17 Uj kérelem érkezett, a 2023-rél athuzodokkal egyutt pedig 6sszesen 33 f6t érintett ez a
konstrukci6. Részikre az év soran mintegy 3,7 millié Ft 6sszegli tAmogatéast utaltunk.

Mobilitasi tamogatasokkal segitettiik a tavolabb elhelyezkeddket

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2024. marcius 18. napjatdl meghirdette a ,Lakhatasi tamogatas 2024."
és az ,Utazasi tAmogatas 2024." nevil orszagos munkaerépiaci programokat, s ezek indulasaval parhuza-
mosan meég zajlottak az eléz6 évben megkezdett tamogatasok (utazasi) is. Az év végéig igényelhetd konst-
rukciék célja a munkaerd jobb eloszlasanak és a foglalkoztatasi szerkezet atalakitasanak elésegitése.

A ,Lakhatasi tamogatas 2024." program keretében a tamogatast hat teljes hénap idétartamra, a lakasbérle-
ti dij tekintetében kinaltuk, legfeljebb 186 760 Ft/h6 6sszegben, kérelem azonban nem érkezett nogradi
lakhatasra vonatkozoéan.

Az ,Utazéasi tamogatas 2024." program forrdsabdl a tdamogatast szintén hat héonap idétartamra nyujtjuk
az elhelyezkedd allaskerestknek, a lakdhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében 10
km tavolsag felett minden teljes 10 km utan a tdmogatas megallapitasakor hatalyos kotelez6 legkisebb
munkabér 5%-anak megfelel§ 6sszegben. Nograd varmegyében 2024-re 1,7 millié Ft, mig a 2025. évre
athuzodo kotelezettségvallalasra 1,4 millié Ft all rendelkezésre. A programban december végéig 16 U ta-
mogatas indult, 2023-ro6l pedig tovabbi 2 volt még folyamatban. Tamogatassal érintett 18 igyfellink ré-
szére 2024-ben 1,3 millié Ft kertlt kifizetésre.
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Befejez6dott a PostaPartner nevii munkaerdpiaci programba 2023-ban bevontak tamogatasa

A Magyar Posta Zrt.-vel egyuttmikédé munkaaddk részére 2023. oktdber 16. és december 31. kdzott
munkahelyteremté bértamogatast kinaltunk. Uj munkahelyek teremtéséhez telies munkaidés foglalkozta-
tas esetén munkavallalonként 6 hénapon keresztiil havi maximum 125 000 Ft-ot nyujthattunk, meghata-
rozott esetben 3 havi tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség mellett. A konstrukciot Négradban nyolc mun-
kaltatd kérelmezte, s a tamogatast két esetben 2023-ban, 4 esetben 2024-ben meg is itéltik, valamint
egy meghiusult tamogatast kivéve folyamatosan utaltuk is. 2024-ben az ilyen forman tdmogatassal érin-
tett 5 munkaltatd részére 3,2 millié Ft-ot fizettlink ki.

Idén is tamogattuk a diakok nyari foglalkoztatasat

A fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat és jovedelemszerzés el6segitésére a
2024. évben is meghirdetésre kerllt a nyari diakmunka kézponti munkaerdpiaci program. A 16—25 év ko-
zOtti nappali tagozatos diakok nyari foglalkoztatasanak tamogatasara 2024. julius 1-jétél nyilt lehetéség,
177,3 millio Ft rendelkezésre allé varmegyei kerettel. A 2024. évi program két pillérre épult: az énkor-
manyzati diakmunkara, és a mez8gazdasag, turizmus-vendéglatas és erdégazdalkodas terlletén végzett
diakmunkara. Nogradban az idén 165 munkaltaté élt a tamogatasi lehetéséggel, dsszesen 1 232 diakot
foglalkoztatva (hosszabbitasokkal, cserékkel). Nyari foglalkoztatasukra a 177,3 millié Ft-os keretdsszeg Kkifi-
zetésre kertilt.

Valsaghelyzeti tamogatasi forrasbol segitettiik az ukran menekiltek munkavallalasat

2022 marciusaban inditotta el a kormany az ukran menekiiltek munkavallalasat tamogaté programot,
amelyet 2023. augusztus 1-jétél egy hasonlé konstrukcié valtott ,Menedékes munkavallalok lakhatasi ta-
mogatasa” cimmel. Bar volt néhany érdekl6dd, Négradban még nem kerllt sor kérelem benyujtasara.

Rendszeres létfenntartasi tamogatas: Nyilvantartasaink szerint a foglalkoztatasi osztalyok 2024-ben
12 ukran—magyar allampolgar részére allapitottak meg rendszeres létfenntartasi tamogatast, a tdmoga-
tassal érintett Iétszdmuk pedig (amelybe a 2023-ban indult, de a 2024-re athuz6do esetek is beletartoz-
nak) 25 f6 volt. Ezen a jogcimen a targyidészakban 2,6 millio Ft lekotésre, 1,4 millid Ft pedig kifizetésre
kerdlt.

Kozfoglalkoztatasi programok

Tovabb csokkent a kdzfoglalkoztatasban részt vevd négradiak érintett nettd Iétszama

Az elmult években egyre hangsulyosabba valt a kézfoglalkoztatédsbdl torténé kivezetés, varmegyénkben
a rekordszintet jelent6 2015-6s évhez képest harmadara csokkent a kdzfoglalkoztatasban részt vevék
havi atlagos szdma. Nogradban a kdzfoglalkoztatdsnak azonban tovébbra is kiemelt szerepe van/lesz,
mivel a munka vilagabol tartésan kiszorultak egy részének az elsédleges munkaer8piac tovabbra sem
tud megfelel6 munkat biztositani.

A jarasi startmunka mintaprogramokban 2015-t6] megyénk teljes teriletérdl részt vehetnek, ugyanis min-
den jarasunk valamilyen szempont szerint hatrdnyosnak tekinthet6. A 2024—2025. évi programok kap-
csan 36 onkormanyzat élt az ajanlott lehetéséggel, akik 6sszesen 56 kérelmet nyujtottak be az értékte-
remtS kdzfoglalkoztatas harom (mezdgazdasagi, helyi sajatossagokra épulé, szocidlis jellegll) program-
elemére. A programok megvalodsitasara 2024. marcius elejétél 2025 februar végéig kertl sor 1,473 milli-
ard Ft tdmogatas mellett, ebbdl a 2024. évi el6iranyzat 1,170 milliard Ft. Tamogatasban 1 075 kdézfoglal-
koztatott volt érintett, kozlllk a targyidészakban bevontak szama 953 f6. A rendelkezésre all6 forrasbdl
az 6 foglalkoztatasuk mellett a beruhazasi és dologi koltségeket is fedezhetik a kézfoglalkoztatdk.

A 2024. évi hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi szerz6dések megkotésére — 1 890 f6 augusztus 31-
ig, majd 2025. februar 28-ig hosszabbitva térténd foglalkoztatdsdhoz — Uj tamogatasokra 2,495 milliard
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Ft, az el6z6 évrdl athuzédé forrasokkal egyitt pedig 6sszesen 3,095 milliard Ft all rendelkezésiinkre. A ta-
mogatassal érintett Iétszam halmozddas nélkil 2 945 f6 volt 2024-ben, akik kdzll a targyidészakban ta-
mogatasba vontak szama 2 618 f6.

Az orszagos programokba ismételten harom varmegyei foglalkoztaté (Ipoly Erdé Zrt., Négrad Varmegyei
Rendér-fékapitanysag, Nograd Varmegyei Katasziréfavédelmi Igazgatdsag) kapcsolddott be 2024. mar-
cius 01-t6l 2024. augusztus 31-ig, majd hosszabbitassal 2025. februar 28-ig. A varmegyei székhely( fog-
lalkoztatok részérdl tervezett kozvetitendd létszam 52 16, ténylegesen pedig 54 6 keriilt felvételre (az
el6z6 évben indult, de 2024-ben még tdmogatasban 1évd Ugyfelekkel egyitt 1étszamuk 66 f6 volt). A
2024. évet terhel6 108,2 millié Ft leosztott keretbdl 93,1 millié Ft kerlt lekotésre, a kifizetett 6sszeg pe-
dig (a megel6z6 évrél athuzodd tamogatasokkal egyitt) 94,2 millié Ft volt.

2024-ben mindezeken felil 3,2 millié Ft-ot forditottunk a kézfoglalkoztatottak foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatanak koltségeire, az orszagos kdzfoglalkoztatasi kiallitdson torténd részvételinkre pedig 226
ezer Ft-ot koltottlnk.

A 2024-ben kozfoglalkoztatasban részt vevd Nograd varmegyei lakhelyl személyek havi atlagos létszama
2 926 f6 (egy évvel korabban 2 866 f6) volt, az érintett nettd lIétszam pedig 3 103 6 (egy éve 3 067 f6). A koz-
foglalkoztatottak 65,2%-a alacsony iskolazottsagu volt, szakmunkés vagy szakiskolai végzettséggel 19,3%-uk
rendelkezett, a gimnaziumi, illetve szakkdzépiskolai érettségit/képesitést szerzék 14,5%-0s aranyt, mig a dip-
lomasok 1%-ot képviseltek. A kdzfoglalkoztatottak 66,9%-a né, 33,1%-a pedig férfi.

Szolgaltatasok

Ismét megszerveztik a vallalkozéva valasi tamogatas eléfeltételédl szolgalé egyhénapos tanacsadast

A hatalyos jogszabaly alapjan vallalkozova valast el6segité tamogatas csak annak az allaskeresének
nyujthatd, aki legalabb egy hénap id6étartamu szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz sziksé-
ges jogi, pénzlgyi készségeket megszerzi és zleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallal-
kozas hatékonysagat. A tanacsadast 2024-ben — hasonléan a tavalyi évhez — az NFA és a TOP Plusz-
3.1.1-21 program vonatkozasaban egylitt szervezte meg hivatalunk, négy csoport részére. Olyan, Négrad
varmegyében regisztralt allaskeresdknek volt lehetésége a szolgaltatasra jelentkezni, akik jelezték vallal-
kozasi szandékukat, ami egyéni cselekvési tervikbe is bekerult, emellett benyujtottak szandéknyilatkoza-
tukat, elézetes Uzleti terviket és kitoltott kompetencia kérdéiviket.

Az év végéig lezajlott programjainkra 224 f6 jelentkezett, s 137 f6 kapott lehetéséget a részvételre. A részt-
vevék olyan szolgaltatasban részesulhettek, ahol a gyakorlati példakat bemutaté eléadasok, foglalkozasok
soran a felmertlt kérdéseikre is valaszokat, kozvetlen segitséget kaphattak a vallalkozasuk inditasahoz,
Uzleti tervik elkészitéséhez. A 2024. év soran 123 6 zarta sikeresen a tanacsadasi ciklust, és kapott errél
tanusitvanyt.

Tovabb névekedett a személyre szabott humanszolgaltatdsok szerepe az allaskeresésben

A humanszolgaltatasokhoz kapcsolodé fébb adatok 2024-ben

. Salg6- | Balassa s Szé- Batony- pn Var-
TS tarjan | gyarmat PEEZID csény | terenye Ry megye
Szolgaltatassal érintettek, f6 5425 3216 2499 2 705 1993 1644 17482
Munkatanacsadas 876 339 210 263 86 109 1883
Palyatanacsadas 594 101 81 190 122 71 1159
Allaskeresési tanacsadas 865 976 181 354 208 258| 2842
Rehabilitacios tanacsadas 0 0 0 1 0 0 1
Pszicholdgiai tanacsadas 0 0 1 0 0 0 1
Mentori szolgaltatas 426 257 457 82 91 369 1682
Munkaerépiaci és fogl. informacionyuijtas 12014 | 12177 6243 8 680 6 625 4147| 49 886
Szolgaltatas esetszama, eset 14 775| 13850 7186 9575 7149 4954 | 57489
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A humanszolgaltatasokat 2024 |. negyedévében kizarélag a foglalkoztatasi osztalyok kollégai biztositottak,
majd pedig mellettiik kllsé szakemberek, az OFA Nonprofit Kft. munkatarsainak segitségét is igénybe vettik
a munkaerdpiaci programok sikeres végigvitele érdekében. 2024-ben 57 489 alkalommal 17 482 f6 részesiilt
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve képzési, tamogatasi lehetéségekrél, szolgaltatasok-
rél, ellatasi formakrol szolo tajékoztatasban. A legtdbb Ggyfél hasznos munkaerépiaci informaciéhoz jutott,
de szamosan igényeltek allaskeresési vagy munkavallalasi tanacsadast is.

Az informacioényujtas mindemellett — immar hagyomanyosan — online, a munkaltatok és az allaskerestk e-
mail cimére kuldott hirlevelek utjan is zajlott. Az év soran 6t alkalommal allitottunk 8ssze gazdag tartalmu
hiranyagot a varmegye munkaltatéinak, s kilon tajékoztatast kiildtiink a jelentésebb munkaerdpiaci esemé-
nyekrél, tudnivaldkrdl is. llyen médon a varmegye egészét vagy egy-egy jarasat érintéen 24 témaban
Osszesen 33 117 e-maillel informaltuk a foglalkoztatékat. Az e-mail cimmel rendelkezd allaskeresék is
rendszeresen — 2024-ben 36 alkalommal — érteslilhettek az elérhetd tdmogatasi konstrukcidkrdl, sajat és
kiils6s programokrol, rendezvényekrdl; a kikiildott e-mailek szama 37 420 volt.

Munkaer&piaci programjainkat, aktualis tamogatasi konstrukcidinkat, rendezvényeinket 2024-ben a kézdsségi
média utjan is promotalni kezdtik, igy azokrél nemcsak sajat regisztralt igyfeleink szerezhettek tudomast, ha-
nem olyanok is, akik nem allnak kapcsolatban a foglalkoztatasi szervvel, de tevékenységink szamot tarthat
az érdekl6désukre (inaktivak, munkahelyvaltast tervez6 munkavallalok). A Kormanyhivatal és a Nemzeti Fog-
lalkoztatasi Szolgalat Facebook-oldalan 22 posztot jelentettink meg 2024-ben, amelyeket megosztottunk to-
vabbi olyan Facebook-csoportokban is, amelyek a ndgradi allaskeresdket nagy szamban tomaritik. Kézzétett
informacidinkat ezaltal alkalmanként tébb tizezren lathattak.

2024-ben is sikerrel tartottunk allasbérze-sorozatokat, valamint palyavalasztasi rendezvényeket

Hagyomanyainkhoz hiven a tavaszi és az 6szi id6északban — aprilis 25. és majus 24., valamint oktober 8.
és november 7. k6zOtt — a varmegye hat jarasaban allasborzét rendeztiink, ahova nemcsak az allaskere-
s6ket vartuk, hanem az allast valtoztatni szandékozokat, a kézfoglalkoztatottakat, a megvaltozott munka-
képességlieket, nyugdijas munkavallaldkat, valamint részmunkaidds ajanlatokat keresdket is. A rendez-
vények célja a térségi munkaerépiaci szerepl6k személyes talalkozasa, elsé kapcsolatfelvétele, mindkét
fél széleskor(i tajékoztatasa az elérhetd szolgaltatasokrodl, tamogatasokrodl. A kézremik6édé munkaltatok
szakképzettek és szakképzettséggel nem rendelkez8k szdmara egyarant kinaltak munkalehetdséget.

Az eseménysorozatokra a munkaltatok mellett meghivast kaptak a felnéttképzék is, igy az érdekl6dék
ezek képzési ajanlataval is megismerkedhettek. A rendezvények sikerességének novelése érdekében a
foglalkoztatasi szolgalat munkatarsai a tajékoztatas mellett kiildnféle szolgaltatasokkal vartak a résztve-
vOket, akik segitséget kaptak fényképes dnéletrajzuk elkészitéséhez, nyomtatdsahoz, prdbainterjukon
tesztelhették magukat, foglalkoztatasi vagy palyatanacsadasokon vehettek részt. Lehetéséget biztositot-
tunk bemutatkozé kartya elkészitésére is, melyet az alldskeresék leadhattak a helyszinen megjelent fog-
lalkoztatoknal, valamint tobb jarason csoportos tajékoztatokkal segitettiik a rendezvényre latogatok bor-
zén és a munka vilagaban val6 eligazodasat. Az allasborzék kiséré rendezvényeként minden jarasban
megvaldsult egy munkaltatéi forum, ahol a foglalkoztatok megismerhették egymast, elmondhattak ta-
pasztalataikat, véleményuket egy kotetlen beszélgetés keretein belll. A munkaltatok megfogalmazhattak
igényeiket a foglalkoztatasi osztaly felé, az osztaly pedig ismertette az igényelhetd tamogatasokat.

Az allasbdrze-sorozatok pozitiv tapasztalatokkal zarultak. Az elégedettségi kérd8ivet kitdlts latogatok ja-
rasonként eltéré mértékben, de 60-88%-0s aranyban értékelték Ugy, hogy a borze segitett az elhelyez-
kedésben, atképzésben. A kindlati oldal, vagyis a kiallitok elégedettek, vagy teljes mértékben elégedet-
tek voltak a rendezvények szervezésével. A latogatdk aktivitasa és a rendezvények eredményessége te-
kintetében kicsit alacsonyabb elégedettséget mértink, de az elégedett kiallitok hanyada itt is minden ja-
rasban elérte a legalabb 65%-os aranyt.
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A Nograd varmegyei allasborze-rendezvénysorozatok eredményei 2024-ben

Tavaszi allasborzék

Oszi allasborzék

el (6 helyszin) (6 helyszin)
Latogatok szama (f6) 2 252 2419
Kialliték szama (db) 89 85
Meghirdetett munkakérok (munkakdrtipus helyszinenként) 17-80 20-66
Kialliték varhaté létszamfelvételi elérejelzése (f6) 612 836

Oszi palyavalasztasi rendezvénysorozatunkat 2024. oktdber 15. és november 6. kdzdtt bonyolitottuk le.
A hagyomanyoknak megfeleléen Salgétarjanba hivtuk el az orszag egyetemeit és féiskolait, valamint na-
gyobb munkaltatéit a karrierborzére, megkonnyitve a 11. és 12. évfolyamos nogradi kozépiskolasok jovot
érinté dontését. A rendezvényre, ahova kiallitoként 24 felsboktatasi intézmény és 9 munkaltatdé fogadta
el a meghivasunkat, Gtemezetten 1 003 diak latogatott el 48 tanar kiséretében. 125 f6nyi kiallitonk hasz-
nos informaciokkal, prospektusokkal, el6adasokkal és apr6 ajandékokkal szolgéalt a didkoknak, akiket
szervezetlink munkatarsai is segitettek a tajékozodasban, s aktivitasra motivaltak érankénti tombolasor-
solassal, illetve ajandéktargyakkal.

A fiatalabb, altalanos iskolas korosztalynak 2024-ben is két helyszinen tartottunk palyavalasztasi kialli-
tast az 6sz folyaman. Salgétarjanban 1 124, Balassagyarmaton pedig 855 iskola- és palyavalasztas el6tt
allé 7-8. osztalyos didk érkezett 6sszesen 141 tanar kiséretében a rendezvényekre, ahol a kdézépiskolai
kinalattal, illetve az egyes foglalkozasokkal, palyakkal ismerkedhettek meg. A kiallitéhelyek szama Sal-
gotarjanban 26, Balassagyarmaton 22 volt, s a kialliték képviseletében mindkét helyszinen 146 tanar és
diak, illetve munkaltaté fogadta az érdekl6dék kérdéseit. A képzbintézményeket a mar bevalt modon,
képzési iranyok (agrar, human, miiszaki, gazdasagi) szerint, szinkédok alapjan kereshették meg a dia-
kok. ldén az intézmények bemutatasa mellett a rendezvény a salgoétarjani helyszinen szakma piactérrel
egésziilt ki, ahol a kialliték a lehetéségeikhez mérten térekedtek az interaktiv, reflektiv, impulziv élményt
nyujté bemutatkozasra, amivel a komplex informacidszerzés élményét nyuljtottak a latogaté diakok részé-
re. Idén is népszer( volt a ,Kahoot”, a palyavalasztasi kiallitas témajahoz illeszkedd online jatékunk.

A kialliték és a latogatok altal kit6ltott elégedettségi kérdbivek tanisaga szerint rendezvényeink sikerrel
és 0sszességében eredményesen zajlottak, noha a diakok aktivitdsa el-elmaradt az elvarttdl.

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal rehabilitacios tevékenysége

Tovabb emelkedett a rehabilitacios ellatasban részesulék Iétszama

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa a rehabilitacios hatésag komplex minésitése kere-
tében megallapitott rehabilitacids javaslattol figgéen rehabilitacids ellatas vagy rokkantsagi ellatas lehet.
Noégrad varmegye teriletén 2024 elején 503 személynek volt egyuttmikodési kotelezettsége, szamuk
december végére 666 fére modosult. A szeptember ezen a terileten is kiugré eredményeket produkalt,
melynek héatterében elsésorban egy jelent8s szamu megvaltozott munkaképességli munkavallalékat fog-
lalkoztato helyi cég atszervezése, a dolgozdk ki-beléptetése all. Az év folyaman 285 Uj belépével késziilt
rehabilitacios terv, a kilép6k szama ugyanekkor 112 f§ volt. A december végén nyilvantartott tgyfelek
51,8%-a né, iskolai végzettségik alapjan 43,1%-uk legfeljebb az altalanos iskolat jarta ki, 37,1%-uk szak-
munkasképz6t végzett, 16,2%-uk érettségivel, mig 2,1%-uk diplomaval rendelkezik, tovabbi 1,5% végzett-
sége viszont nem ismert el6ttink

A rehabilitaciés ugyintéz6k a varmegye teljes tertletén kihelyezett Ugyfélszolgéalatot tartanak az egyutt-
mikodeési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilitacios tanacsadast is nyujtanak.
Szolgaltatast kéréként a tavalyi év végén 393 fdvel, 2024 folyaman atlagosan is havi 401 fével apoltak a
kapcsolatot. Szakembereink Gigyfélforgalma a 2024. évben 4 071 esetre rugott.

A rehabilitaciés célu munkakozvetités a rehabilitacids szolgaltatasok egyik legfontosabb forméaja. Reha-
bilitacios tevékenységink eredménye, sikere els6sorban az elhelyezett lgyfelek szamaval mérhetd.
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2024-ben 295 fére vonatkozd munkaeréigényt nyujtottak be a foglalkoztatok, melyekre az év végéig 211
f6 kdzvetitése tortént meg, s a visszajelzések alapjan szinte mindenki (209 f6) munkaba is allhatott.

A rehabilitaciés ellatasban részesiilok szama A sikeresen kikozvetitett rehabilitacios ellatottak
Noégrad varmegyében (f6) szama Nograd varmegyében (f6)
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Mellékletek

A regisztralt dllaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2024. december 20-an,
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya

Allaskeresdk szama, & Relativ Orszagoshoz
Megnevezés o) Tartésan FHT-re 2> @ viszonyitott
sszesen N . mutato*, % o
regisztralt jogosult arany, %

Barna 60 29 8 10,5 3,0
Cered 68 30 23 114 3,2
Egyhazasgerge 61 26 20 14,4 4,1
Etes 95 39 27 11,4 3,2
Ipolytarnéc 36 16 8 12,7 3,6
Karancsalja 79 38 18 8,6 2,4
Karancsberény 37 22 10 7,9 2,2
Karancskeszi 100 40 20 9,5 2,7
Karancslapujté 150 62 29 9,8 2,8
Karancssag 117 52 42 14,7 4,2
Kazar 118 45 30 11,5 3,3
Kisbarkany 1 - - 1,1 0,3
Kishartyan 54 31 17 15,5 4,4
Litke 69 24 16 14,8 4,2
Lucfalva 37 12 14 9,5 2,7
Markhaza 24 7 1 16,1 4,6
Matraszele 50 27 19 8,6 2,4
Mihalygerge 17 9 2 55 15
Nagybarkany 58 13 10 13,5 3,8
Nagykeresztar 14 8 1 8,5 2,4
Rakéczibanya 43 18 6 13,2 3,7
Ségujfalu 57 15 6 9,2 2,6
Salgotarjan 1584 661 449 8,1 2,3
Samsonhaza 20 9 5 13,5 3.8
Somoskéujfalu 100 42 11 7,7 2,2
Séshartyan 123 65 57 21,6 6,1
Szilaspogony 28 11 2 17,0 4,8
Vizslas 53 21 10 7,2 2,0
Zabar 28 14 6 10,3 2,9
Salgétarjani jaras 3281 1386 867 9,4 2,6
Balassagyarmat 448 147 98 5,1 1,4
Becske 31 9 6 9,7 2,7
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" ) Alléske_rresr(;:'ok szama, f6 — Relativ Or_szégo’sth?tz
egnevezeés " artésan -re o viszonyito
° CEEZEERN regisztralt jogosult THELEY, arény% %

Bercel 35 9 3 3,2 0,9
Cserhathalap 17 5 4 7,2 2,0
Cserhatsurany 40 11 9 8,9 25
Csesztve 20 6 5 10,1 2,8
Csitar 15 2 5 6,3 1,8
Debercsény 4 1 - 7,7 2,2
Dejtar 79 17 17 9,2 2,6
Dreégelypalank 94 42 38 10,7 3,0
Ersekvadkert 146 55 26 6,6 1,9
Galgaguta 15 7 3 3,8 11
Herencsény 38 16 10 11,6 3,3
Hont 30 13 9 8,5 2,4
Hugyag 97 44 48 17,1 4,8
lliny 4 2 - 4,3 12
Ipolyszdg 27 13 8 7,6 2,1
Ipolyvece 41 21 12 8,8 2,5
Magyarnandor 35 8 5 54 15
Mohora 57 19 12 9,4 2,7
Noégradkovesd 16 5 3 4,1 1,2
Négradmarcal 31 13 6 10,5 3,0
Orhalom 49 24 15 7,4 2,1
Patak 43 14 6 7,6 2,2
Patvarc 28 8 7 5,6 1,6
Szanda 18 5 5 5,3 15
Szécsénke 5 - - 4.3 1,2
Szlgy 63 19 10 6,6 19
Terény 15 11 5 6,9 2,0
Balassagyarmati jaras 1541 546 375 6,6 1,9
Alsétold 2 2 - 14 0,4
Bér 24 6 4 10,3 29
Bokor 6 5 2 10,5 3,0
Bujak 126 53 31 9,9 2,8
Csécse 52 22 13 9,7 2,8
Cserhatszentivan 7 4 2 10,8 3,0
Ecseg 135 57 47 17,2 4,9
Egyhazasdengeleg 22 8 7 9,3 2,6
Erdékirt 21 11 6 7,1 2,0
Erdétarcsa 25 8 8 7,5 2,1
Fels6told 7 - 4 8,2 2,3
Garab 1 - - 2,8 0,8
Héhalom 38 16 3 6,2 1,7
Jobbagyi 107 34 32 8,7 25
Kallo 96 32 29 9,8 2,8
Kisbagyon 20 8 6 7,6 2,2
Kozard 4 - 1 3,5 1,0
Kutaso 8 4 3 16,0 4,5
Matrasz616s 91 43 24 9,7 2,8
Palotas 54 17 5 54 15
Paszto 341 128 74 6,3 1,8
Szarvasgede 13 7 4 51 1,4
Szirak 86 31 27 12,6 3,6
Szurdokptispoki 56 19 10 5,1 14
Tar 136 55 29 12,2 3,5
Vanyarc 47 12 8 6,6 1,9
Pasztoi jaras 1525 582 379 8,2 2,3
Endrefalva 234 131 72 30,2 8,5
Holldk6 16 7 3 8,5 2,4
Ludanyhalaszi 68 25 4 7,4 2,1
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" ) Alléske_rresr(;:'ok szama, f6 — Relativ Or_szégo’sth?tz
egnevezeés " artésan -re o viszonyito
° CEEZEERN regisztralt jogosult THELEY, arény% %

Magyargéc 113 55 37 214 6,0
Nagyléc 171 76 71 18,7 53
Négradmegyer 253 159 136 24,7 7,0
Noégradsipek 30 17 4 7,3 2,1
Négradszakal 73 31 18 19,2 54
Piliny 51 21 7 14,0 4,0
Rimoc 84 33 10 8,8 25
Szalmatercs 58 26 22 19,3 55
Szécsény 237 104 57 6,9 2,0
Szécsényfelfalu 29 10 7 115 3,3
Varsany 95 47 14 10,2 2,9
Szécsényi jaras 1512 742 462 13,3 3,7
Batonyterenye 593 274 186 8,3 2,4
Doroghaza 32 8 3 5,7 1,6
Matramindszent 35 22 7 8,1 2,3
Matranovak 69 31 20 7,4 2,1
Matraterenye 93 32 17 8,9 2,5
Métraverebély 105 47 36 9,1 2,6
Nemti 43 16 11 10,6 3,0
Szuha 21 12 2 6,4 1,8
Batonyterenyei jaras 991 442 282 8,3 2,3
Alsépetény 20 3 3 53 15
Bank 17 6 1 3,7 1,1
Berkenye 20 5 - 4,3 1,2
Borsosberény 35 10 5 5,8 1,6
Didsjen6 56 11 6 3,0 0,9
Fels6petény 22 8 - 59 1,7
Horpéacs 2 1 - 1,9 0,5
Keszeg 10 3 1 2,2 0,6
Kétbodony 9 5 2 34 1,0
Kisecset 5 4 2 35 1,0
Legénd 14 5 4 4,4 1,3
Nagyoroszi 68 27 9 50 14
Nézsa 38 11 2 4.7 1,3
Noégrad 28 12 5 2,7 0,8
Noégradsap 23 13 2 4,0 11
Nétincs 17 5 2 2,3 0,7
Osagard 3 1 1 1,6 0,4
Pusztaberki 6 1 1 5,1 1,4
Rétsag 69 26 11 4,0 11
Romhany 76 26 10 55 1,6
Szatok 53 14 15 14,7 4,2
Szendehely 40 7 2 3,6 1,0
Szente 9 2 2 4,9 14
Tereske 36 10 6 7,9 2,2
Tolmacs 18 6 1 3,9 1,1
Rétsagi jaras 694 222 93 4,4 1,2
Nograd varmegye 9544 3920 2458 8,2 2,3
Orszagosan (Budapesttel) 220839 76803 44816 3,5 1,0

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi koru népességhez viszonyitott aranya.
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A kozfoglalkoztatasi mutato* 2024-ben Magyarorszagon (BM, %)
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A kozfoglalkoztatas aktivalasi mutatéja** 2024-ben Magyarorszagon (BM, %)
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* A mutaté a kdzfoglalkoztatas, mint aktiv munkaeré-piaci eszkéz sulyat mutatja meg, a kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszamanak aranya a munkavallalé kort népességhez viszonyitva.

** A kozfoglalkoztatottak aranya az allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak egylittes szamahoz képest.
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Naogradi lakhelyii kozfoglalkoztatottak
havi atlagos létszama (BM, o)
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* A mutaté a kdzfoglalkoztatas, mint aktiv munkaerd-piaci eszkéz sulyat mutatja meg, a kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszamanak aranya a munkavallalé kort népességhez viszonyitva.
** A kozfoglalkoztatottak aranya az allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak egylittes szamahoz képest.
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