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Nograd varmegye munkaerdpiacanak jellemzoéi 2025 els6 félévében,
a KSH adatainak tiikrében

Négrad varmegye az orszag legalacsonyabb lélekszamu és masodik legkisebb teriiletl kozépfoku koz-
igazgatasi egysege. Népessége az ezredforduldt kdvetben egy év kivételével folyamatosan fogy, Békeés
varmegye utan a legjelentésebb mértékben. Az orszagos folyamatokkal egyezéen a 15 év alattiak ara-
nya az 0ssznépességen belll kissé csdkkent (az utdbbi tiz évben azonban kissé emelkedett Nograd-
ban), a munkavallalasi koru lakossagé apadt, mikozben a 65 év felettieké jelentésebben emelkedett. Ap-
réfalvassagunk igen meghatarozé: a 131 telepulés kdzel kétharmadaban a lakosok szama nem éri el az
ezret, s a népességnek kevesebb mint harmada él tizezer f6snél nagyobb teleplilésen. A hat jaras mind-
egyike, illetve a telepulések tobb mint kétdétdde szamit tdamogatasok szempontjabdl kedvezményezett-
nek. A varosok szama (6) és a varosi népesség aranya (39,9%) itt a legalacsonyabb. A varmegye 2025.
év eleji 178 815 f6s népességét a természetes népmozgalmi folyamatok az elsé negyedévben 724 fvel
csOkkentették, amihez vandorlasi veszteseég is jarulhat.

Varmegyénk érzékenyen reagal a gazdasagi nehézségekre

A KSH altal publikalt adatok szerint varmegyénk gazdasagi teljesitménye tovabbra is a legcsekélyebbek
k6zé tartozott 2025 elsd félévében.

¢ Az ipari termelés értéke telephely és székhely szerint egyarant itt a legalacsonyabb, és az egy évvel ko-
rabbihoz képest csdkkent is — a régids és az orszagos adatoknal nagyobb mértékben. Volumenindexe
székhely szerint 94%-o0s, telephely szerint 92,6%-0s, ami szintén nem jobb az orszagos és a régiéos mu-
tatoknal. A termelés ugyanakkor jelentésen boviilt a gép, gépi berendezés gyartasa, s kisebb mérték-
ben az egyéb feldolgozoipari gép, berendezés lizembe helyezése és javitasa terén. Az ipari értékesités
84%-at (1) add export volumenindexe egy év tavlataban 10,4 szazalékponttal emelkedett (a gépek, gépi
berendezések gyartasa er6sddott a leginkabb, de szamottevdé az emelkedés a jarmlgyartas, tovabba
az egyeéb feldolgozoipar exportjaban is), a belfdldi eladasoké 45,7 szazalékponttal zuhant.

Az épitGipari termelés értékét vizsgalva Nograd ismét sereghajté hazankban. Sulya érdemben nem val-
tozott az egy évvel korabbihoz képest (az orszagos kibocsatas 0,5%-at adva), s 2024 els6 félévéhez vi-
szonyitva 100,2%-on, volumenindexe azonban csupan 94,9%-on allt. (Az orszagos értékek 103,3%, il-
letve 97,9%.)

2025 els6 félévében — akarcsak az elmult években — Nogradban volt a legalacsonyabb az itteni szék-
helyl gazdasagi szervezetek beruhazasainak teljesitményértéke, az orszagosnak minddssze 0,4%-a.
A varmegyei székhelyl, megdfigyelt gazdasagi szervezetek 18 660 millié Ft 6sszegl beruhazast valé-
sitottak meg, 8,4%-kal (6sszehasonlité aron 13,7%-kal) kevesebbet, mint egy éve. Ez a féléves valto-
zas az orszagos ertéknél kdzel kétszer kedvezébtlenebb, s legnagyobb dsszegben a feldolgozéipart
érintette. A beruhazasi értékbdl a legalabb 250 6t foglalkoztatd vallalkozasok 27%-kal részesedtek
(az orszagos arany 46%), 38,7%-at a feldolgozoiparban, 21,7%-at a viz- és hulladékgazdalkodas,
6,2%-at a mez8gazdasag, 5,4%-at pedig a szallitas-raktarozas teriletén realizaltak.

2025 janiusanak végén ismét a legalacsonyabb szamu, 24 021 vallalkozast tartottak nyilvan Noégrad-
ban, 143-mal kevesebbet, mint egy éve. Az 6nallé vallalkozok szdma 0,8%-kal csdkkent, a tarsas vallal-
kozasoké pedig 0,3%-kal novekedett (ezzel 79,9%—-20,1% a megoszlasuk), mikézben orszagos vi-
szonylatban az 6nall6 vallalkozok szama 1%-kal nétt, a tarsas véllalkozasoké pedig 2,1%-kal csdkkent
(6sszetétellk igy 72,5%—27,5%). A legtdbb vallalkozast a mezdgazdasagban (31,4%), az épitdiparban
(10%), a kereskedelemben (9,5%), a szakmai-tudomanyos-miszaki tevékenység (8,5%) és az ingatlan-
ugyletek teriletén (7,8%) tartottak nyilvan. 2024 ugyanezen id6szakahoz képest az agrarszférahoz tar-
tozoké 3,3, az ingatlantgyletekkel foglalkozéke 4,4 szazalékponttal csdkkent Nogradban (az épitbipar, a
kereskedelem és a szakmai tevékenységé sulya enyhén emelkedett).
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e A Nograd varmegyében toltott vendégéjszakak szama rendre a legkisebb, 2025 elsé félévében az or-
szagosnak fél szazaléka. Biztatd ugyanakkor, hogy januartdl juniusig 5,8%-kal t6bb vendégéjszakat
mértek, mint 2024 ugyanezen idészakaban — s ennél intenzivebben csupan két varmegyében és a féva-
rosban volt kedvez8bb ez a mutaté. (Orszagos atlagban 4,5%-os javulé tendencia mutatkozott.) A ven-
dégéjszakak 90,3%-at belfoldi vendégek toltotték a nogradi szallashelyeken. A Szécsényi jarasban
13%-kal kevesebb, mikdzben a Rétsagi jarasban 30%-kal tobb volt a vendégéjszakak szdma, mint 2024

elsé félévében.

Fébb gazdasagi mutaték a KSH 2025. I. félévi adatai alapjan

Megnevezés vgﬂégge Orszagosan Megjegyzés
Egy fére juté GDP, ezer Ft (2023. évi el6zetes adat) 3463 7 828 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra juté ipari termelés, ezer Ft 1706,4 2 821,0 | Orszagosan a 14.
Egy lakosra juto épitbipari termelés, ezer Ft 68,4 253,4 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jutd beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 104,4 498,2 | Orszagosan a 20.
Vallalkozasok ezer lakosra juté szama, db 134,3 190,1 | Orszagosan a 19.

Osszességében pozitiv folyamatok alakitottak varmegyénk foglalkoztatasi mutatoit

Noégrad varmegyében 2025 elsé félévében a 15-64 éves népességen belll atlagosan 77 145 6t foglal-
koztattak, a munkanélkiliek szama 8 950 f6t tett ki, 24 780-an pedig gazdasagilag inaktivhak szamitottak
a KSH lakossagi munkaeréfelmérése alapjan. A foglalkoztatottak Iétszamanak 0,1%-0s névekedése mel-
lett az inaktivak Iétszama 5%-kal, a munkanélkilieké 3,6%-kal cskkent 2024 |. félévéhez képest, mikdz-
ben a vizsgalt 15-64 éves népesség szama 1,4%-kal apadt. Ezzel szemben orszagos viszonylatban a
foglalkoztatottak kore 0,5%-kal, az inaktivaké 0,8%-kal, a munkanélkilieké 2,3%-kal csokkent a gazda-
sagilag aktiv korosztaly lIétszamanak 0,7%-os fogyasa mellett.

A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa
20251. félévében (KSH STADAT, %)

A 15-64 évesekl|. féléves foglalkoztatasi mutatoi
Nogradban (KSH STADAT, %)
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Az aktivak korcsoportjaban a foglalkoztatasi rata 69,6% volt Nogradban, amihez 10,4%-0s munkanélkulisé-
gi rata tarsult 2025 I. félévében. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a harmadik legalacso-
nyabb, a munkanélklliségi rata a legmagasabb értéket mutatta. Az egy évvel kordbbihoz képest a munka-
nélkuliségi rata értéke 0,4 szazalékponttal csdkkent, a foglalkoztatasi rata pedig 1 szazalékponttal nétt, mi-
kdézben orszagos viszonylatban a munkanélkiliségi rata 0,1 szazalékponttal csdkkent, a foglalkoztatasi rata
pedig 0,1 szazalékponttal emelkedett. A varmegyék kozotti rangsorban elfoglalt helylink egy év tavlataban
romlott: a foglalkoztatasi rata esetében pozicionk nem valtozott, de a munkanélkiliségi rata tekintetében a
masodik legrosszabb helyrél csusztunk a legkedvezbétlenebbre. Azonban a gazdasagilag aktivak aranya-
nak a ndvekedése mogott az inaktivak, mint munkaer6tartalék aktivizalasa is megjelenik a szamok alakula-
saban.
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A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa (KSH)

Megnevezés - ’Négréd vér’m'e e PP i Orszégo's?n -
2024.1.félév | 2025.1.félév | Valtozas | 2024.1.félév | 2025.1.félév | Valtozas

Foglalkoztatottak (ezer &) 771 77,1 0,1 4570,7 4 546,4 -24,3
Munkanélkiiliek (ezer f6) 9,3 9,0 -0,3 2173 212,3 -4,9
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 86,3 86,1 -0,2 4788,0 4758,7 -29,2
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 26,1 24,8 -1,3 1308,4 1297,8 -10,6
Aktivitasi arany (%)* 76,8 77,7 0,9 78,5 78,6 0,0
Foglalkoztatasi rata (%)* 68,5 69,6 1,0 75,0 75,1 0,1
Munkanélkiliségi rata (%)* 10,8 10,4 -0,4 4,5 4,5 -0,1

A véltozas értékei az ezer fére, illetve tizedesre kerekitések miatt eltérhetnek az évek lathatoé kiilonbségétdl. *A valtozas szazalékpontban értendé.

F6bb munkaerdpiaci mutatok 2025. I. félévében F6bb munkaerdpiaci mutatok 2025. 1. félévében
(KSH, %) (KSH, %)
85  mmmm Aktivitasi arany mm Foglalkoztatasi rata 11
Aktivitasi arany atlag Foglalkoztatasi rata étlag 10 mmm Munkanélkiliségi rata
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A KSH lakossagi munkaeréfelmérése alapjan 2025 I. félévében varmegyénkben a 15-64 évesek korében at-
lagosan 11 865 f6 szamitott potencialis munkaeré-tartaléknak. Donté tdbbséguk (75,4%) munkanélkili volt.
Mintegy 2 900 fére — az alulfoglalkoztatottakra, a dolgozni szandékozé, de munkat aktivan nem keresé, vagy
a rendelkezésre allas kritériumat nem teljesit® inaktivakra — a foglalkoztatasi szervnek nincs ralatasa, az akti-
vitas erdsitésével és tamogatasokkal azonban hozzajarulhatunk a munkaerépiaci beilleszkedésiikhéz.

A 15-64 éves munkanélkiiliek* és regisztralt
allaskeres6k** szama Nogradban (fo, KSH, NFSZ)

Noégradban foglalkoztatott 15-64 évesek
(ezer fo, KSH)
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* A KSH fogalomrendszerében munkanélkili az, aki a vonatkozasi héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelytél csak
atmenetileg, vagy — gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele esetén — tartdésan volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folya-
man aktivan keresett munkat, és két héten belll munkaba tudna allni, ha taladlna megfelel allast. Az a foglalkoztatottnak nem mi-
nésilé személy, aki mar talalt munkat, amelyben 90 napon beliil dolgozni kezd, csak abban az esetben szamit munkanélkulinek,
ha — adott esetben — két héten belil munkaba tudna allni.

** A negyedév zarénapjan.
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A KSH adatai tanusaga szerint az elmult évek legkedvez6bb foglalkoztatasi mutatojaval 2023. Ill. ne-
gyedévében rendelkeztiink: ekkor a foglalkoztatasi rata elérte a 71%-ot. A munkanélklliségi rata 2019.
IV. negyedévében volt a legalacsonyabb, 5,9%. A helyi munkaer&piac egyik mélypontja a vilagjarvannyal
érintett 2021-es esztendd |. negyedévére esett: a foglalkoztatasi szint ekkor csupan 63,7% volt, a munka-
nélkiliség azonban 2024 IV. negyedévében tet6zott, 12,1%-os rataval.

A 2025 |. félévérél rendelkezésre allo adatok szerint a KSH altal megfigyelt szervezeteknél alkalmazasban
allok (35 774 16) 22,4%-a a feldolgozdiparban dolgozott a varmegyében, mig a masodik legnagyobb foglal-
koztaté a gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 8,8%-0s részesedéssel, amit az épitbipar kdvetett
6,1%-kal. A tovabbi kiemelt, tdbb mint ezer f6t foglalkoztatd versenyszférabeli agazatok —adminisztrativ és
szolgaltatast tdmogatd tevékenység, szalldshely-szolgaltatas és vendéglatas, szakmai-tudomanyos-mu-
szaki tevékenység, szallitds-raktarozas — sulya 3—4% kornyékén mozgott. A koltségvetési szféra adott
munkat az alkalmazasban allék 37,6%-anak, ezen beliil a kdzigazgatas, az egészségugy és az oktatas a
dolgozok szama alapjan felallitott sorrend.

Az alkalmazasban allok szama 2024 |. félévéhez képest 0,2%-kal csdkkent. Némi valtozast tapasztalha-
tunk a jelentésebb sulyu gazdasagi agak esetében: az épitdipar 6,6, a szallashely-szolgaltatas és ven-
déglatas 5,1, a feldolgozdipar 4,8, a szallitas 3,7%-ot veszitett sulyabdl, mikézben a szakmai, tudoma-
nyos, miszaki tevékenység és az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység egyarant 8,9, a
kereskedelem pedig 2,5%-kal tobb alkalmazottat foglalkoztatott, mint egy éve. Nem tartozik ugyan a leg-
jelentésebb agazatok kdzé, de figyelemreméltd az ingatlaniigyletekkel kapcsolatos agazatban foglalkoz-
tatottak szamanak 88,5%-0s emelkedése (490 f6re) egy év tavlataban.

A versenyszféraban foglalkoztatottak szama 1,6%-kal csokkent a megel6z6 év azonos idészakahoz vi-
szonyitva, a koltségvetési szféraban dolgozéké pedig ugyanennyivel nétt, s ugyanerre az eredményre ju-
tunk, ha a kdzfoglalkoztatottak nélkil tekintjiik az adatokat. A versenyszféra az alkalmazottak 57,1%-at
foglalkoztatta 2025 I. félévében.

A telies munkaidében alkalmazottak brutté atlagkeresete a varmegyében 533 051 Ft, mig a nettod
368 851 Ft volt 2025 I. félévében addkedvezmények nélkll, ami Szabolcs-Szatmar-Bereg és Békés var-
megyét kdvetden hazankban a harmadik legalacsonyabb 0sszeg. A nett6 atlagkereset — a kdzfoglalkoz-
tatottakkal egyitt szamitva — 7,7%-kal multa feltl az egy évvel korabbit, folytatva a korabbi idészakok
emelked6 tendenciajat. (A bruttoé atlagkereset névekedése 7,9%-0s.) A novekedés liteme kisebb a 9%-
0s orszagosnal, s a varmegyék kérében a masodik legalacsonyabb. Az alkalmazottak Nogradban jéval
(29,1%-kal) kevesebbet kerestek az orszagos atlagnal, amely netté 476 101 Ft volt (brutté 692 829 Ft). A havi
nettd atlagkeresetek a versenyszféraban 6,3%-kal, 355 801 Ft-ra, a koltségvetési szféraban 9,6%-kal,
395 435 Ft-ra néttek.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2025. I-l1ll. negyedéves munkaerdpiaci adatai

A kovetkez6 f6bb megallapitasokat tehetjik a munkaerd-kereslet, illetve -kinalat alakulasat illetéen:
o A regisztralt nogradi allaskeres6k haromnegyed éves atlagos létszama az elmult negyedszazad masodik
legalacsonyabb értéke (Id. a cimlapon).

o A négradi allaskeres6k szama 2024 marciusatdl hénaprdl hénapra meghaladja az egy évvel korabbi
értéket, ez aldl csupan 2025 szeptembere kivétel. Hazank egészére ez nem jellemzd.



NOGRAD VARMEGYEI

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
__-|-_ KORMANYHIVATAL

2025. I-111. NEGYEDEV

FFMFO
A nyilvantartott allaskeresék létszama A nyilvantartott allaskeresok létszama
Nogradban (f6) Magyarorszagon (f6)
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o A haromnegyed év soran 8 928 belépés és 9 024 kilépés tortént a varmegyei allaskereséi regiszter-
ben. A nyilvantartasba belép6k 92,5%-ban munkaviszonyuk, vallalkozéi jogviszonyuk vagy keresé te-
vékenységre iranyuld egyéb jogviszonyuk megsziinése miatt kérték az allaskeresdi regisztraciét, mi-
kbézben a nyilvantartasbdl torténd kilépések oka csupan 55,9%-ban volt az elhelyezkedés.

Munkaviszony, vallalkozoi jogviszony vagy keresé Az allaskeresoi nyilvantartasbol elhelyezkedés
tevékenységre iranyulo egyéb jogviszony miatt kilép6 nogradi iigyfelek 2025 I-ll.
megsziinése miatt allaskeresoként regisztralo negyedévében (f6)
nogradiak 2025 I-lll. negyedévében (f6) s00 == Osszes elhelyezkedett Onalldan
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o A versenyszférabol érkez6 munkaerdigények szama 45,4%-kal csokkent az egy évvel korabbi felvételi
szandékokhoz képest, a csokkenés zome azonban a kilféldiekre vonatkozé, illetve a munkaerékolcson-
z6ktol érkezd bejelentések szamanak mérséklédésebdl adodik. A kdzszféra kereslete ekdzben stagnalt,
s zOmmel kdzfoglalkoztatottakra vonatkozott.

o Az Osszes Uj allashely 53,3%-at a kdzfoglalkoztatasi programok adtak. Létszamigényik 8,7%-kal csokkent
2024 elsé kilenc honapjahoz viszonyitva, az Uj allashelyeken bellli aranyuk azonban 9,1 szazalékponttal
emelkedett.

Enyhén emelkedik az alldskeresdk havi atlagos szama Nogradban

Nograd varmegye tertletén 2025 I-lll. negyedévében havonta atlagosan 9 710 allaskeresé volt. Ez 97 f6-
vel tobb, mint egy évvel korabban, s jarasaink koziil csdkkenés csak a szécsényiben és kisebb mértékben
a pasztdiban tapasztalhaté. Az 1%-os varmegyei atlaglétszam-emelkedés a 6. legkedvezétlenebb az or-
szagban (a legrosszabb értéket mutatod févarosban 6,7%-0s).
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A nyilvantartott allaskeresok atlagos létszamanak alakulasa az I-lll. negyedévben (f6)
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Szeptembert leszamitva 2025 -l negyedévében honaprél hénapra tobb tgyfelet tartottunk nyilvan az

egy évvel korabbinal (marciustdl a 2024. és a 2023. évinél) is. Nyilvantartasunkban 2025. szeptember
végén 9 490 allaskeresét talalunk. Szamuk 342 fével, 3,5%-kal kevesebb, mint egy éve, ezzel a kilence-
dik legkedvezétlenebb mutatéval rendelkeztiink. Orszagos viszonylatban az allaskeres6k szama 3,6%-
kal alacsonyabb a 2024 szeptemberében mértnél, s Nogradon kivil csokkenés figyelheté meg 14 varme-
gyében. Kisebb-nagyobb emelkedés 4 varmegyében és a févarosban lathato (a legjelentésebb, 10,8%-0s
Fejérben). Nograd harom jarasaban (Balassagyarmat, Batonyterenye és Rétsag térségében) tobb tgyfelet
tartunk nyilvan, mint 2024 szeptemberében.
Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeres6k Az éllé;kere—
L, széma (f6) szamanak valtozasa szamanak valtozasa sGk aranya a
Jaras az eléz6 hénaphoz képest az el6zd évhez képest %ﬁ?vaﬁzgif’
2025. szept. (f6) (%) (f6) (%) séghez (%)
Salgétarjani 3192 -7 -0,22% -258 -7,5% 11,9%
Balassagyarmati 1557 -35 -2,20% 90 6,1% 8,8%
Pasztéi 1427 -7 -0,49% -122 -7,9% 10,1%
Szécsényi 1483 41 2,84% -143 -8,8% 17,0%
Batonyterenyei 1077 -9 -0,83% 12 1,1% 11,8%
Rétsagi 754 -12 -1,57% 79 11,7% 6,2%
Négrad varmegye 9490 -29 -0,30% -342 -3,5% 10,7%
E-Magyarorszag 50 113 -356 -0,71% -4 048 -7,5% 9,6%
Orszagosan 220 207 -2 246 -1,01% -8 149 -3,6% 4.5%
Az dllaskeresok januar-szeptember havi atlagos Az allaskerescok zarénapi létszama jarasonként (f6)
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A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belll 2025. szeptember végén
10,7% volt varmegyénkben, ami a legmagasabb mutatét jelentette az orszagos rangsorban. Nagyrészt
megmaradtak a korabban kialakult kistérségi kilonbségek: a balassagyarmati, a pasztéi és a rétsagi kor-
zetek munkaerdpiaci poziciéja varmegyei viszonylatban kedvezdnek, ugyanakkor az orszagos atlagnal
rosszabbnak szamit. Ujra kiemelkedéen magas az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen belilli
aranya a szécseényi korzetben, de a Salgoétarjani és a Batonyterenyei jarasban is a varmegyei atlagot meg-
haladé a mutaté értéke.

2025 elsé kilenc hénapjat a tavalyitdl kissé eltéré tgyfélmozgasok jellemezték: a belépési esetek szama
(8 928) csupan 2,6%-kal, a kilépési eseteké (9 024) viszont 11,6%-kal magasabb a tavalyinal. A belépé-
sek és kilépések mérlege egy éve pozitiv volt, jelenleg azonban negativ. A belépések nagy tébbségére
(92,5%-ara) most is a munkaviszony, vallalkozoéi jogviszony vagy keres6 tevékenységre iranyuld egyéb
jogviszony megszilinése miatt kerllt sor, s az adatok mogétt elsésorban a feldolgozéipar (1 568 6), az
adminisztrativ és szolgaltatast tamogatoé tevékenység (ide tartoznak a munkaeré-kolcsonzok, -kozvetiték
is; 743 f6) és az épitbipar (607 f6) nagyobb létszamkibocsatasat érzékelhetjik. A gazdasagi szektor teri-
letei koziil az el6z6 évihez képest a feldolgozoéipar kibocsatasa nétt, s a kereskedelemé csokkent a leg-
latvanyosabban.

A kilépési esetek 41,3%-aban sikerlt Ggyfeleinknek révidebb-hosszabb idére elhelyezkednie a nyilt mun-
kaer6piacon Onalléan vagy kdzvetitéssel, tamogatassal. A kilépések 25,3%-ara az egyuttmikddési kotele-
zettség megszegése miatti kizaras okan kerdlt sor, tovabbi 11%-ara pedig a regisztracio feltételeinek meg-
sz(inése miatt (pl. ugyfelink nyugdijas lett, rokkantsagi ellatasra lett jogosult, elhalalozott stb.). Az esetek
14,8%-aban a nyilvantartast sziineteltettiik, ugyanis szamos Ugyfél kézfoglalkoztatasba kapcsolodott be
(tehat nem a nyilt munkaer8piacra lépett ki), néhanyan révid ideji munkahoz jutottak, illetve anyai teend6-
ket latnak el. Az egy évvel korabbihoz képest kiugréan megerésddd kilépési okka valt a tamogatott elhe-
lyezkedés (kdszénhetben az Uj unids projektciklus beindulasanak), az 6nallé elhelyezkedés, a hosszabb idejil
kozfoglalkoztatasba 1épés és a jelentkezési kotelezettség elmulasztasa miatti kizaras. Jelentésebben csok-
kent ugyanakkor a kozvetitéssel (de tamogatas nélkul) elhelyezkeddk és azok szama, akik maguk kérelmez-
ték a nyilvantartasbdl valo kilépést.

Az allaskeres6k osszetétele a korabban kezd6dott trendeket kovetve valtozott

A 2024. és 2025. évi szeptemberi zaronapi adatok 6sszevetésének tanusaga szerint a legnagyobb mérték-
ben (265 fovel, 8,1%-kal) a szakképzetlenek szama apadt, és hasonlo (250 f6s, 9,5%-0s) létszamcsokke-
nést tapasztalhatunk a tobb mint két éve nyilvantartottak kérében. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas-
ban részesulék szama 9,3%-kal volt kevesebb idén szeptember végén, mint egy éve, és a trendtél eltéré-
en, valdsziniileg ideiglenesen 9,2%-o0s létszamcsokkenés tapasztalhaté a 30 év alattiak kérében, s ezzel
Osszefliggésben 6,7%-0s csOkkenés tapasztalhatd a palyakezdék, és 3,6%-os az ellatas nélkuliek kdrében
is. A legszamottevébben az alabbi csoportok gyarapodtak: az allaskeresési jaradékosok 98 fével, 10,7%-
kal, a 4-6 hénapja nyilvantartottak 94 fével, 7,1%-kal, a fels6foku szakképzettséglieké 50 fével, 19,9%-kal,
a 35-39 évesek 50 fével, 5,8%-kal. Nem jelent ugyan nagy csoportot, de figyelemremélté6 az egyetemet
végzettek szamanak 23,1%-os (30 fés), mar trendszerlinek mondhat6 emelkedése.

A 2024. és a 2025. év elsd kilenc hénapjara szamitott havi atlagos Iétszamok Osszevetése ettdl tobb
ponton eltéré eredményt mutat. A legnagyobb létszamban az ellatas nélkiliek (471 fével, 11,2%-kal), a 4—
6 honapja nyilvantartottak (133 fével, 8,6%-kal) és a 30 év alattiak (116 fével, 6,4%-kal) emelkedett. A pa-
lyakezd6k csoportja 57 fével, 9,5%-kal bévilt. A ledfiatalabb korosztaly, vagyis a legfelijebb 18 évesek sza-
ma 20%-kal nétt. Szamottevéen csokkent azonban az FHT-ban részeslilék (345 fovel, 12,6%-kal) és a
tébb mint két éve nyilvantartottak (182 fével, 6,9%-kal) szama.
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A Nograd varmegye terlletén regisztralt allaskeresdk kozott 2025 szeptemberében az 1-3 honapja nyil-
vantartottak 27,7%-ot, a nem palyakezddk 92,8%-ot, a férfiak 51,2%-ot, a kézépfoku (!) iskolazottsaguak
48,6%-ot, az alapfoku iskolazottsaghoz kotott k6zépfoku szakképzettségiiek 41%-ot, a 30—49 év kozotti-
ek 39,2%-ot, az ellatas nélkiliek 47,5%-ot képviseltek, s az egyes csoportokon belll ezek voltak a leg-
magasabb aranyok. Az atlagos havi létszamok alapjan felallitott sorrend ettél csak az iskolazottsag tekin-
tetében tér el: az alacsony iskolazottsaguak képviselik az allaskeresdk 48,5%-at.

Az egyes csoportok allaskeresdkon bellili aranya egy év alatt csak elvétve valtozott jelentésen: 4,4 sza-
zalékpontos aranyndvekedésnél (ellatas nélkiliek), illetve 3,8 szazalékpontos aranyvesztésnél (FHT-ban
részesulék) jelentésebbet sem a zarénapi, sem az atlagos adatok tekintetében nem tapasztalhatunk.

A Nograd varmegyei allaskeresék osszetételére vonatkozé fobb atlagos adatok

R 2024. I—I;It.I gggyedew 2025. I-I‘%It.I ggegyedew Létszamvaltozas
f6* % f6* % fében* %-ban
Az allaskeres6k szama 9613 100% 9710 100% 97 1,0%
Ezen bell
Palyakezd6 604 6,3% 661 6,8% 57 9,5%
Ferfi 4 952 51,5% 5037 51,9% 84 1,7%
N6 4 660 48,5% 4673 48,1% 13 0,3%
Alacsony iskolai végzettség( 4757 49,5% 4714 48,5% -43 -0,9%
Kozépfoku végzettségl 4 544 47,3% 4 653 47,9% 108 2,4%
Diplomas 311 3,2% 344 3,5% 32 10,4%
30 év alatti 1813 18,9% 1930 19,9% 116 6,4%
50 év feletti 3 850 40,1% 3769 38,8% -81 -2,1%
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4043 42,1% 3884 40,0% -160 -3,9%
Allaskeresési ellatasra jogosult 2652 27,6% 2621 27,0% -31 -1,2%
Foglalkoztatast helyettesit6 tam-ra j. 2747 28,6% 2402 24,7% -345 -12,6%

* Egész fére kerekitett adatok.

A Nograd varmegyei allaskeresék osszetételére vonatkozoé fébb adatok a szeptemberi zarénapon

Megnevezés 20%4. szeptember 20?5. szeptember 'I’_étszémvéltozés
6 % 6 % fében %-ban
Az dllaskeres6k szama 9 832 100% 9490 100% -342 -3,5%
Ezen belll
Palyakezd6 731 7,4% 682 7,2% -49 -6,7%
Férfi 4 959 50,4% 4 856 51,2% -103 -2,1%
NG 4873 49,6% 4634 48,8% -239 -4,9%
Alacsony iskolai végzettségl 4 869 49,5% 4514 47,6% -355 -7,3%
Kozépfoku végzettségi 4639 47,2% 4609 48,6% -30 -0,6%
Diplomas 324 3,3% 367 3,9% 43 13,3%
30 év alatti 2 056 20,9% 1 866 19,7% -190 -9,2%
50 év feletti 3812 38,8% 3677 38,7% -135 -3,5%
Tartésan, egy éven tul regisztralt 4078 41,5% 3811 40,2% -267 -6,5%
Allaskeresési ellatasra jogosult 2 591 26,4% 2653 28,0% 62 2,4%
Foglalkoztatast helyettesit tam-ra j. 2 561 26,0% 2324 24,5% -237 -9,3%
Az I-11l. negyedév atlagaban tovabb emelkedett a palyakezddk Iétszama és aranya
Noégrad varmegyében 2025 I-lll. negyedévében atlagosan 661, a szeptemberi zarénapon 682 f6 volt a

palyakezdé allaskeresék szama, s minden 14. ligyfeliink e csoportba tartozott. Atlagos allomanyuk az
egy évvel korabbihoz képest 57 fével, 9,5%-kal emelkedett, a szeptemberi zarénapokat tekintve azonban
49 fovel, 6,7%-kal csokkent. (Orszagos viszonylatban szamuk a haromnegyed év atlagaban 3,8%-kal,
szeptember végén pedig 8%-kal kevesebb volt, mint egy évvel korabban.) Napjainkban a palyakezdék
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allaskeres6kon bellli 7,2%-o0s hanyada magasabb az orszagosnal (5,2%), és csupan két varmegyében
mérhetd a nogradinal is nagyobb arany (Borsod-Abauj-Zemplénben és Szabolcs-Szatmar-Beregben).

Az el6zb6 év szeptemberéhez képest a balassagyarmati és a rétsagi kivételével minden jarasunkban
csokkent a palyakezd6k szama. A 2024. és 2025. évek elsé kilenc hdnapjanak atlagos létszamait tekint-
ve azonban a szécsényit leszamitva minden jarasunkban ndvekedett a palyakezddk atlaglétszama, 8,5%
(Batonyterenye) és 25,1% (Balassagyarmat) k6zotti mértékben.

A palyakezdé allaskeres6k szama és valtozasa

A palyakezdd allaskeresék A palyakezdok
. szama szamanak valtozasa szamanak valtozasa aranya az
Jaras 2025 az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest llaskeresékén
iy | 0 | % | w | % | bemw

Salgoétarjani 219 13 6,3% -19 -8,0% 6,9%
Balassagyarmati 96 -8 -1,7% 2 2,1% 6,2%
Pasztoi 95 -6 -5,9% -10 -9,5% 6,7%
Szécsényi 165 7 4,4% -26 -13,6% 11,1%
Batonyterenyei 72 -1 -1,4% -4 -5,3% 6,7%
Rétsagi 35 1 2,9% 8 29,6% 4,6%
Nograd varmegye 682 6 0,9% -49 -6,7% 7,2%
Eszak-Magyarorszag 3620 99 2,8% -441 -10,9% 7,2%
Orszagosan 11472 673 6,2% -997 -8,0% 5,2%

2025 szeptemberének zaronapjan a palyakezddk dsszetétele kedvezdtlenebb az orszagos atlagnal, s a
munkaerépiaci esélyek szempontjabdl tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szama, aranya
(54,4%) miatt — jollehet ez az arany az utobbi évben cstkkend tendenciat mutat. Az alacsony iskolai vég-
zettségl fiatalok jellemz6 tdlsulya helyett a kézépfoku végzettségliek csoportja a legnagyobb (aranyuk
49,1%), a palyakezdd nék (356 f6) nagyobb szamban keresnek allast, mint a férfiak (326 f6). (Az I-lll. ne-
gyedéves atlagos adatokat tekintve a palyakezddk Osszetétele jellemz&en csak 1 szazalékpont alatti vagy
koruli eltérést mutat a szeptemberi zarénapihoz képest.)

Palyakezdo allaskeresok Nograd varmegyében (f6) 30 év alatti allaskeres6k Nograd varmegyében (f6)
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Tovabbra is magasabb az orszagos atlagnal a fiatal allaskeresék aranya

A 2025. szeptemberi zarénapi és |-lll. negyedévi atlagos adatok tanusaga szerint is minden 6todik regiszt-
ralt allaskeresé a fiatal, 30 év alatti korosztalyba tartozik varmegyénkben. Oket és inaktiv kortarsaikat kiilo-
nods figyelemmel kiséri a foglalkoztatasi szerv, hiszen az Ifjusagi Garancia Plusz projekt célcsoportjat képe-
zik. A 30 év alatti allaskeres6k 36,4%-a palyakezdd, tdbbségik viszont mar rendelkezik tébb-kevesebb
munkaviszonnyal. A négradi fiatalok allaskeresékon bellli aranya 0,2 szazalékponttal meghaladja az orsza-

10



@#% NOGRAD VARMEGYEI . . }
g MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO

KORMANYHIVATAL ,
FFMFO 2025. I-111. NEGYEDEV

gos atlagot, de nyolc varmegye mutatojanal kedvezdbb 2025 szeptemberében, a 2025 |-11l. negyedévében
atlagosan mért aranyuk (19,9%) pedig ugyancsak 1 szazalékponttal tébb az orszagosnal.

A 30 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa Nograd varmegyében

A 30 év alatti allaskeres6k A 30 &v alat-
Jaras szama 2025 sz?njén:ak véltozé§a szér'r'1é'r’1&}k véltoz’ésa j[ia,k arény? az
szeptemberé- az el6zé honaphoz képest az el6z6 évhez képest | allaskeresékon
ben (f6) 6 % 6 % =B, %

Salgotarjani 571 0 0,0% -64 -10,1% 17,9%
Balassagyarmati 286 -34 -10,6% -23 -7,4% 18,4%
Pasztoi 294 -3 -1,0% -39 -11,7% 20,6%
Szécseényi 361 5 1,4% -71 -16,4% 24.3%
Batonyterenyei 215 -2 -0,9% 3 1,4% 20,0%
Rétsagi 139 -7 -4,8% 4 3,0% 18,4%
Nograd varmegye 1 866 -41 -2,1% -190 -9,2% 19,7%
Eszak-Magyarorszag 11118 103 0,9% -1110 -9,1% 22,2%
Orszagosan 42778 685 1,6% -2 078 -4,6% 19,4%

2025 I-Il. negyedévének atlagos adatait tekintve a 30 év alatti nogradi Ggyfelek szama 1 930 f6 volt. Ez 116
fével, 6,4%-kal tobb a 2024. |-ll. negyedévi atlagosnal, és a szécsényi kivételével minden jarasban létszam-
ndvekedést tapasztalhatunk.

Varmegyénkben a 30 év alatti Ugyfelek szama 2025. szeptember végén 1 866 volt, 190 fével, 9,2%-kal keve-
sebb, mint egy évvel korabban. Az elmult 12 hénapban a varmegye hat jarasa koézul négyben csdkkent a 30
év alatti fiatalok Iétszama, a szécsényiben és a salgotarjaniban a legjelentésebben. A legtébb 30 év alatti re-
gisztralt allaskeres6 a megyeszékhelyen és térségében él, az allaskeresdkon bellli aranyuk azonban a Szé-
csényi jarasban a legmagasabb. Szeptember végén a 30 év alattiak kérében a nék (50,2%), az alacsony is-
kolai végzettséglek (48,8%), illetve a szakképzettek (51,8%), ezen belll elsésorban az alapfoku iskolai vég-
zettséghez kotott kozépfoku szakképzettségiiek sulya volt a meghatarozé. A fiatalok 59,9%-a 25 év alatti.

2022 szeptemberétdl éves tavon csokken a tartésan regisztralt allaskeres6k szama varmegyénkben

A t6bb mint egy éve regisztralt llaskeresék 1étszadma 2025. szeptember végén 3 811 f6 volt Nogradban,
ami 267 fével, 6,5%-kal kevesebb a 12 hdénappal korabbinal. A csdkkenés intenzitasa az orszagosnal 1,9
szazalékponttal er6sebb, am a tartdsan allaskeresék aranya az dsszes ugyfélhez képest 5,9 szazalékpont-
tal nagyobb, mint hazankban dsszességében. Ugyfeleink 40,2%-a hosszu ideje elhelyezkedési gondokkal
kizd, s ez a mutatd az orszagban a masodik legrosszabb. 2025 I-lll. félévében atlaglétszamuk 3 884 6,
ami ugyancsak kevesebb (160 fével, 3,9%-kal) a tavaly ilyenkorinal.

2025 szeptemberében a tdbb mint egy éve allastalanok kézott a legnagyobb szamban a szakképzettek
(2 636 f6), az alacsony iskolazottsaguak (1 896 f6), a férfiak (1 957 f8) és a 62 év felettiek (841 f6) fordul-
tak el6. Tobbséguk (1 402 6, 36,8%) FHT-ra jogosult, s kériikben meghaladta az egyharmados aranyt
az allaskeresési segélyben részesulék aranya is. A tartésan allaskeres6k kérében ugyanakkor — érthet6-
en — a palyakezddk, a fels6foku végzettségliek és a legfiatalabb korosztaly aranya a legalacsonyabb. Az
el6z6 év szeptemberéhez képest megoszlasuk alig valtozott. Leginkabb az FHT-sok aranya csokkent
(5,2 szazalékponttal), és az ellatas nélkulieké nétt (2,9 szazalékponttal).

A hat hénapon tul regisztralt 30 év feletti allaskeres6k a TOP Plusz munkaer8piaci programunk egyik cél-
csoportjat képezik. A regisztralt allaskeresék kdzul 2025 szeptemberében 4 789 f6 tartozott e kdrbe, 6k a
30 év felettiek 62,8%-at teszik ki. Szamuk az elmult évben 185 f6vel, 3,7%-kal csdkkent, ami az orszago-
san mért 3,5%-0s apadasnal kicsit kedvezdbb. Kérikben a legnagyobb sulyt a szakképzettek (71,7%), a
24 hénapon tul regisztraltak (47,8%), az alacsony iskolai végzettségliek (49%), a 62 év felettiek (18,8%),
a férfiak (51,7%), illetve az FHT-re jogosultak (34,5%) képviselik.
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Tobb mint egy éve regisztralt allaskeres6k Nograd Tobb mint 6 honapja regisztralt 30 év feletti
varmegyében (f6) allaskeresdok Nograd varmegyében (f6)
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Tébb mint 6 hénapja regisztralt 30 év alatti A tartés munkanélkiliség a fiatalok korében is ki-
allaskeresok Nograd varmegyében (f6 . . . . -
9 SR alakult, esetiikben mar a hat honap is hosszu id6-

750 2023, év P . - . .
nek szamit, hiszen a munkaer8piacra vald beju-

2024. év

700 . g s .
2025. év tds az id6 mulasaval egyre nehezebb. Szamuk

650

2021-ben még tobbnyire ezer 6 feletti volt, azota
600 viszont a 2023. év végéig honaprol hdnapra szin-
s te folyamatosan csokkent. A 2024. év és a 2025.
50 év elsé négy honapja létszamuk emelkedé trend-
45 jét hozta, a kedvezétlen tendencia azonban a leg-
40 utébbi honapokban visszafordulni latszik. 2025.
350 - . e

. X, L XIL

Vv VL VL VL szeptember végén a 30 év alatti nogradi fiatalok
34,6%-a, 645 f6 legalabb hat hdnapja folyamato-
san szerepelt a nyilvantartasban. Szamuk az el6z6 év azonos id6pontjahoz képest 25 fével, 3,7%-kal
apadt, mikézben a hazank egészére vonatkozo érték 7,6%-0s csdkkenést mutat. Kérikben varmegyénk-
ben a szakképzetlenek voltak enyhe tébbségben (50,1%), 57,1%-uk maximum 8 altalanost végzett.
37,7%-uk palyakezdd, 65,6%-uk ellatas nélkiili, 52,1%-uk n6, 49,8%-uk legfeljebb egy éve munkanélkdli,
s 52,4%-uk 25 évnél fiatalabb.

o

o

o

o

Tovabb csokkent a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék szama

A jarasi hivatalok segitségével munkat keres6k legnagyobb hanyadanak (47,5%-anak) semmilyen pénz-
beli ellatasi jogosultsdga nem volt 2025 szeptemberének végén. Az e csoportba tartozék 4 512 f6s allo-
manya az egy évvel korabbi Iétszamnal 167 fével, 3,6%-kal kevesebb. Ehhez képest az ellatas nélkuliek at-
lagos szama 4 684 f6t tett ki 2025 1-11l. negyedévében, ami 471 f6vel, 11,2%-kal tdbb a tavaly ilyenkorinal.

Az ugyfelek masodik legnagyobb csoportja (24,5%-a) a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast
helyettesité6 tamogatasban részesult 2025 szeptemberében. Szamuk 237 fével, 9,3%-kal, haromnegyed
éves atlagban pedig 345 f6vel, 12,6%-kal csdkkent egy év alatt. 2021 majusatol éves tavlatban folyamato-
san létszamapadas figyelheté meg korikben. Napjainkban az FHT-ban részesilék 24,5%-o0s aranya az
apadas ellenére is jocskan az orszagos érték (18,2%) feletti, s a harmadik legmagasabb (mig Gyér-Moson-
Sopronban csupan 1,9%). A rétsagi kivételével a nogradi jarasok mindegyikében kevesebb az FHT-s Ugy-
felek szama, mint 2024 szeptemberének végén. Z6mmel a megyeszékhelyen és térségében élnek, s az al-
laskeres6kon beluli aranyuk is itt a legmagasabb (28,1%), a Rétsagi jarasban pedig a legalacsonyabb
(12,3%). A 2024. és 2025. évi haromnegyed éves atlagos létszamukat vizsgalva az FHT-ban részesuilék
aranya 28,6-r8l 24,7%-ra esett, s a Rétsagi jaras kivételével — ahol 9 f6s bévilést tapasztalhatunk — min-
den jarasban szikult a taboruk. Az FHT-ben részesulék dsszetétele kedvezbtlenebb, mint az dsszes allas-
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keres®é, foként a leghatranyosabb helyzetiiek tartoznak e csoportba. Kériikben az alacsony iskolai vég-
zettségliek aranya a 2025. szeptemberi zaronapon 61,3, az évi atlagos adatok tanusaga szerint 62,1%, b6
40%-uk tobb mint két éve regisztralt, 6t6dik 55 éves vagy idésebb.

Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként (f6)

2025. év ?al_gp- ErlEese Pasztd Szécsény EEIE)- Rétsag Varmegye
arjan gyarmat terenye
szeptember 896 341 332 375 287 93 2324
I-ll. negyedéves atlag 898 343 360 423 288 91 2402

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van: az al-
laskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.

A regisztralt allaskeres6k szama ellatasuk szerint
Nogradban (f6)

A regisztralt allaskeres6k megoszlasa ellatasuk
szerint Nogradban (%)
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A 2025. szeptemberi zarénapon a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal megallapitott allaskeresé-
si ellatasokra 2 653-an voltak jogosultak, 62-vel tdbben, mint egy évvel korabban. Ezen belll az allaske-
resési jaradékban részesuldk kore 98 fével emelkedve 1 018 fére, az allaskeresési segélyen Iévék cso-
portja pedig 36 fével csdkkenve 1 635 fére valtozott. A haromnegyed éves atlagos létszamok tekinteté-
ben 2025-ben 31 fével jogosutak kevesebben az allaskeresési elldtasokra, mint 2024-ben, ezen belil az
allaskeresési jaradékosok atlagos szama 16 fovel (1,6%-kal), az allaskeresési segélyen lévokeé pedig 15
fével (0,9%-kal) csdkkent.

Egy év tavlatdban enyhén emelkedett az allaskeresési ellatasban érintett négradi Ugyfelek szama

Noégrad varmegyében 2025 I-Ill. negyedévében 9 272 f6 volt érintett allaskeresési ellatasokban, s ré-
szlkre 3,292 milliard Ft-ot utalt szervezetiink. TObbségiik (6 136 f6) a kedvez8bb 6sszeg(i jaradékra volt
jogosult, mig a tdbbieknek (3 136 f6) a kisebb 6sszegl segélybdl kellett boldogulni. 2024 azonos id6sza-
kahoz képest az ellatottak érintett bruttd Iétszama alig valtozott: csupan 1,1%-kal emelkedett.

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolodo létszamadatok 2025 I-11l. negyedévében (érintett brutto lIétszam)

Megnevezés =illes Eelzzern Pasztd Szécsény SR Rétsag | Varmegye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 1908 1051 1058 580 725 814 6 136
Allask. segély 1032 462 470 431 375 366 3136
Osszesen 2940 1513 1528 1011 1100 1180 9272
Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolodé pénziigyi adatok 2025 I-lll. negyedévében (brutté kifizetés, Ft)
Megnevezés | Salgétarjan Bzllzezen Pasztd Szécsény EEife- Rétsag Varmegye
gyarmat terenye

Allask. jaradék |561 365 987 |354 767 402 (323 327 870 |158 339 085 {201 926 990 {250 799 303 |1 850 526 637

Allask. segély 485 080 033 |215 364 763 |207 318 497 |201 581 121 {167 129 929 |164 643 622 1441117 965

Osszesen 1046 446 020(570 132 165 |530 646 367 {359 920 206 (369 056 919 (415 442 925 |3 291 644 602
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Az ellatasi tgyintéz6k 2025. I-11l. negyedéve soran 6 292 f6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a
segélyt, szamuk csupan 90 fével, 1,5%-kal tébb az el6z6 év azonos idészakaénal. Ugyanekkor 6 346 db
ellatast megsziinteté hatarozat készilt, 57,3%-ban a jogosultsagi id6 kimeritése miatt. Az érintett tGgyfe-
lek 25,1%-a Ujra munkaba allt 6nalléan vagy kdzvetitésink segitségével, mielétt lejart volna a jaradékfo-
lyositasi ideje, minden hatodik kilépét pedig kérésikre toréltlink rendszerlinkbél — 6k jellemzéen elérték a
nyugdijkorhatart.

A munkaer8piac kereslete atalakult varmegyénk tertletén

2025 I-lll. negyedévében 7 944 f6ére vonatkozo allasigény jelent meg Nograd varmegyében, ami 1 138
fével, 24,4%-kal alulmulja az egy évvel korabbit. A legszamottevébb csdkkenés a kilfdldiek foglalkozta-
tasara vonatkozé igények szamaban tapasztalhato.

A feltart és a bejelentett allashelyek 2025 I-lll. negyedévében (f6)

Lo Elsédleges r’nunkaerépiac _ Masodlagos m'u.nkaerépiac Mind.-

" | mogatott | _gatont | 9557550 | optaths | ciskomunka | OSS7esen | dsszesen

Salgoétarjan 755 236 991 1595 283 1878 2 869

Balassagyarmat 245 101 346 628 386 1014 1360

Paszto 212 151 363 504 195 699 1062

Szécsény 30 149 179 780 247 1027 1206

Batonyterenye 18 84 102 439 61 500 602

Rétsag 304 95 399 288 158 446 845

Nograd varmegye 1 564 816 2380 4234 1330 5564 7944

Uj allashely-bejelentések alakulasa Nogradban Elsédleges munkaerdpiaci allashely-bejelentések
az IHll. negyedévben (f6) Nogradban az IHll. negyedévben (fo)

5000 =2023 #2024 w2025 e
4500 4500
4000 4000
3500 3500
3000 3000
2500 2500
2000 2000
1500 1500
1000 1000
500 500
0 0

Nem tamogatott Kozfoglalkoztatas Egyéb tamogatott 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2025 I-lll. negyedévében az elhelyezkedés lehetésége a Pasztéi jarasban 11,8%-kal kedvezdbb volt,

mint egy éve, Szécsény térségében pedig stagnalt. A legintenzivebb, 41,6%-0s csdkkenés a Salgotarjani
jarasban tapasztalhatd, de a legtébb uj allashelyet (2 869 f6, a varmegyeinek 36,1%-a) tovabbra is a sal-
gotarjani kdézvetitéink rogzitették, mig a varmegye tdbbi jardsaban bejelentett poziciék szama 602 (Ba-
tonyterenye) és 1 360 f6 (Balassagyarmat) kdzott szérddott. Ezuttal is fontos kiemelni a kézfoglalkozta-
tottakra vonatkozé munkaerdigények jelentéségét.

A kozfoglalkoztatas kereslete a rétsagi kivételével (ahol 34,1%-0s) minden jarasban megkdzeliti vagy
meg is haladja az abszolut tulsulyt: Szécsény térségében az dsszes igénynek tébb mint 60%-at, a Ba-
tonyterenyei jarasban tobb mint 70%-at tették ki, a varmegyei arany pedig 53,3% volt. A kézfoglalkozta-
tas létszdmigénye 403 fével, 8,7%-kal csdkkent 2024 elsé kilenc hdonapjahoz képest, s ezen belll a
hosszabb idétartamd programokra 414 fével (11,6%-kal), a kistérségi startmunka mintaprogramokra 3 f6-
vel (0,3%-kal) érkezet kevesebb, a kis 1étszamu orszagos programokra pedig 14 fével (15,1%-kal) tébb igény.
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Az elsédleges munkaerépiac létszamigénye 2025 I-lll. negyedévében 2 380 f§ volt, ami az elmult évi
azonos id6szakinal 2 307-tel kevesebb, azaz szinte feleannyi. A bérjellegli tdmogatéshoz tarsulé allashe-
lyek korében az Uj unids projektek beindulasa 274 6s, 50,6%-0s emelkedést eredményezett (542-r6l 816
fére), azonban a tAmogatas nélkili, altalanos éallasigények szama 40,5%-kal, 466 fével csokkent, mig a
kulféldiek foglalkoztatasara vonatkozo bejelentések szama drasztikusan zuhant: a 2024. |-lll. negyedévi
2 994-r6l az idén 879 fére esett vissza. A szigorod6 szabalyozasok hatasan tul ennek hatterében egy ta-
valy még kiforratlan bejelentési gyakorlat mostani normalizalédasa is allhat. (2024 1-lll. negyedévében
az 6sszes allashely 28,5%-a kulféldiek felvételéhez kacsolddott, ami nyilvanvaléan nem lehetett realitas,
a munkaerdéigényekre vonatkozoé adatok jelentésen torzak voltak.)

Egy-egy agazatban 1 (banyaszat-kdfejtés) és 4 625 (a kézfoglalkoztatassal 6sszefliggd kézigazgatas, vala-
mint a védelem) f6 kozotti munkaeré-kereslet jelent meg. Komoly emelkedés egyik kategoériaban sem ta-
pasztalhatd, kisebb mértékben a szallitas-raktarozas, az épitdipar és az egészségugy tertletérdl érkez6 al-
lasbejelentések szama nétt. Csokkent azonban egy év tavlataban az dsszes tobbi gazdasagi tertilet mun-
kaerGigénye, a versenyszféraban a legjelentésebben a feldolgozdiparé (1 267 fével), az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogaté tevékenyseégé (1 013 fével) és az egyéb szolgaltatas agazaté (201 fével).

A masodlagos munkaerdpiactdl (kdzfoglalkoztatastdl és nyari diakmunkatdl) eltekintve, a munkaltatok
dontéen egy-két f6s létszamfelvételt tudnak megvaldsitani, de 2025 I-lll. negyedévében is akadt olyan
foglalkoztatd, illetve munkaeré-kdlcsonz8, amely nagyobb, legalabb 10 fés Iétszamndvelést tervezett. Az
Osszesen 991 fére beadott 32 ilyen igény kdzul 11 volt az altalanos (kilfldiek felvételéhez nem kapcso-
16d0), 346 f6t érintéen. Ezek az igények szerzédéses és tartalékos katona (100-100 fére), rendér jarér
(50, illetve 10 és 20 fére), call-centeres (15 fére), postai tgyfélkapcsolati (11 f6), tovabba NC-CNC gép-
kezeld, gyartdsori 0sszeszereld, varrénd és malna- és szederszedd6 (10-10 fére) munkakérre vonatkoz-
tak. Az 6sszes tobbi (645 fére vonatkozo) legalabb 10 f6s allasigény kilfoldiek magyarorszagi munkaval-
lalasahoz is kapcsolodhat, s a legnagyobb igények (100-100 fére) egy munkaerd-kdlcsonzétél érkeztek.
A kulféldiek magyarorszagi munkavallalasahoz is kapcsolédhato igények néhany kivétellel egyszeri ipari
vagy mez6gazdasagi foglalkozasu, segédmunkas, esetleg gépkezeld munkaerét kerestek, négy esetben
azonban (10-10 fére) altalanos orvosi munkakorre vonatkoztak.

A bejelentett Iétszamigények mellett 2025 els6 kilenc hdonapjaban két csoportos leépitési dontés szlletett
81 fbnyi érintett 1étszammal. Egy gépjarmliipari tevékenységet végz6, magyar tulajdonu cég a belfoldi
kereslet csokkenése miatt, egy kulféldi tulajdonu, fémszerkezet-gyartassal foglalkozé vallalkozas pedig
finanszirozasi problémak miatt kényszerilt az elbocsatasokra. A bejelentett 1étszamleépitésen tul sza-
mos helyrél érkeznek informaciok kisebb és/vagy csepegtetett létszamcsdkkentésekrdl, amelyekre vo-
natkozéan a munkaltatoknak nincs bejelentési kdtelezettsége.

A lezart kdzvetitések zdme sikerrel végz6dott

A foglalkoztatasi szolgalat kozvetité munkatarsai a munkaltatdk és az allaskeresék igényeit 6sszehangol-
va igyekeznek betoltetni a feltart és bejelentett allashelyeket: 2025-ben szeptember végéig 8 062 alka-
lommal kozvetitették az lGgyfeleket a betdlthetd allashelyekre. A nyilt piaci igényekre kezdeményezett
kozvetitések szama dinamikusan emelkedett, mig a masodlagos munkaerdpiaci allasokhoz kapcsolédo-
an kiadott kdzvetitélapoké 0sszességében stagnalt egy év tavlataban.

Kiadott kozvetitélapok az allasajanlatok jellege szerint

Els6dleges munkaer&piac Masodlagos munkaer&piac ,
Megnevezés Nem A Kozfoglal- | Nyari diak- | VEMTEEYE
. Tamogatott | Osszesen . Osszesen | Osszesen
tamogatott koztatas munka
2024. I-111. né (db) 502 530 1032 5141 1142 6 283 7315
2025. I-Il. né (db) 936 778 1714 5 057 1291 6 348 8 062
Valtozas (%) 86,5% 46,8% 66,1% -1,6% 13,0% 1,0% 10,2%
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A 2025. év haromnegyed éve soran lezart 7 984 kodzvetités 83,7%-a (6 685 eset) munkaviszony létesitésé-
vel végzadott. Jarasonként ez az arany 75,7% (Salgétarjan) és 94,7% (Balassagyarmat) kdzott valtozott. A
kozvetitéssel elhelyezked6k 99%-a (6 621 f6) anyagi tamogatassal kerlilt vissza rovidebb-hosszabb idére a
munkaer8piacra, melyben a kdzfoglalkoztatas volt a meghatarozé (4 678 eset), bérjellegli tamogatas mellett
munkaviszony létesitéssel jaroé eset pedig 676 volt. Hat jarasunkban szeptember végéig 945 nem tamogatott
allashelyre zarult le kbzvetités, amelybdl minddssze 64 alkalommal rogzithettek létszamfelvételt a kdzvetiték.

A kozvetitések szamanak alakulasa az allashely A sikeres kozvetitések megoszlasa 2025-ben
jellege szerint 2025-ben Nograd varmegyében Négrad varmegyében (eset)
(eset)
3000 65 ’ 'Jarasonkent
[ ] Rétsag
2879 . 569
Batonyterenye o
572 Salgodtarjan
2 500 2286
Szécsény
1189
2000
Paszto Balassagyarmat
1 500 842
Az allashely jellege szerint
223 74 Nem tamogatott
1000 Bértam., egyébtam. 64
B 149 676
911 === ggg
21 202 814
- 43
500 520 = 141
18 ‘i 364 b
250
o = H= _ ,
Lol 0L V.V VL VL VL X X XL XL Kozfoglalkoztatas
= Tamogatott Nem tamogatott

A 2025 |-Il. negyedévében lezart kdzvetitések 16,3%-a (1 299 eset) végz6dott sikertelentil. Ezen belll 330
meghiusult esetet taladlunk, mely részben abbdl adédott, hogy Ugyfelink nem hozta vissza a kozvetitélapot. A
munkaltatok részérél 739 elutasitas tortént — féként az allashely id6 kdzbeni betdltése miatt —, mig az allaske-
res6k 230 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel, mert pl. mashol mar elhelyezkedtek.

Tdbben helyezkedtek el, mint egy éve

2025-ben szeptember végéig 7 607 6 allaskereséi regisztracidja szint meg munkaviszony létesitése miatt,
szamuk 7,7%-kal t6bb az el6z6 évinél. A legtdbb allaskeresd a Salgotarjani (2 556 f6) és a Balassagyarmati
jarasban (1 244 f6) jutott jovedelemszerzési lehetéséghez. Az ligyfelek koziil 4 473-an szervezetliink valamely
tamogatasa (zémmel kdzfoglalkoztatas) mellett kerlltek vissza a munkaerdpiacra, mig a tobbiek (3 134 6) ta-
mogatas nélkuli kozvetitéssel vagy 6nalldan talaltak munkat. Az egy évvel korabbi adatokhoz képest az onal-
I6an allast talalok, illetve nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett Ugyfelek szama 109 fével, a tAmogatassal
munkahoz jutoké 438 fével emelkedett. Ez utdbbi valtozas egyrészt a kézfoglalkoztatasba kerdilt allaskere-
sGket érintette, az els6dleges munkaerdpiacon bérjellegli tamogatas segitségével elhelyezettek szama pedig
az Uj uniés munkaerdépiaci programok indulasanak kdszonhetéen gyarapodott nagy aranyban.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Négrad varmegyében*

Megnevezés 2024}'. I-11l. negyedév 20251. I-lll. negyedév _ Valtozas
6 % 6 % 6 %

Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 7060 | 100,0% 7607 | 100,0% 547 7,7%
Ebbdl

Nem tamogatott munkahelyre 3025 42,8% 3134 41,2% 109 3,6%
Tamogatott munkahelyre, melybdl: 4 035 57,2% 4 473 58,8% 438 10,9%
- Kbzfoglalkoztatés 3561 50,4% 3798 49,9% 237 6,7%
- Nyilt munkaer&piac 474 6,7% 675 8,9% 201 42,4%

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozddnak, adott személy az év soran csak egyszer keril a statisztikaba.
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A munkaerépiaci fesziiltségek csdkkentése érdekében nyujtott tAmogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresé tigyfeleink tébbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel, igy
iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a kozvetitést tekintjik. Az allast ke-
resd és kinald partnerek kdrében is jelentds szerepet szanunk az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6k-
nek, melyek tamogatjak a foglalkoztatas bdvitését, a képzettségi szint emelését, az alkalmazkododképes-
ség javitasat. Az allaskeresé ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott egyre fontosabbak to-
vabba azok a humanszolgaltatasok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a munka-
véllalasi motivaciék megerdsitésében, az orientalasban nyujtanak tdmaszt.

Az allaskeresbk elhelyezkedését uniés és hazai munkaerdpiaci programok segitették

Tamogatasra rendelkezésére allé forrasok 2025. szeptember végén a Nograd Varmegyei Kormanyhivatalban

Megnevezés 2025. évi el6iranyzat (eFt) Ebbdl Uj tamogatasokra (eFt)
TOP Plusz-3.1.1-21 475 000 377 083
GINOP Plusz-3.2.1-21 70 000 70 000
GINOP Plusz-4.1.1-23 630 000 370 603
GINOP Plusz-3.1.1-23 798 000 397 600
GINOP Plusz-3.2.5-24 109 688 109 688
NFA decentralizalt FA 274 104 251 608
NFA kdzponti FA 286 215 284 584
Valsaghelyzeti tamogatasok (ukran RLT) 1436 1094
Kozfoglalkoztatas keretei 0sszesen 5892 975 5060 471
Osszesen 8537 418 6 922 732

A varmegye szamara adott unios forrasokat a kiemelt célcsoportok munkaerépiaci esélyeinek javitasara,
foglalkoztatasanak segitésére forditjuk 2025-ben is. A Széchenyi Plusz uniés projektciklus Uj projektjei
folyamatosan mikoédnek — a kdzfoglalkoztatottak képzését célzé6 EFOP Plusz programra varunk még —;
a vészhelyzeti tamogatast az ukran menekiltek lakhatasi és létfenntartasi tamogatasaira fordithatjuk.
Ezeken tul a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi alaprész 2025. évi keretei
segitik az allaskeres6k tartés vagy atmeneti munkaba helyezését. A haromnegyed év folyaman szerve-
zetlink dsszesen 6,835 milliard Ft 6sszegben itélt meg és 5,719 milliard Ft 6sszegben fizetett ki tdmoga-
tast az azt igényléknek (a megitélt tamogatasok meghiusult részei Ujra felhasznalasra kerilhettek).
Anyagi segitséglinkben 7 950 f6 volt érintett, akik kézul 6 529-en 2025-ben kezdték meg tdmogatasukat.
(A tobbféle tamogatasban is részesuld ugyfeleinket egy fének tekintjuk.)

Uniés forrasbél finanszirozott munkaerdépiaci programok

Folytatodott a TOP Plusz-3.1.1-21 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” program

A Terllet- és Telepullésfejlesztési Operativ Program Plusz tamogatja a varmegyei foglalkoztatasi-gazda-
sagfejlesztési egyluttimikodéseket a munkaerd-kereslet és -kinalat 6sszehangolasa érdekében, kiemel-
ten az orszagos atlagnal alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezé, kevésbé fejlett régidkban és
varmegyékben. A Noégrad varmegye teljes egészére kiterjedd foglalkoztatasi paktum 2022. marcius 1-jé-
t6l 2028. februar 29-ig rendelkezésre all6 forrasa 2,563 milliard Ft-ot tesz ki, s a 30 év feletti allaskeresék
és inaktivak elhelyezkedését segiti, személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja
elérni a munkanélkuliek munkaer8piacra val6 be-, illetve visszajutasat.

A programba 1 965 f6t terveztiink bevonni, ebbdl 638 f6t 2025-ben. 2024 végéig 837 f6 valt projektrészt-
vevBvé, 2025 I-lIl. negyedévében pedig tovabbi 397. A belépbk 73,5%-a legalabb 6 hdnapja regisztralt al-
laskeres®, 14,6%-uk inaktiv, 9,4%-uk kdzfoglalkoztatasbol kilépd, mig fennmaradoé részik a szakképzet-
len, de nem alacsony iskolazottsaguak célcsoportjaba tartozik.

A programban el6szor a vallalkozéva valast elésegité tamogatast nyujtottuk, s eddig 79 fével kotottink
hatdsagi szerz8dést, kozuluk 10-zel az idén. 2023 novemberében elinditottuk bértdmogatasi programun-
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kat is, melynek forrasabdl eddig 466 f6 helyezkedett el, kdzilik 160 Ggyfeliink 2025-ben kezdte meg fog-
lalkoztatasat. 2024 juniusatol a képzésben részt vevoket is tamogatjuk: allaskeresést 6szténzd juttatas-
ban idaig 142-en részesiiltek, kdzilik 70-en az idei évben kezdték meg tanulmanyaikat. Uj lehetdség-
ként a harmadik negyedévben megkezdtiik az utazasi tamogatas nyujtasat az elhelyezkedd allaskeresék
részére, amellyel szeptember végeéig két programrésztvevét segitettiink. 489 ligyfelliinket tamogatas nél-
kil, csak humanszolgaltatdsokkal vontunk programba, 65 f6 pedig szolgaltatdsaink segitségével el is he-
lyezkedett. 2025-ben 413 Ugyfellnk volt anyagi tamogatassal érintett; lekotésre 258,2 millié Ft, kifizetés-
re pedig 271,6 millié Ft kerult szeptember végéig.

A negyedik szakasszal folytatédik a GINOP Plusz-3.2.1 program

A 2021 6szétdl 2027. oktdber 31-ig tarté GINOP Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok alkalmaz-
kodoképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztil"
program negyedik szakaszaban 2025. marcius 5-t6l november 30-ig palyazhatnak az érdekl6dék. A pro-
jekt célja, hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast nyujtson a munkahe-
lyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel ndvelve a termelékenységiket. Az els6é és masodik szakaszban a
tamogatas képzési koltségre, bértdmogatasra, projektelékészitési, menedzsmenti és szakmai megvalo-
sitoi koltségekre volt igényelhetd, azt kdvetéen pedig harom tamogatasi elem kerllhet megitélésre: kép-
zési tamogatas, bértamogatas és szakmai megvaldsitoi kdltség tamogatasa.

2025 I-lll. negyedévében 11 cég tamogatasa volt folyamatban, s kozulik 3-mal az év soran kotéttlink szer-
z6dést. (2025-ben ez idaig 29 Uj tdmogatott tanfolyam indult el.) A tamogatassal érintett munkavallaloi 1ét-
szam 500 f6, kozulik 279 munkavallald képzésének tamogatasa az év folyaman indult. Egy részik (142 f6)
foglalkoztatasahoz bértamogatast is kértek és kaptak a palyazé vallalkozasok. A targyidészakban 29,8 millié
Ft ker(lt lekotésre, 41,9 millié Ft pedig kifizetésre Nogradban.

megnevezésl

Folytatédott az Ifjusagi Garancia Plusz projekt

A 2024 aprilisdban indult Ifjusagi Garancia Plusz célja, hogy segitse a fiatalok munkahoz, munkatapasz-
talathoz vagy piacképes tudashoz jutasat. Az ernydprojektként funkcionald Ifjusagi Garancia Rendszer
Iényege, hogy azon 30 év alatti fiatalok szdmara, akik nem tanulnak és nem dolgoznak, a foglalkoztatasi
szolgalat 4 hénapon belll valamilyen konkrét lehetéséget ajanl fel az elhelyezkedésre vagy a tanulasra,
hogy minél révidebb id6t téltsenek munkanélklliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkdl, illetve hogy
személyre szabott segitséget kapjanak munkaer&piaci helyzetiik javitasahoz.

Az ernydprojekten belll megvaldsulé Ifjusagi Garancia Plusz munkaer8piaci program célja, hogy az Ifju-
sagi Garancia Rendszerbe bevontaknak tamogatasokat és szolgaltatasokat nyujtson. A Nograd Varme-
gyei Kormanyhivatal a 2027. augusztus 31-ig tartd projektre 3,810 milliard Ft vissza nem téritendd eurdpai
unios tamogatast kapott legalabb 1 524 6 tamogatasara, amelybdl 404 fiatalt a 2025. évben terveziink be-
vonni. Az erny6projekthez ez idaig 1 693 fiatal csatakozott (kbzulik 675-en az idén), a munkaerdpiaci
programban pedig 736 fiatal kezdte meg tamogatasat. 2025 I-lll. negyedévében 602-en voltak érintettek
a projekt valamely tamogataséaval, s kdézuluk 311-en 2025-ben kezdték meg egyéni programjukat. A pro-
jekt elejétdl kezdve bértamogatassal 455, lakhatasi tamogatassal 29, utazasi tamogatassal 61, képzés-
hez kapcsolédo allaskeresést 6sztonz6 juttatassal pedig 250 fiatalt segitettiink (egy Ugyfél tébbféle lehe-
téséggel is élhet). A 736 tamogatott fiatal 89,8%-a hatranyos helyzetlinek szamit, 7,1%-at pedig az inak-
tivitasbdl sikerllt kimozditanunk a program segitségével. A projekt forrasabdl 2025 I-IIl. negyedévében
mintegy 364,2 millié Ft 6sszeg( Uj tamogatas kerlt lekétésre, 418,5 millio Ft pedig kifizetésre.

Tovabb folytatédott A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése cimi projekt

Az Ifjusagi Garancia Plusszal megegyez6 tamogatasokat kinald, de a 30—64 évesekre fokuszaldé GINOP
Plusz-3.1.1-23 projektbe 2024 majusatdl jelentkezhetnek Ugyfeleink. A program kiemelt figyelemmel fordul
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a munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetiiekre, azokra, akik tartésan, legalabb 12 hénapja folyama-
tosan éllaskeresék, 50 éven fellliek, alacsony iskolai végzettséglek, vidéki térségben élék, 12 évnél fiata-
labb gyermeket neveld sziilék, kdzfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépett allaskeresék, romak,
megvaltozott munkaképességl személyek, illetve akik apolasi feladatokat latnak el.

A 2027. augusztus 31-ig tarté projekt forrasa varmegyénkben 3,040 milliard Ft, amelybdl legalabb 1 423 f6
tamogatasat szilkséges megoldanunk. A 2025. évben elvart bevonandé létszam 373 f6 Nogradban. A pro-
jekt elejétdl 2025. szeptember 30-ig 975 (91%-ban hatranyos helyzetl) személy tamogatasa kezd&dott
meg, amelybdl 524 programrésztvevdt bértamogatassal kezdtek foglalkoztatni, 6 Ggyfellnk lakhatési, 91 6
utazasi tamogatast kapott, 418-an pedig képzésbe Iéptek, amelyhez anyagi segitséget nyujtunk (egy tgyfél
tobbféle tdmogatasban is részesilhet). 2025 I-lll. negyedévében 753 projektrésztvevé tdmogatasa volt fo-
lyamatban, koziilik 461 Ggyfeliink egyéni programja az idei évben indult. A targyidészakban 496,1 millié Ft
ker(lt lekotésre az Uj tAmogatasokra, a kifizetett 6sszeg pedig meghaladta az 561,7 millié Ft-ot.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) foglalkoztatasi alaprészének felhasznaldasa

Hazai forrasok is rendelkezésiinkre allnak

Az NFA foglalkoztatasi alaprész Nograd varmegyére decentralizalt keretéb8l 2025-ben a sulyosan hatra-
nyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasat és az allaskeresdk vallalkozéva valasat elésegité tamogata-
sokat mikddtetjuk. Tavaszi allasbdrze-sorozatunkat ezuttal nem volt lehetéségunk hazai forrasbdl finanszi-
rozni, azonban az 6észihez mar rendelkeztiink kerettel. Az el6zd évrdl athuzodoé forrasokkal egyitt a 2025.
évi teljes (tamogatasok + rendezvények + mikddés) keretlink 304,5 millié Ft volt a haromnegyed év végén.
A decentralizalt kereten tul az NFA kézponti keretei is rendelkezéstinkre allnak 286,2 millio Ft 6sszeg-
ben, amelybdl a 2025. évi nyari diakmunka, a 2024-ben elindult, de idénre athiz4do, tovabba az idén
meghirdetett EHT (Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba program), illetve mobilitasi tdmogatasok fi-
nanszirozhatok.

Tartésan (sulyosan hatranyos helyzetii) allaskeres6k komplex elhelyezkedési tamogatasa

A 2021-ben indult, s jogszabaly alapjan folyamatosan igényelheté konstrukcioé a sulyosan hatranyos hely-
zetli (legalabb 24 honapja regisztralt, vagy legaldbb 12 hénapja regisztralt és még egy hatrannyal rendelke-
z8) munkavallalok foglalkoztatasat, és az ebbdl eredd hatranyos kovetkezmények enyhitését célozza.

A 2025. évre e tdmogatashoz kapcsoléddan 55,3 millié Ft all rendelkezéstinkre; a foglalkoztatéknak bér-
tamogatast, mig a foglalkoztatottaknak bérkiegészitést nyujtunk meghatarozott feltételekkel. A haromne-
gyed év soran 113 sulyosan hatranyos helyzetl munkavallalé részére inditottuk el a bérkiegészités nyuj-
tasat, s folytatddott 24 tovabbi munkavallaléé, mig tamogatott munkaltaténk nem volt Négradban. Uj
szerz8déseket 51,8 millié Ft értékben hoztunk, a kifizetett tamogatas 6sszege pedig 34,6 millié Ft volt.

Hazai forrasbdl is tamogatjuk a vallalkozni vagyé allaskeresdket

Onfoglalkoztatéva valo tigyfeleinket nemcsak unids, hanem hazai forrasabdl is tamogatjuk. 25 allaskere-
s6 minimalbér 6sszegének megfeleld, hat hdnapon at nyujtott vallalkozéva valasi tamogatasa még a ta-
valyi évrél huzddott &t idénre, rajtuk kival 29 Ugyfélé pedig 2025 I-Ill. negyedévében indult el. Utdbbiak
kézul 17-en nemcsak hathavi tamogatasban, hanem egyszeri t6kejuttatasban is részesultek. A beszamo-
I6val érintett id6szakban mintegy 120,2 millié Ft-ot kotottlink le a kétféle dnfoglalkoztatasi konstrukciora, ta-
mogatassal érintett tigyfeleink részére pedig 103,8 millié Ft-ot fizettlink ki.

Marciusban ujra elindult a ,Kézfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” munkaerdpiaci program

A teljes foglalkoztatottsag elérésének érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2025. marcius 28-tél
ismételten meghirdette a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” elnevezésii munkaerdpiaci progra-
mot, amelynek jovoltabdl a versenyszféraban munkat talalé kézfoglalkoztatottak 45 600 Ft elhelyezkedé-
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si juttatasban (EHT) részesiilhetnek havonta. Elhelyezkedési juttatasra jogosult tovabba az a kézfoglal-
koztatott is, aki mez6gazdasagi idénymunkaban vesz részt; ezen tamogatas napi dijazdsa 2 000 Ft. A ta-
mogatas célja, hogy 6sztondzze a kozfoglalkoztatottakat a versenyszféraban torténd elhelyezkedésre.

A 2024-ben meghirdetett program 5 tamogatasa még tartott a targyidészakban, az Gj programra pedig 7-
en nyujtottak be eredményesen a kérelmiket. Az idén lekotott tamogatas 1,9 millié Ft, a tamogatassal
érintett 12 f6 részére kifizetett 6sszeg pedig 1,8 millié Ft volt szeptember végéig.

Mobilitasi tamogatasokkal segitettik a tavolabb elhelyezkeddket

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2025-ben is meghirdette a ,Lakhatasi tamogatas 2025." és az ,Utazasi
tamogatas 2025." nevli orszagos munkaer8piaci programokat, s ezek indulasaval parhuzamosan még zaj-
lottak az el6z6 évben megkezdett tamogatasok (utazasi) is. Az év végeéig igényelhetd konstrukciok célja a
munkaerd jobb eloszlasanak és a foglalkoztatasi szerkezet atalakitasanak elésegitése.

A ,Lakhatasi tamogatas 2025." program keretében kérelem nem érkezett négradi lakhatasra vonatkozé-
an. Az ,Utazasi tamogatas 2025." program forrasabdl a tamogatast hat hénap idétartamra nyujtjuk az el-
helyezkedd allaskeresdknek, a lakdhely és a munkavégzés helye kdzotti tavolsag tekintetében 10 km ta-
volsag felett minden teljes 10 km utan a tamogatas megallapitasakor hatalyos kotelezd legkisebb mun-
kabér 5%-anak megfelel6 6sszegben. Nograd varmegyében a 2024-rél athuzodé és a 2025-ben induld
tamogatasokra 2,9 millié Ft all rendelkezésre. A 2025. évi programban szeptember végéig 5 Uj tamoga-
tas indult, 2024-r6l pedig tovabbi 9 volt még folyamatban. Tamogatassal érintett 14 Ugyfellnk részére
2025-ben mintegy 820 ezer Ft kerult kifizetésre.

Idén is tamogattuk a diakok nyari foglalkoztatasat

A fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat és jovedelemszerzés el8segitésére a
2025. évben is meghirdetésre kerilt a nyari diakmunka kézponti munkaerépiaci program. A 16-25 év ko-
z6tti nappali tagozatos diakok nyari foglalkoztatasanak tamogatasara 2025. julius 1-jétél nyilt lehet8ség,
286,3 millié Ft rendelkezésre allo megyei kerettel. A 2025. évi program két pillérre épllt: az dnkormany-
zati diakmunkara, és a mez6gazdasag, turizmus-vendéglatas és erdégazdalkodas teriletén végzett diak-
munkéra. Négradban az idén 159 munkaltatd élt a tamogatasi lehetéséggel, sszesen 1 290 diakot foglal-
koztatva (hosszabbitasokkal, cserékkel). Nyari foglalkoztatasukra 277,1 millié Ft 6sszeg kerdilt kifizetésre.

Valsaghelyzeti tamogatési forrasbdl segitjik az ukran menekiltek munkavallalasat

2022 marciusaban inditotta el a kormany az ukran menekiiltek munkavallalasat tamogaté programot,
amelyet 2023. augusztus 1-jétdl egy hasonlé konstrukcié valtott ,Menedékes munkavallalok lakhatasi ta-
mogatasa” cimmel. Bar volt néhany érdekl6dd, Négradban még nem kerlilt sor kérelem benyujtasara.

Rendszeres létfenntartasi tAmogatas: Nyilvantartasaink szerint a foglalkoztatasi osztalyok 2024-ben
12 ukran—-magyar allampolgar részére allapitottak meg rendszeres létfenntartasi tdmogatast, amelyek
folytatodtak az idei évben is, mikdzben 2025-ben e 12 f§ kdzll 6-an Ujra benyujtottdk tdmogatasi kérel-
miket. Az elsd félévben lekotésre kdzel 2 millié Ft, kifizetésre mintegy 800 ezer Ft kertilt.

Koézfoglalkoztatasi programok

Emelkedik a kdzfoglalkoztatasban részt vevé nogradiak létszama

Az elmult években egyre hangsulyosabba valt a kdzfoglalkoztatasbdl torténd kivezetés, varmegyénkben
a rekordszintet jelent6 2015-6s évhez képest harmadara csdkkent a kdzfoglalkoztatasban részt vevék
havi atlagos szama. Nogradban a kézfoglalkoztatdsnak azonban tovabbra is kiemelt szerepe van/lesz,
mivel a munka vilagabdl tartésan kiszorultak egy részének az elsddleges munkaer8piac tovabbra sem
tud megfelel6 munkat biztositani.
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A jarasi startmunka mintaprogramokban 2015-t6] megyénk teljes terlletérdl részt vehetnek, ugyanis min-
den jarasunk valamilyen szempont szerint hatranyosnak tekinthetd. A 2025-ben indult programok kap-
csan 36 6nkormanyzat élt az ajanlott lehetéséggel, akik dsszesen 49 kérelmet nyujtottak be az értékte-
remt6 kozfoglalkoztatas harom (mez6égazdasagi, helyi sajatossagokra épuld, szocialis jellegl) program-
elemére. A programok megvaldsitasara 2025. marcius elejétdl kerll sor 1,701 milliard Ft tdmogatas mellett,
ebbdl a 2025. évi eléiranyzat 1,578 milliard Ft. A rendelkezésre allé szeptember végi adatok szerint tamo-
gatasban 1 077 kozfoglalkoztatott volt érintett, s a 2025-ben bevontak szama 912 f6. A rendelkezésre allo
forrasbol az 6 bérkodltséguk mellett a beruhazasi és dologi kdltségeket is fedezhetik a kozfoglalkoztatdk.

A 2025. évi hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi szerz6dések megkotésére — 2 235 16 foglalkoztata-
sahoz — Uj tamogatasokra 3,448 milliard Ft, az el6z8 évrél athuzodo forrasokkal egyltt pedig 6sszesen
4,212 milliard Ft all rendelkezéslinkre. A tamogatassal érintett létszam halmozddas nélkil 3 038 6 volt
2025 |-ll. negyedévében, a targyidészakban tdmogatasba vontak szama pedig 2 675 f6.

Az orszagos programokba ismételten harom varmegyei foglalkoztatéd (Ipoly Erdé Zrt., Négrad Varmegyei
Rendér-fékapitanysag, Nograd Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag) kapcsolodott be 2025. mar-
cius 1-t6l, akikhez 43 noégradi tgyfél kerilt felvételre. A 2025. évet terheld 95 millié Ft leosztott keretbdl
80,3 millid Ft kerult lekdtésre, a kifizetett dsszeg pedig 67,2 millié Ft volt.

2025 I-11l. negyedévében mindezeken felll 5,6 millio Ft-ot forditottunk 956 kdzfoglalkoztatott foglalkozas-
egészseégugyi vizsgalatanak koltségeire.

A rendelkezésre allo, 2025 januar és augusztus kozotti adatok tanisaga szerint a kozfoglalkoztatasban
részt vevé Nograd varmegyei lakhelyl személyek havi atlagos létszama 3 041 f6 (egy évvel korabban
2 953 f6), az érintett nettd létszam pedig 3 281 6 (egy éve 3 118 f6) volt. A kdzfoglalkoztatottak 66,5%-a
alacsony iskolazottsagu, szakmunkas vagy szakiskolai végzettséggel 18,8%-uk rendelkezik, a gimnaziumi,
illetve szakkozépiskolai érettségit/képesitést szerzék 13,8%-0s aranyt, mig a diplomasok 0,9%-ot képvisel-
nek. A kézfoglalkoztatottak 66,7%-a n6, 33,3%-a pedig férfi.

Szolgaltatasok

Egyhdnapos el6készité tanacsadast kinalunk vallalkozni készulé Ggyfeleink részére

A hatalyos jogszabaly alapjan vallalkozéva valast elésegité tdmogatas csak annak az allaskeresének nyujt-
haté, aki legaldbb egy hénap id6tartamu szolgaltatds keretében a vallalkozas inditasahoz szlikséges jogi,
pénzigyi készségeket megszerzi, és lzleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas haté-
konysagat. A tanacsadasokat 2025-ben — hasonldan a korabbi évekhez — az NFA és a TOP Plusz-3.1.1-21
program vonatkozasaban egytitt szervezi meg hivatalunk. Olyan, Négrad varmegyében regisztralt allaske-
res6knek van lehetésége a szolgaltatasra jelentkezni, akik jelezték vallalkozési szandékukat, ami egyéni
cselekvési tervikbe is bekerllt, emellett benyujtottak szandéknyilatkozatukat, elézetes Uzleti terviket és ki-
toltott kompetencia kérddiviket. Azok szamara, akik a kés6bbiekben tékejuttatast nem igényelnek, hanem
csak a hathavi vallalkozéva valasi tamogatast tervezik kérelmezni, tavoktatasi tananyagot dolgoztunk ki.
2025-ben szeptember végéig harom tanacsadasi ciklust bonyolitottuk le. A kétféle munkaerépiaci program
keretében 0sszesen 121-en jelentkeztek, kozilik 75 allaskeres6 kezdte meg az egyhdnapos felkészitést, s
a hathavi tamogatas igénybevételére jogositd tanusitvanyt végll 68-an szerezték meg.

Tovabb névekedett a személyre szabott humanszolgaltatasok szerepe az allaskeresésben

A humanszolgaltatasokhoz kapcsol6dé fobb adatok 2025 I-lll. negyedévében
Megnevezés sellppen | BRIEESS | o S ) BEUDTE Rétsag VT
tarjdn | gyarmat csény | terenye megye
Szolgaltatassal érintettek, f6 4638 2891 2216 2303 1746 1426 15220
Munkatanacsadas 612 182 219 86 75 140 1314
Palyatanacsadas 159 25 37 52 33 57 363
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Megnevezés ?algo- EERESE | oy | SO | EelEmg Rétsag VEL

arjan | gyarmat csény | terenye megye

Allaskeresési tanacsadas 681 848 99 273 81 119 2101
Mentori szolgaltatas 217 295 248 129 17 270 1176
Munkaerépiaci és fogl. informacionyjtas 9563| 8148| 4279| 4830 4366 2515]| 33701
Szolgaltatas esetszama, eset 11 242 9498 4 884 5370 4 599 3105| 38698
A humanszolgaltatasokat 2025 I-lll. negyedévében is a foglalkoztatasi osztalyok kollégai biztositottak, s

mellettik kilsé szakemberek, az OFA Nonprofit Kft. munkatarsainak segitségét is igénybe vettik a munka-
erbpiaci programok sikeres végigvitele érdekében. 2025-ben szeptember végéig 38 698 alkalommal 15 220
fé részesult valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve képzési, tamogatasi lehetéségekrdl,
szolgaltatasokrdl, ellatasi formakrol szo6l6 tajékoztatasban. A legtdbb lgyfél hasznos munkaerdpiaci infor-
maciohoz jutott, de szamosan igényeltek allaskeresési vagy munkavallalasi tanacsadast is, illetve kaptak
folyamatos mentori segitséget.

Az informacionyujtas mindemellett — immar hagyomanyosan — online, a munkaltatok és az allaskeresék e-
mail cimére kildétt hirlevelek utjan is zajlott. A haromnegyed év soran 6 alkalommal allitottunk 6ssze gaz-
dag tartalmu hiranyagot a varmegye munkaltatéinak, s kulon tajékoztatast kildtiink a jelentésebb munka-
erépiaci eseményekrél, tudnivaldkrdl is. llyen moédon a varmegye egészét vagy egy-egy jarasat érintéen 29
témaban 6sszesen 30 939 e-maillel informaltuk a foglalkoztatékat. Az e-mail cimmel rendelkezd allaskere-
sék is rendszeresen — 2025-ben szeptember végéig 35 alkalommal — értesilhettek az elérheté tamogatasi
konstrukciokrdl, allaslehetéségekrdl, programokrol, rendezvényekrdl; a kikildott e-mailek szama 22 011 volt.

Munkaerépiaci programjainkat, aktualis tAmogatasi konstrukciéinkat, rendezvényeinket a koz6sségi média ut-
jan is promoétaltuk, igy azokrél nemcsak sajat regisztralt igyfeleink szerezhettek tudomast, hanem olyanok is,
akik nem allnak kapcsolatban a foglalkoztatasi szervvel, de tevékenységiink szamot tarthat az érdeklédésiik-
re (inaktivak, munkahelyvaltast tervezd munkavallalok). A Kormanyhivatal és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szol-
galat Facebook-oldalan 16 posztot jelentettliink meg 2025 elsé kilenc hénapjaban, amelyeket megosztottunk
tovabbi olyan Facebook-csoportokban, amelyek a nogradi allaskereséket nagy szamban tomoéritik. Kézzétett
informacidinkat ezaltal alkalmanként tobb tizezren lathattdk. Emellett az év elején mind a négy futé unids
munkaerdpiaci programunk 2024. évi eredményeirél cikkeztlink a Kormanyhivatal honlapjan, amelyet meg-
osztottunk a Facebookon.

2025-ben is megrendeztik tavaszi allasbérze-sorozatunkat

Hagyomanyainkhoz hiven a varmegye hat jarasaban tartottunk allasborzét, s kisérérendezvényként
munkaltatéi forumot 2025 majusaban, a TOP_Plusz-3.1.1 program forrdsabdl. Az ingyenesen latogatha-
té rendezvényen a munkaltatoknak lehetésége nyilt a betdltetlen allashelyeik meghirdetésére. A hat
helyszinen 6sszesen 49 munkaltatd kinélt megkozelitbleg szaz kilénbdzé munkakdrt, varmegyén beldli
és azon kivlli munkavégzésre egyarant. A honvédség és a renddrség allando kiallitoként minden ese-
ményen megjelent, de rajtuk kivil masok is képviseltették magukat t6bb helyszinen. A bérzéken vala-
mennyi végzettségi szinthez kinaltak allaslehetéségeket. Rugalmas foglalkoztatasi formak (részmunka-
id6, tdvmunka), tovdbba megvaltozott munkaképességli személyeknek és kisgyermekes édesanyaknak
sz0l6 lehetéségek egyarant elérhetéek voltak az ajanlatok kozott.

A rendezvénysorozaton jelen voltak a varmegye meghatarozé képzdintézményei is, és tajékoztatast
nyujtottak az altaluk kinalt ingyenes és téritéses szakképzési lehetéségekrél. Tébbek kézott bemutatko-
zott a Nograd Varmegyei Szakképzési Centrum, a Négrad Solar System Kft., a Club Britannica Nyelvis-
kola, a Centrum Autdsiskola, a Lipthay Béla mezbégazdasagi és élelmiszeripari iskola, az Oktatasi és
Szakért6 Bt., valamint a S. E. Kanizsai Dorottya Tobbcélu Szakképzé Intézménye.

A rendezvénysorozat eredményességét az egyes helyszineken megjelent allaskeres6k szama, valamint
az altaluk leadott képzési szandéknyilatkozatok és a munkaltatéi visszajelzések alapjan varhaté elhe-
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lyezkedések szama tukrdzi. Fontos megjegyezni, hogy egy szemeély tobb képzési helyre vagy munkalta-
téhoz is benyujthatott jelentkezést.

Jaras Megjelent Leadott képzési Varhaté elhelyezkedések
allaskereso6k (f6) szandéknyilatkozatok (db) szama (f6)

Salgétarjan 969 113 232
Balassagyarmat 217 12 111
Pasztd 216 53 37
Szécsény 441 34 31

Batonyterenye 219 8 101
Rétsag 110 0 104
Osszesen 2172 220 616

Az allasajanlatokon tul a rendezvényeken elérheté volt a foglalkoztatasi szolgalat aktualis allaslistaja, ki-
I16nb6z6 munkaerdpiaci szolgaltatasok, valamint tajékoztatas a kulonféle tAmogatasi lehetéségekrol.

A borzéket kdvetben a térség foglalkoztatéi munkaltatéi forum keretében ismerhették meg az aktualisan
elérhetd, foglalkoztatashoz kapcsol6dd tamogatasi lehetéségeket, valamint a TOP_PLUSZ-3.1.1 projekt
eredményeit. A férum keretében lehetéség nyilt a munkaltatok és szakemberek kozotti kotetlen véle-
ménycserére, valamint gyakorlati ismeretek atadasara.

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal rehabilitacios tevékenysége

Egy év tavlataban emelkedett a rehabilitacios ellatdsban részesulék létszama

A megvaltozott munkaképességi szemeélyek elladtasa a rehabilitaciés hatésag komplex minésitése kereté-
ben megallapitott rehabilitacios javaslattol figgéen rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatas lehet.
Nograd varmegye terlletén 2025 elején 666 személynek volt egylUttmikddési kotelezettsége, szamuk
szeptember végére 719 fére modosult. A haromnegyed év folyaman 289 Uj belép&vel késziilt rehabilitacios
terv, a kilép6k szama ugyanekkor 236 f6 volt. A szeptember végén nyilvantartott tigyfelek 50,1%-a férfi, is-
kolai végzettséguk alapjan 45,1%-uk legfeljebb az altalanos iskolat jarta ki, 36%-uk szakmunkasképzdt
végzett, 15,6%-uk érettségivel, mig 1,9%-uk diplomaval rendelkezik, tovabbi 1,4% végzettsége viszont
nem ismert el6ttiink. A rehabilitacids Ugyintézék a varmegye teljes terlletén kihelyezett igyfélszolgalatot
tartanak az egyuttmikddési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozasi rehabilitacios tanacs-
adast is nyujtanak. Szolgaltatast kéréként szeptember végén 601 fével, atlagosan pedig havi 528 fével
apoltak a kapcsolatot. Szakembereink tgyfélforgalma 2025 I-lll. negyedévében 3 042 esetre rugott.

A rehabilitacids célu munkakoézvetités a rehabilitacios szolgaltatasok egyik legfontosabb formaja. Rehabili-
taciés tevékenységlink eredménye, sikere elsGsorban az elhelyezett Ggyfelek szamaval mérhetd. 2025 |-
lll. negyedévében 353 fére vonatkozd Uj munkaerdigényt adtak be a foglalkoztatok, amelyekre a korabban
benyujtottakkal egyutt 6sszesen 409 6 kdzvetitése tortént meg, s a visszajelzések alapjan mindenki mun-
kaba is allhatott.

A rehabilitacios ellatasban részesiilok szama A sikeresen kikozvetitett rehabilitacios ellatottak
Nograd varmegyében (f6) szama Nograd varmegyében (f6)
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Mellékletek

A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint, telepiilésenként 2025. szeptember 20-an,
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya

' Alléskeresé’)!( szama, fé Relativ Orszagoshoz
Megnevezés Bsszesen Tall'tosa’n .FHT-re mutaté*, % V|sz'ony|tott
regisztralt jogosult arany, %

Barna 77 26 13 13,1 3,7
Cered 56 26 18 9,5 2,7
Egyhazasgerge 58 27 17 14,0 4,0
Etes 87 40 35 10,5 3,0
Ipolytarnéc 39 14 11 13,9 3,9
Karancsalja 82 34 19 9,1 2,6
Karancsberény 36 22 1M 7.8 2,2
Karancskeszi 101 37 25 9,9 2,8
Karancslapuijté 141 60 43 9,1 2,6
Karancssag 120 61 47 15,5 4.4
Kazar 110 57 28 11,0 3,1
Kisbarkany 2 - - 2,2 0,6
Kishartyan 47 27 22 13,7 3,9
Litke 70 29 14 14,7 4,2
Lucfalva 32 13 14 8,5 24
Markhaza 23 9 3 15,3 4,3
Matraszele 53 24 20 9,4 2,7
Mihalygerge 23 9 3 7,4 21
Nagybarkany 43 18 12 10,1 2,8
Nagykeresztar 15 8 2 9,9 2,8
Rakoczibanya 42 17 7 12,8 3,6
Saguijfalu 50 16 8 8,3 2,3
Salgoétarjan 1551 641 423 8,1 2,3
Samsonhaza 15 7 7 10,1 2,8
Somoskéujfalu 96 41 16 7.4 2,1
Séshartyan 100 62 46 17,3 49
Szilaspogony 19 9 5 11,5 3,2
Vizslas 53 22 9 7,2 2,0
Zabar 29 9 11 11,2 3,2
Salgétarjani jaras 3170 1365 889 9,2 2,6
Balassagyarmat 419 153 88 4,8 1,4
Becske 25 8 6 8,1 2,3
Bercel 41 10 5 3,9 1,1
Cserhathalap 17 6 7 7,3 2,1
Cserhatsurany 30 12 7 6,6 1,9
Csesztve 15 6 3 8,0 2,3
Csitar 27 4 6 12,0 34
Debercsény 4 2 - 8,2 2,3
Dejtar 70 25 12 8,3 2,4
Drégelypalank 104 41 34 12,3 3,5
Ersekvadkert 148 47 25 6,6 1,9
Galgaguta 16 5 2 4,2 1,2
Herencsény 45 21 10 13,9 3,9
Hont 28 16 7 8,1 2,3
Hugyag 130 36 56 22,7 6,4
lliny 4 1 - 4.4 1,3
Ipolyszog 33 8 5 9,4 2,6
Ipolyvece 44 19 13 9,7 2,7
Magyarnandor 35 12 6 5,3 1,5
Mohora 48 22 10 7,9 2,2
Nogradkovesd 15 4 1 3,6 1,0
Noégradmarcal 25 10 5 8,5 2,4
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) Alléskeresék szama, f6 Relativ Or_szégo’shoz
Megnevezés Bsszesen Ta.rtosa'n .FHT-re mutaté®, % V|sz’ony|tott
regisztralt jogosult arany, %

Orhalom 42 20 9 6,6 1,9
Patak 45 12 7 8,3 2,3
Patvarc 33 9 7 6,7 1,9
Szanda 18 5 2 5,4 1,5
Szécsénke 5 1 - 4,3 1,2
Szigy 67 19 6 7,2 2,0
Terény 17 4 7,9 2,2
Balassagyarmati jaras 1550 541 343 6,8 1,9
Alsotold 3 1 - 2,1 0,6
Bér 20 8 5 8,3 2,3
Bokor 8 4 - 13,8 3,9
Bujak 112 55 26 9,1 2,6
Csécse 40 23 11 7,6 2,2
Cserhatszentivan 6 4 - 8,8 2,5
Ecseg 117 62 40 15,6 4,4
Egyhazasdengeleg 17 8 4 6,5 1,8
Erdékurt 16 7 1 5,7 1,6
Erd6tarcsa 22 5 4 6,7 1,9
Felsétold 11 4 3 13,9 3,9
Garab - - - 0,0 0,0
Héhalom 42 12 7 6,9 1,9
Jobbagyi 84 25 23 6,9 2,0
Kallo 88 23 30 8,9 2,5
Kisbagyon 16 6 5 6,2 1,8
Kozard 4 1 - 3,7 1,1
Kutasé 6 5 - 11,8 3,3
Matrasz6l6s 82 40 19 8,8 2,5
Palotas 50 23 6 5,2 1,5
Paszto 354 124 65 6,7 1,9
Szarvasgede 13 6 2 5,2 1,5
Szirak 86 32 23 12,5 3,5
Szurdokpuspoki 58 18 8 5,2 1,5
Tar 117 49 38 10,8 3,1
Vanyarc 44 9 10 6,2 1,8
Pasztéi jaras 1416 554 330 7,7 2,2
Endrefalva 234 104 45 29,7 8,4
Holldk6 16 9 2 8,8 2,5
Ludanyhalaszi 70 23 4 7,7 2,2
Magyargéc 103 58 32 19,2 5,4
Nagyléc 158 70 58 17,0 4.8
Nogradmegyer 201 115 96 19,9 5,6
Nogradsipek 33 16 2 8,2 2,3
Nogradszakal 64 28 15 171 4.8
Piliny 55 19 9 14,6 41
Rimoc 94 32 8 10,0 2,8
Szalmatercs 55 30 21 18,1 5,1
Szécsény 260 116 63 7,8 2,2
Szécsényfelfalu 26 9 7 9,9 2,8
Varsany 103 43 12 11,2 3,2
Szécsényi jaras 1472 672 374 13,1 3,7
Batonyterenye 655 260 180 9,4 2,7
Doroghaza 33 10 8 6,0 1,7
Matramindszent 39 18 8 9,2 2,6
Matranovak 71 30 17 7,8 2,2
Matraterenye 106 43 25 10,3 29
Matraverebély 124 38 36 11,2 3,2
Nemti 35 15 12 8,9 2,5
Szuha 16 9 2 4,8 1,3
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) Alléskeresék szama, f6 Relativ Or_szégo’shoz
Megnevezés Bsszesen Ta.rtosa'n .FHT-re mutaté®, % V|sz’ony|£ott
regisztralt jogosult arany, %

Batonyterenyei jaras 1079 423 288 9,2 2,6
Alsépetény 17 4 4 4,6 1,3
Bank 16 7 2 3,4 1,0
Berkenye 12 6 - 2,4 0,7
Borsosberény 34 11 6 5,8 1,6
Didsjend 65 18 9 3,5 1,0
Fels6petény 21 9 - 55 1,5
Horpacs 4 1 - 3,8 1,1
Keszeg 16 5 2 3,6 1,0
Kétbodony 9 2 - 3,4 1,0
Kisecset 7 3 2 55 1,6
Legénd 13 4 3 4,2 1,2
Nagyoroszi 62 20 7 4,8 1,4
Nézsa 37 11 3 4,7 1,3
Nograd 26 10 6 2,6 0,7
Nogradsap 30 14 2 5,3 1,5
Nétincs 18 4 - 2,4 0,7
Osagard 11 1 - 5,6 1,6
Pusztaberki 5 3 1 4.4 1,2
Rétsag 92 31 13 54 1,5
Romhany 84 27 8 6,2 1,8
Szatok 70 16 17 19,0 5,4
Szendehely 39 12 - 3,6 1,0
Szente 7 4 1 3,9 1,1
Tereske 34 12 7 7,7 2,2
Tolmacs 20 9 1 4,5 1,3
Rétségi jaras 749 244 94 4.8 1,3
Nograd varmegye 9436 3799 2318 8,2 23
Orszagosan (Budapesttel) 220 207 75 391 40 088 3,5 1,0

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi kord népességhez viszonyitott aranya.

26




KORMANYHIVATAL 2025. I-III. NEGYEDEV

; NOGRAD VARMEGYEI X . )
) MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
FFMFO

A kozfoglalkoztatasi mutato* 2025 |. félévében Magyarorszagon (BM, %)
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A kozfoglalkoztatas aktivalasi mutatoja** 2025 |. félévében Magyarorszagon (BM, %)
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* A mutaté a kdzfoglalkoztatas, mint aktiv munkaeré-piaci eszkéz sulyat mutatja meg, a kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszamanak aranya a munkavallalé kort népességhez viszonyitva.
** A koézfoglalkoztatottak aranya az allaskeresék és kozfoglalkoztatottak egylittes szamahoz képest.

(o0}
o

(o)}

N

(o0}
N
(o0}

27



X
Jan NOGRAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

FFMFO

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
2025. I-111. NEGYEDEV

Naogradi lakhelyii kozfoglalkoztatottak
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mutatéja** (BM, %)

—— ST
—0—BGY
PA
—8— SZE
== BT
RE
=« Nograd

=o== 0rszag

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2025.I-1l.né

* A mutaté a kdzfoglalkoztatas, mint aktiv munkaerd-piaci eszkéz sulyat mutatja meg, a kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszamanak aranya a munkavallalé kort népességhez viszonyitva.

** A koézfoglalkoztatottak aranya az allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak egylittes szamahoz képest.
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