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Nyilvantartott allaskeresdk szama, 6sszetétele és aranya

Bécs-Kiskun varmegyében a 2026. januar havi zarénapon 10.053 £6 nyilvantartott al-
laskeresd szerepelt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regiszterében, 704 f6vel tob-
ben, mint egy hdnapja; az el6z6 év azonos iddszakahoz képest azonban 5,8 szazalékos
(622 £6) csokkenés figyelhetd meg.

Az allaskeresOk kozott a 2026. januari zaronapon 4.865 férfi és 5.188 nd szerepelt. Ara-
nyuk 48,4% valamint 51,6%.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 3.454 fGs 1ét-
szama az allaskeresOkon beliil 34,4%-ot jelentett januar honapban. Kozépfoku iskolai
végzettséggel 5.920 {6 (58,9%), felso-
foku végzettséggel 679 6 (6,7%) ren-

A nyilvantartott dlliskeresok arinyvianak alakulisa
(a gazdasagilag aktiv népesség %-aban)

delkezett. A nyilvantartott alliskeresdk
; 1)
/ / ror114 /- . . arinya, %o
A targyhoban 4.689 £6 allaskeresési el- Jiris 2036 2025 035
latasban, 1.107 {6 szocidlis jellegli ta- e || o
mogatdsban részesiilt, mig az alldske- Kecskemst 34 3.1 3,6
resOk 42,3%-a, 4.257 f6 semmilyen Baja 33 3.1 34
pénzbeli ellatist nem kapott. Kalocsa 5.1 2.1 54
Kiskiros 3.2 28 34
Janudr hénapban a nyilvantartott al- Kiskunfilegyhaza 44 3.9 42
laskeresOk aranya a gazdasagilag ak- Kiskunhalas 4.6 43 5.0
tiv népességhez viszonyitva 4,1% Bicsalmas .1 2.1 )
, . , , Elislunmajsa 46 432 3.5
volt Bacs-Kiskun varmegyében, a — .

, L. } b , Kunszentmiklos 6.0 38 6.0
munkavallalasi kortt népességhez T _—— -~ 36 31 33
mért relativ rata pedig 3,2%-0s értéket 1inoshaima 5.5 48 5.0
mutatott. Osszesen 41 38 43

I Mwilvantartott allaskeresok arinva = a nyilvantartott allaskerssck szama
a targvidoszakot megelozo év gazdasipilag aktiv népessép Yo-dban.

Hatranyos helyzeti csoportok

2025. janudr hénapban a Bacs-Kiskun varmegyei Foglalkoztatasi Osztalyok 313 f6 pa-
lyakezdd allaskeresdt tartottak nyilvan, 23 f&vel tobbet, mint el6z6 honapban. Ara-
nyuk az Osszes allaskeresén beliil 3,1%-ot tett ki. A palyakezddk 44,1%-a férfi, 55,9%-
a no. A regisztralt palyakezddk 31,3%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel,
62,3%-a kozépfoku, mig 6,4%-a fels6foku végzettséggel rendelkezett.

A tartdsan, egy éven tul nyilvantartasban 1évé allaskeresdk, 3.209 {6, az Osszes
allaskeres6khoz viszonyitva 31,9%-os aranyt képviseltek varmegyénkben januar ho-
napban.

A 25 év alatti korosztalyba 922 {6 (az allaskeresdk 9,2%-a), mig az 55 év és a feletti
korosztalyba 4.055 6 (40,3%) tartozott. A regisztralt allaskeresOk kozott a szakképzet-
lenek 25,3%-0s aranya 2.547 {6t tett ki.

Belépési forgalom

Janudr hénapban a zardénapi létszambol 1.503 {6 alldskeresd kérte nyilvantartasba vé-
telét az illetékes jarasi hivatalnal Bacs-Kiskun varmegyében, amelybdl az els6 alkalom-
mal regisztralok aranya 10,4% volt (157 £6).
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Munkaeréigények alakulasa

Januar honap folyaman a Bacs-Kiskun varmegyében bejelentett 1 allashelyek szama
881 darab volt. Az iddszak elején meglévd 2.016 darabbal egytitt 2.897 allashelyet tud-
tunk a honap soran felkinalni munkat keresd iigyfeleinknek. Az 6sszes munkalehet6-
ségb0l 2.332 allas maradt a honap végén betoltetlen. Ezzel 100 nyilvantartott allaske-
resOre az iddszak végén 23,2 iires allashely jutott, szemben a 2025. december havi 21,6
és az el6zd év janudr havi 16,5 mutato értékkel.

A hoénap folyaman bejelentett allashelyek 41,9%-dhoz tarsult tAmogatasi igény. A ta-
mogatott 4j allashelyek tobbsége (94,9%) kozfoglalkoztatasra iranyult.

Januar hénapban a nem tamogatott allashelyek tobbsége a mez6gazdasag, edégazdal-
kodas; feldolgozdipar; adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység valamint
kereskedelem agazatokbol érkezett.

A legtobb 4j allashelyet (kozfoglalkoztatds nélkiil) egyszerii ipari és egyszeri mez6-
gazdasagi foglalkozastiak szamadra kinaltak, de allattartd és -tenyésztd; rakoddmun-
kas; egyéb termék-Osszeszereld; tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr; altalanos irodai
adminisztrator; apolo, szakapold; lakatos; mezdgazdasagi, erdégazdasagi, novény-
védd gép kezelGje; intézményi takarito és kisegitd; bolti elado foglalkozasu munkatar-
sakat is kerestek nagyobb létszamban.

Csoportos létszamleépitésekben érintettek 1étszama

A janudri statisztikai hdnapban nem keriilt bejelentésre csoportos létszamleépitési
dontés Bacs-Kiskun varmegyében.

Kozfoglalkoztatas!

A kozfoglalkoztatds keretén beliil a jardsi startmunka programok, hosszabb idétar-
tamu kozfoglalkoztatds és orszagos kozfoglalkoztatasi programokban 2025. december
honapban atlagosan 2.520 {6 dolgozott Bacs-Kiskun varmegyében, atlagos létszamot
tekintve 13 f6vel tobben, mint egy hdnapja, az egy évvel kordbbi 1étszamhoz képest
pedig 33 fével tobbem.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék csaknem kétharmada, 65,9%-a né volt. A résztve-
vOk 55,7%-a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, illetve kozel egy-
negyediik (23,6%) az 55 év feletti korosztalyhoz tartozik. Legtobben Baja, Kalocsa és
Bacsalmas jarasban dolgoztak kozfoglalkoztatasban.

Munkaerépiaci taimogatasok

Tartésan allaskeres6k komplex elhelyezkedési taimogatasa? keretében a stilyosan
hatranyos helyzetti munkavallald részére — kérelmére — a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitését kovetden, a foglalkoztatdval fennalld jogviszony els6 hat honap-
jara munkavallalast 6sztonz6 tamogatasként a kotelez6 legkisebb munkabér 30%-anak
megfeleld Osszegli bérkiegészitést nyujt az allami foglalkoztatdsi szerv. Mindezek

! NFSZ Adattarhaz, 2025. december hénapra elérheté
2 https://nfsz‘munka.hu/ cikk/1451/Tartosan_allaskeresok_komplex_elhelyezkedesi_tamogatasa
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mellett a munkaadd is, kérelemre, tdmogatasban részesiil a jogviszony els6 négy ho-
napjaban, amennyiben sulyosan hatranyos helyzet(i személyt alkalmaz. A tAmogatas
a munkabér 50%-anak megfelel 0sszeg, azonban a tdAmogatds nem haladhatja meg
havonként a kotelezd legkisebb munkabér 150%-4t.

A munkavallalék és vallalatok alkalmazkoddképességének és termelékenységének
javitisa a munkaer6 fejlesztésén keresztiil"* cim(i GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001
projekt negyedik szakaszaban a munkaltatok tobbek kozott szakmai ismeretekre ira-
nyuld képzésekhez, valamint IKT és nyelvi képzésekhez kaphatnak tdmogatast, elsd-
sorban a munkavallalok képzési koltségeihez, valamint a képzés miatt kies6 munka-
iddre jaro béréhez. A kérelem a kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Var-
megyei Kormanyhivatal hivatali kapujara nytjthato be a kapcsolddo kitolto feliileten
keresztiil 2025. marcius 5. napjatol a forras kimertiléséig, de legkésébb 2026. marcius
31. napjaig.

TOP_Plusz-3.1.1-21-BK1-2022-00001 Bacs-Kiskun megyei Paktum Plusz* elnevezésti
munkaerdpiaci program keretében a tdmogatast azok a munkaadok vehetik igénybe,
akik a munkaerdpiaci programban résztvevd 50 év feletti allaskeresdt vagy 30 év
feletti, el6zetesen inaktiv statuszi személyt foglalkoztat munkaviszony keretében. A
meghatarozott célcsoporti feltételeknek, valamint az allaskeresdi statusznak a kérelem
benyujtasakor kell fennallnia.

A programban kérelmezhetd tdmogatasokrdl (bértdamogatas, képzéshez nyujthatd
allaskeresést 6sztonzo juttatas és szolgaltatasok ideje alatt nyujthatd pénzbeli juttatas)
a munka.hu oldalon elérhet6 Hirdetményben taldlhato bovebb tdjékoztatas.

A program keretében a tdmogatasok mellett igénybe vehetdek a foglalkoztatast eldse-
gitd szolgaltatasok, melyek célja a programba vont személyek munkaerdpiaci helyze-
tének javitdsa, a munkahelykeresés eredményességének novelése. Ezeket a szolgalta-
tasokat ingyen biztositja az allami foglalkoztatasi szervezet.

A GINOP_Plusz-4.1.1-23 - Ifjasagi Garancia Plusz’ programba vald jelentkezés, belé-
pési pontként az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai szolgalnak.

A program - amelynek keretei az nfsz.munka.hu honlapon olvashatdék® - az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Opera-
tiv Program Plusz keretében valdsul meg.

A program azoknak a 15-29 év kozotti fiataloknak a munkdhoz, munkatapasztalathoz
vagy piacképes tudashoz jutasat tiamogatja, akik nem tanulnak, nem dolgoznak, emel-
lett allaskeresdként vagy szolgdltatast kérOként nyilvantartasba vételiiket kérték a la-
kohelytik vagy tartézkodasi helyiik szerint jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A programba belépdk személyre szabott segitséget kapnak a munkaerdpiaci helyzetiik
javitasdhoz. A segitségnyujtas elsd szakaszaban foglalkoztatast elésegit6 szolgaltata-
sok, egyéni/csoportos tanacsadasok formajaban torténik a fiatalok segitése, amelyek

3 https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/6/3/6/6/doc_url/Hirdetmeny_es_mellekletek_4_szakasz.pdf

4 https://nfsz.munka.hu/cikk/2591/EUROPAI_UNIOS_PROGRAMOK

3 https://ifjusagigarancia.munka.hu/

6 https://nfsz.munka.hu/cikk/3999
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soran ifjusagi tandcsadd munkatarsak segitenek a fiataloknak sajat, egyéni tervet ki-
alakitani a tovabblépés iranyara.

Kérelmezhet6 bértamogatas, lakhatasi tdimogatas, utazasi tiamogatdas nyilvantartott al-
laskeres6 részére; valamint képzéshez kapcsolddo 0sztonzo juttatds. A tdmogatasok
részletes feltételrendszerét tartalmazd hirdetmények, valamint a tdmogatasok kérel-
mezéséhez sziikséges mintdk és tajékoztaté dokumentumok a csatolt linken elérhe-
toek’.

»A munkaerd-kindlat bovitése és fejlesztése” elnevezésti GINOP Plusz 3.1.1.-23 kod-
jelt munkaerdpiaci program azoknak a 30-49 év kozotti személyeknek a munkahoz,
munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat tAmogatja, akik jelenleg nem
dolgoznak és allaskeresdként vagy szolgaltatast kérdként nyilvantartasba vételiiket
kérték a lakohelytiik vagy tartdzkodasi helytiik szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoz-
tatasi osztalyan.

A programban mar kérelmezhetd tdAmogatasokrdl (bértdamogatds, lakhatdsi tdimogatas
allaskeresOnek, utazasi tdmogatas allaskeresdnek; képzéshez nyujthatd allaskeresést
0sztonzd juttatds és szolgaltatdsok ideje alatt nyujthatd pénzbeli juttatds)
a munka.hu oldalon elérhetd Hirdetményekben® talalhato bévebb tajékoztatas.

A tdmogatdasok részleteirdl és feltételeirdl a jarasok foglalkoztatasi osztalyai adnak bé-
vebb felvildgositast.

Az illetékesség kapcsan segitséget az nfsz.munka.hu oldalon talal®.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat dijmentes allashirdetési lehetdséget!® biztosit
valamennyi Magyarorszagon munkat ajanlo foglalkoztato szamara.
A munkaerdigény bejelentését az alabbi mddokon teheti meg:

o az lrlapkitoltd alkalmazas' haszndlataval, e-Papir szolgdaltatdson vagy

 a Virtudlis Munkaerdpiac Portdlon? keresztiil nytjthatja be a munkaerdigényét.

7 https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_
8https://nfsz.munka.hu/cikk/4175/GINOP_Plusz3112300001_A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese

9 https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/osztaly

10 https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
11 https://nfsz.munka.hu/fillformui/

12 https://vmp.munka.hu/
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1. sz.melléklet

Bacs-Kiskun varmegyében nyilvantartott allaskeresok dsszefoglalo tablazat

2026. januar

o Valtozas az elozo Valtozas az elozo

Kategoriak Letszam honaphoz képest evhez képest
s] s] %a-ban s] %6-ban

Nyilvantartott allaskeresok dsszesen | 10 053 704 7.5 -(22 -5,8
Ebbal:
allaskereseési ellatasra jogosult 4 689 118 2,6 -202 -4,1
szocialis tamogatasban részesiilod * 1107 -37 -3,2 -102 -8,4
ellatas nelkiili allaskeresd 4 257 623 17,1 -318 -7.0
palyakezdd 313 23 7.9 51 14,0
25 évesnél fiatalabb 922 73 8,6 -282 -23,4
ferfi 4 865 419 9.4 -260 5.1
no 5188 285 5,8 -362 -6,5
szakkeépzetlen * 2 547 111 4,6 -380 -13,0
diplomas 679 54 8,6 -50 -6,9
nyilvantartasba belépo 1503 272 22,1 47 2,9
elso alkalommal belépo allaskereso 157 11 7.5 5 3,3
tartosan regisztralt allaskereso *** 3209 50 1.6 -131 -3,9

Megjegvzések:

T tartalmazza a rendszeres szocialis segélvben £z a foglalkostatast helvettesito tamogatasban részesilck szamat
** sem iskolai, sem iskolarendszeren kiviil szerzett szaldépzettzéggel nem rendelkezck

At

egv éve, vagy amnil régebben megszalitas nelkil minden honapban szerepelt a nvilvantartasbhan

2. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresok szama jarasonként

) Valtozasa az elozd Valtozasa az elézd év

T EIRe S 2026. januar honaphoz azonos iddszakahoz
(jaras) N - B )
fo Index, % fo Index, %

1|Kecskemet 2 801 264 10,4 -137 -4.7
2|Baja 937 50 5,6 -43 -4.4
3|Kalocsa 1345 62 4,5 -94 -6,5
4 Kiskoros 809 65 8,7 -56 -6,5
5|Kiskunfélegyhaza 797 92 13,0 22 2.8
6| Kiskunhalas 886 31 3,6 -100 -10,1
7|Bacsalmas 394 -2 -0,5 -32 -7.5
8| Kiskunmajsa 400 31 8.4 -85 -17.5
9| Kunszentmiklos 868 17 2,0 -9 -1,0
10| Tiszakecske 421 52 14,1 23 5,8
11|Tanoshalma 395 42 11,9 -111 -21,9
Bacs-Kiskun varmegye 10 053 704 7.5 -622 -5.8
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3. sz. melléklet

A nyilvantartott allaskeresék dsszetétele (£6), 2026. januar

Tt Nemenkeént Iskolai végzettség :;1}1(::5 Korcsoportonkent s
(jaras) Féfi | N6 |Alapfokd |Kézépfoki | Felssfokit Szzemge <256y |7 25549; Dossew [
1|Kecskemét 1405 1 3% 844 1637 320 579 241 1564 996 2801
2|Baja 432 505 249 613 75 216 77 390 470 937
3|Kalocsa 659 686 451 813 81 325 132 653 560 1345
4|Kiskoros 367 442 281 500 28 228 80 363 366 809
5|Kiskunfélegyhaza 428 369 263 483 51 206 64 413 320 797
6|Kiskunhalas 405 481 324 517 45 259 115 504 267 886
7|Bacsalmas 201 193 172 213 9 105 35 170 189 394
8|Kiskunmajsa 183 217 148 238 14 112 18 le2 220 400
9|Kunszentmiklos 396 472 410 434 24 297 86 468 314 868
10|Tiszakécske 198 223 132 267 22 103 40 200 181 421
11|Tanoshalma 191 204 180 205 10 117 34 189 172 395
Bacs-Kiskun varmegye| 4 865 5188 3 454 5920 679 2547 922 5076 4 055 10 053
A nyilvantartott allaskeresdk dsszetétele (f6), 2026. januar
Ellatasi tipus szerint Forgalmi adatok szerint
Meg.r"levr.fezés Ellatasban Alliskeresési Szocialis § ; T’a:l"rc':-sari - ebbdl: 6
(jaras) nem . B Osszesen | allaskeresdk Belépo .
I jaradék segély tamogatas beléps
1|Kecskemét 1209 695 563 334 2801 819 454 57
2|Baja 407 168 334 28 937 302 117 8
3|Kalocsa 544 213 392 196 1345 482 190 10
4|Kiskoras 286 199 251 73 809 273 126 23
5|Kiskunfélegyhaza 319 206 205 67 797 215 159 15
6|Kiskunhalas 519 146 146 75 886 241 106 10
7|Bacsalmas 121 80 146 47 394 136 60 3
8|Kiskunmajsa 84 84 163 69 400 179 60
9|Kunszentmiklos 437 116 159 156 868 299 90 11
10|Tiszakécske 150 111 138 22 421 117 71
11|Tanoshalma 1581 47 127 40 395 146 70
Bacs-Kiskun varmegye 4 257 2065 2624 1107 10 053 3209 1503 157
4. sz. melléklet
A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk dsszetétele (f6), 2026. januar
i Nemenkeéent Iskolai végzettség Nincs o
Megnevezés . ) . . | ebbdl:
7 Osszesen | szakkeép- | Belépd . .
(jaras) Férfi N6  |Alapfok | Kézépfokti | Felsfokit settsdge belépd
1|Kecskemeét 31 37 15 51 2 68 22 14 7
2|Baja 22 19 10 27 4 41 14 2 2
3|Kalocsa 26 29 19 30 6 55 22 7 1
4|Kiskoros 12 12 3 18 1 24 9 3 3
5|Kiskunfélegyhaza 9 14 3 17 3 23 7 6 2
6|Kiskunhalas 18 36 28 24 2 54 33 6 3
7|Bacsalmas 3 5 4 4 0 8 5 4 2
8|Kiskunmajsa 2 1 0 3 0 3 2 2 2
9| Kunszentmiklos 6 9 5 9 1 15 6 2 2
10|Tiszakécske 5 3 1 6 1 8 4 0 0
11|Janoshalma 4 10 8 6 0 14 8 7 3
Bacs-Kiskun varmegye| 138 175 98 195 20 313 132 53 27
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5. sz. melléklet
A bejelentett betdltetlen allashelyek havi mérlege, 2026. januar
. ., . | Ahonap folyaman o A honap folyaman ; L.
El6z6 havi zaro . Havi érvenyes Targyhavi zaro
Jaras allomany bejelentett bejelentések megszunt” allomany
- allashelyek szama allashelyek -
db
1|Kecskemét 410 242 652 241 411
2|Baja 51 14 95 35 60
3|Kalocsa 260 60 320 80 240
4|Kiskords 170 61 231 14 217
5|Kiskuntélegyhaza 246 86 332 77 255
6|Kiskunhalas 6l 42 103 38 65
7|Bacsalmas 20 228 248 19 229
8|Kiskumajsa 3 14 17 11 6
9|Kunszentmiklos 4le 54 500 19 451
10|Tiszakecske 26 14 40 17 23
11|Tanoshalma 353 6 359 14 345
Bacs-Kiskun varmegye 2016 881 2897 565 2332
Az llashely
tamogatott 132 369 501 66 435
nem tamogatott 1884 512 2 3% 499 1897
Bacs-Kiskun varmegye 2016 881 2897 565 2332
6. sz. melléklet
A kizfoglalkoztatottak havi dtlagos szama, dsszetétele
. Valtozas az el6zo év
2025. Valtozasa az el6zé .
o i azonos honapjahoz
Jaras decm?ber hoénaphoz képest
(&) fo Index, % fo Index, %
1|Kecskemét 218 -3 -1.1 -8 -3,7
2|Baja 404 0 0,0 -3 -0,8
3|Kalocsa 398 5 13 25 6,8
4|Kiskéros 249 3 1,4 2 0,8
5|Kiskunfélegyhaza 137 4 2,8 -1 0,7
6|Kiskunhalas 219 1 0,3 -4 -1,8
7|Bacsalmas 339 7 2,0 23 7.2
§|Kiskunmajsa 100 -2 -1,7 3 3,2
9|Kunszentmiklos 180 0 -0.2 -12 -6,4
10| Tiszakécske 64 -1 -0,9 7 12,0
11|Janoshalma 211 -2 -0,9 2 0,9
Bacs-Kiskun virmegye 2520 13 0,5 33 1,3
Iskolai végzettség Korcsoportonkent
. . . iy _ . , | z26¢és . =
Jaras Ferfi N6 Alapfokit | Kozépfokii | Felséfoku | =25 év <55 év =56 év | Osszesen
(£6)
1|Kecskemeét 65 154 120 93 & 12 142 64 218
2|Baja 146 258 200 199 3 22 285 97 404
3|Kalocsa 143 255 211 183 4 19 299 80 398
4|Kiskoros 96 153 147 102 0 12 172 64 249
5|Kiskunfélegyhaza 43 94 76 58 3 10 87 40 137
6|Kiskunhalas 82 138 131 85 3 7 169 43 219
7|Bacsalmas 111 228 191 147 1 31 223 85 339
§|Kiskunmajsa 40 60 56 42 1 3 72 25 100
9| Kunszentmiklos 51 129 112 67 1 > 138 36 180
10| Tiszakeécske 14 50 40 22 1 0 45 18 bd
11|Janoshalma 70 141 117 94 0 25 146 40 211
Bacs-Kiskun varmegye 860 1660 1403 1092 25 147 1779 594 2520




Munkaerd&piaci helyzetkép Bacs-Kiskun varmegyében, 2026. januar

MODSZERTANI UTMUTATO
Az adatok forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Adattarhaz.

Nyilvantartott allaskeresé: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) nyilvantartasaban 1évd allaske-
res6, az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi
intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra nem jogosult, rehabili-
tacids jaradékban, valamint megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban nem részesiil, és az
alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb ke-
resO tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egytitt-
miikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresSként nyilvantart. (A foglalkoztatas el6segi-
tésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. tv, tovabbiakban: Fit.)

Nyilvantartott palyakezdd: az a személy, aki a 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén 30.
életévét — be nem to6ltStt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami
foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd. Tovabbi feltétel, hogy allaskeresési ellatasra a ta-
nulmanyainak befejezését kovetden nem szerzett jogosultsagot.

Zaronapi (stock jellegii) adatok: zarénapra, a targyhdnap 20-ara vonatkozé idéponti adatok.

A targyhdnap alatt bekovetkezett eseményekre, aramlasokra vonatkozo (flow jellegii) adatok: az
el6z6 honap zaronapja és a targyhdnap zardnapja kozotti idéintervallumra vonatkoznak.

Relativ mutatdk:

Az orszagon beliili kiilénb6z6 szintii teriileti egységek munkaerdpiaci helyzetének osszehasonlitasara
szolgalnak.

a) a nyilvantartott allaskeres6k szama a Kdzponti Statisztikai Hivatal Munkaeréfelmérésébdl szarmazo
15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban

b) a nyilvantartott allaskeres6k szama a munkavallalasi korti népesség (15-64 éves) szazalékaban. For-
ras: Kozponti Statisztikai Hivatal T-STAR (az adatok eredeti forrasa: Kormanyzati Elektronikus Koz-
szolgaltatasok Kozponti Hivatala (KEKKH).)

Csoportos létszam-leépitési bejelentésekben érintett munkavallaloi kor:

Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatd a dontést megel6z6 féléves atlagos statisz-
tikai létszama szerint

a) htisznal tobb és szaznal kevesebb munkavallal6 foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz,

b) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb a
munkavallalOk tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy anndl tobb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb harminc munkavallalé
munkaviszonyat kivanja harminc napos idészakon beliil a mtikodésével 6sszefiiggd ok miatt megsziin-
tetni.

A telepiiléssoros adatok megtaldlhatok az NFSZ honlapjan (https://nfsz.munka.hu/) a Munkaerdpiac
mentipont alatt. (https://nfsz.munka.hu/tart/stat telepulessoros adatok )

A Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavé-
delmi Féosztalyanak havi rendszeres gyakorisaggal megjelen6 Munkaerdpiaci helyzetképe 2022-t61
megtalalhaté weblapunkon a - Statisztika — Munkaerdpiaci tajékoztatd — elérési utvonalon:

https://nfsz.munka.hu/cikk/2092/BacsKiskun megvei munkaeropiaci elemzesek
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