GYAKRAN ISMETELT KERDESEK AZ AGAZATI BERTAMOGATASHOZ KAPCSOLODOAN

1. Lehet az agazati bértamogatast igényelni olyan munkavallalé utan, akinek a foglalkoztatasahoz a
munkaltaté egyidejlileg egyéb bértamogatast, bérkoltség tamogatast vesz igénybe?

Valasz: A tamogatdshalmozddds szabdlyainak vald megfelelés esetén igényelheté az 3agazati
bértamogatds olyan munkavdllalé foglalkoztatdsdhoz, mely munkavdllalé utan egyidejlileg mas
bértamogatdsban is részesil a munkaltato.

Az agazati bértamogatds szabalyait meghatdrozé veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi
intézkedésekrdl sz6l6 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet 14. (9) bekezdése, valamint a Hirdetmény
25. pontja alapjan azonos, vagy részben azonos elszamolhatd koltségek esetén a rendelet szerint
tdmogatas halmozhaté mas helyi, regiondlis, dllamhaztartdsi vagy uniés forrasbdl szarmazo, az
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tdmogatasi térképrdl (tovabbiakban: Atr.) 2.§8.1
pontja szerinti allami tdmogatasnak nem mindsulé altalanos foglalkoztatas-tdmogatasi intézkedéssel,
és az Atr. 2. §. 1. pontja szerinti dllami tdmogatassal, feltéve, hogy az ily médon halmozott tamogatds
a munkaltatd tekintetében nem haladja meg az érintett munkavallalé bérkoltségének 100%-at.
Ezen tdlmenden a tdmogatdshalmozddas tekintetében szikséges figyelemmel lenni arra is, hogy
agazati bértdmogatassal halmozhatd-e, s ha igen, meddig halmozhaté egy masik tdmogatds, az
utdbbi tdmogatasra vonatkozo rendeletek elSirdsai és kumulacids szabalyai, vagy éppen finanszirozé
programja el6irdsai szerint.

Abban az esetben, ha a munkaltaté olyan munkavallalé utan tervezi benyljtani az agazati
bértdmogatas iranti kérelmet, akinek foglalkoztatdsdhoz mas jogcimen is részesiil bértdmogatasban,
a kérelem igényelt tdmogatds oszlopanak kitoltésekor figyelemmel kell lennie a tamogatds
halmozddas fent jelzett korlatjara. Az agazati bértamogatds igényelt 6sszegét annak figyelembe
vételével sziikséges meghatdrozni, hogy az d4gazati bértamogatas keretében igényelt tamogatasi
Osszeg, és kordbban, mas jogcimen megitélt bértamogatds Osszege nem haladhatja meg a
tdmogatashalmozdédasi szabalyok 4altali hatart. Tovabba figyelemmel kell lenni az &gazati
bértdmogatassal nydjthatd tdmogatasi plafonra is, ami a 2021. januar 31. terjedd id&szakig havi
241 500 Ft, a 2021. februar 1-t6l kezd6d6 id6szaktdl havi 251 100 Ft. A feltételek teljesiilése egy
esetleges utdellenGrzés soran keriil megvizsgdlasra.

Példa a tamogatdshalmozddasi feltételeknek valé megfelelésre:

A jelen tamogatds hatalya ala tartozé munkaltatd 2020. junius 1-t6l létszambdvitési kotelezettséggel
jaré 6+3 hdénapra megitélt bérkoltség tdmogatdsban részesiilt. E tdmogatads esetén a bruttd bér és
szocialis hozzajaruldsi add 100%-a tdmogathatd azzal, hogy a tdmogatas mértéke nem haladhatja
meg munkavallalonként a havi 200 000 Ft-ot. A példaban szerepléd munkaltatonal a tdmogatott
munkavallaléjanak bére brutté 250.000 Ft, tehat a munkavallalé foglalkoztatasdhoz a munkaltatd
200 000 Ft dgazati bértamogatasban részesiil havonta. (Ugy tekintjiik, hogy szocidlis hozzjaruldsi add
fizetési kotelezettség havonta nem terheli).



Az érintett munkavallalé utan a munkaltatd az agazati bértamogatast is igénybe szeretné venni.

Amennyiben egyidejlileg nem részeslilnie mas tdmogatasban, az agazati bértamogatas keretében
125.000 Ft-ra lenne jogosult a munkaltaté (250.000 Ft 50%-a). Tekintettel azonban a tamogatds
halmozdédas szabalyaira, a |étszambdévité bértdmogatast is figyelembe véve, a munkdltaténak
maximum 50.000 Ft-os agazati bértdmogatds allapithatd meg az érintett munkavallaléja kapcsan
(250.000 Ft-200.000 Ft=50.000 Ft). Ebben az esetben az agazati bértamogatds szdzalékos mértéke
értelemszerlien nem éri el az 50%-ot.

2. Hogyan torténjen a bér meghatarozasa a kérelemben?

Valasz: Kérelmezés torténhet barmikor a 2020. november 11.—2021. aprilis 10. kozotti (illetve a
TEAOR 5510, TEAOR 5520, TEAOR 5530, TEAOR 5590 fétevékenységli szalldshely szolgéltaték
esetén: 2020.12.10. és 2021. aprilis 10. kozotti), kérelem benyujtasara nyitva all6 id6szakban.

A kérelemhez be kell adni a 2020. november 10. napjan (illetve a TEAOR 5510, TEAOR 5520,
TEAOR 5530, TEAOR 5590 fétevékenységii szallashely szolgéltatdk esetén a 2020. december 09.
napjan) érvényes munkaszerz6dést is, s annak megfelel6en megjel6ini a tamogatas alapjaul szolgdld
havi bruttd bért. (Ha a munkaszerz6désbdél kitlinik, hogy poétlékokkal alakul ki a tényleges havi bér,
akkor a kérelembe azt a bért irja be a kérelmez6 munkaadd, amennyi a pdtiékokkal egyitt a
dolgozdja munkabére, és a tdmogatast is annak megfeleléen igényelje.)

Tovabba azon kérelmeknél, ahol a munkavallald6 munkabére a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl sz6lé 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet
alapjan a rendelet erejénél fogva kotelez6 jelleggel megemelésre keriilt, a tdmogatds
megallapitasanak alapjdul szolgdl még — de csak a 2021. februar 1-t6l kezd6d6 tdmogatasi id6szakra
vonatkozdéan — az ezen munkavallalé 2021. februar 1. napjatdl érvényes munkaszerz6dés szerinti
havi brutté munkabérének kizardlag a minimalbér/garantalt bérminimum erejéig figyelembe vehetd
része. A megemelt munkabért a munkaadd a kérelméhez csatolt, a jogszabaly miatt mddositott
munkaszerz6déssel tamasztja ald (tehat ez esetben a tdmogatds iranti kérelméhez két
munkaszerz6dést fog csatolni.)

3. Amennyiben a munkavallalé allasid6n vagy fizetett tavolléten van, akkor is jar a tdmogatas?

Valasz: A munkaviszony fenntartasa a cél, s ennek soran lehetnek olyan idészakok a tamogatott
hdénapokban, amikor bar a munkaviszony fenndll, de tényleges munkavégzésre nem kotelezett az
egyén, vagy bérterhe nincsen (vagy kevesebb) a munkaaddnak. Az elszamoldskor a munkaado altal
benyujtott Elszamoldlap és annak kotelez6 melléklete(i) alapjan vizsgalja meg a hivatal azt, hogy a
megallapitott (akar mar tdmogatasi el6legként utalt) tdmogatasbdl mennyire jogosult a munkaada.

Py’

4. A tappénz id6szakdra nem jar tamogatas, igy akik a bezarast megel6z6en tappénzen voltak és
még most is azon vannak, s nem lehet tudni, hogy mikor térnek vissza dolgozni, azoknak nem
érdemes beadni a palyazatot?

Valasz: A kérelem benyujtdsdra nyitva allé tag id6szakban érdemes csak akkor benyujtani a kérelmet,
ha mar nincsen tappénzen a dolgozo.



5. Egyéni vallalkozé esetén (nem rendelkezik alkalmazottal), ha nincs 6nmagaval munkaszerz6dése,
mit sziikséges csatolni, mi alapjan szamolja a bért, ez alapjan pedig a tamogatast?

Valasz: Egyéni vallalkozd nem kérhet dnmaga utan tamogatdst, csak olyan munkavallaléja utan
kérhet, akinek a munkaviszonyat munkaaddként meg kivanja 6rizni.

6. A tamogatassal érintett munkaltatoknak jellemzéen november 11. napjatdl be kellett zarniuk, ez
esetben a jelenléti iven mi tiintessenek fel?

Valasz: A tdmogatas célja és az ehhez kapcsolddd elvards a munkaviszony megdvdsa. Tehat — egyéb
feltételek fennalldsa mellett — akkor jar a bérhez tdmogatds, ha fenndllt a munkavallald
munkaviszonya (nem pedig csak akkor, ha a munkaviszonya alatt munkavégzési kotelezettsége is
volt). E munkaviszony fenndllds alatt tehat tobb minden is el6fordulhat (munkavégzés, tappénz,
allasid6 stb.), melyet az Elszamolélap mellékleteiben (amennyiben a bérjegyzékbdl nem derdl ki,
akkor a jelenléti iven) jeldlni lehet és szlikséges is. Ez utobbi dokumentumokat vizsgalja meg a hivatal,
s allapitja meg azt, hogy a megallapitott (akdr mar tamogatdsi el6legként utalt) tdmogatdsbdl
mennyire jogosult a munkaadé.

7. Az agazati bértamogatas igényléséhez a munkaltato a f6 tevékenységet az arbevétel alapjan
hatarozza meg. A 30%-os bevételnek a kérelemben megjelolt telephelyre, vagy a teljes cégre kell-e
vonatkoznia?

Valasz: A bevétel a vallalat f6tevékenységére és nem a telephelyére vonatkozik, ezaltal az egész
vallalkozas bevételét kell alapul venni. Tényleges f6tevékenységnek az a tevékenység tekintendd,
amelybdl az addzdénak a tdmogatdsrol sz6lé Kormanyrendelet 2020. november 11-i hatalybalépését
megel6z6 hat hdnapban a legtobb bevétele volt, feltéve, ha ez eléri az 6sszes bevételének 30
szazalékat. Ebbél kdvetkez6en egy vallalkozasnak egyetlen tényleges fGtevékenysége lehet, ez pedig
az a vallalkozasi tevékenység, amelybdl az addzénak a legtdobb bevétele szarmazik. Ez a tevékenység
akkor minésiil Korm. rendelet szerinti tényleges f6tevékenységnek, ha az abbdl szarmazd bevétel
eléri az 0sszes bevétel 30 szazalékat.

8. A vonatkozé Kormanyrendeletben az szerepel, hogy 8 munkanapon beliil meghozzak a dontést,
ettdl el lehet térni?

Valasz: A tdmogatasnak a vonatkozdé Kormanyrendeleten kivil tébb hattér jogszabdlya van, igy
tobbek kozott az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrdl sz6lé 2016. évi CL. torvény, amely lehetdséget
ad a teljes eljarasra torténg attérésre, amely esetében az ligyintézési hatarid6 60 nap.

9. Amennyiben egy munkaltaté tébb telephellyel rendelkezik, de valamennyi telephely esetén a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal azonos, ebben az esetben is telephelyenként kell-e benyujtani
a kérelmet vagy elég egy kérelmet benyujtani?

Valasz: Azonos illetékesség esetén be lehet adni egy kérelmen is.

10. Tobbféle tevékenységet végz6 vallalkozas esetén igényelhetG-e a tdmogatas a vallalkozas
valamennyi dolgozdjdara, fiiggetleniil attdl, hogy a munkavallalé tevékenysége kapcsolédik-e a
tamogatas szempontjabodl fétevékenységnek tekintend6 tevékenységi korhoz?



Valasz: Igen, igényelhet6 a véllalkozas valamennyi munkavallaléjara.

12. El6fordulhat az, hogy a tamogatasi 6sszeg nem egyezik meg a bér 50%-aval, annak ellenére
sem, hogy az a tdmogatasi plafont nem éri el?

Valasz: A tamogatds mértéke minden esetben a tamogatas alapjaul szolgald havi bruttdé munkabér
(lasd 2. kérdés) 50 %-a, azonban a tdmogatasi Osszeget befolydsolhatja a tdmogatashalmozddas
(lasd 1. kérdés), tehat, hogy a munkaltaté a munkavallald kapcsdn a bérét illetéen részesil e mas
forrasbdl is tdmogatasban, illetve befolyasolja a tamogatasi plafon (ami a 2021. januar 31. terjedd
id&szakig havi 241 500 Ft, a 2021. februdr 1-t6l kezd6d6 id6szaktdl havi 251 100 Ft).

13. Hogyan kell értelmezni a rendelet azon pontjat, hogy ,.a rendelet hatalybalépését megel6z6 hat
hénapban a legtobb bevétele, de legalabb bevételének 30 %-a szarmazott”?

Vélasz: Konjunktiv feltétel, tehdt nem jogosult az a foglalkoztaté a tdmogatasra, amelynek a Korm.
rendeletben felsorolt 18 pont valamelyikébe tartozé legtdbb bevételt termelé tevékenysége sem érte
el az dsszes bevételének a 30 %-at (tehat pl. a legtdbb bevétele éttermi, mozgd vendéglatas volt, de az
az Osszes bevételének a 29 %-at adta). Masrészt akkor sem jogosult a munkaltaté a tdmogatasra, ha a
Korm. rendeletben felsorolt 18 pont valamelyikébe tartozé tevékenysége ugyan elérte a 30 %-ot, de
volt annal az 6sszbevételének nagyobb szazalékat kitevé olyan tevékenysége is, amely nem tartozik a
rendeletben felsoroltak kozé.

14. Mi a vonatkozé szabdlyozds abban az esetben, ha egyszerre t6bb, a Korm. rendelet szerint
felsorolt 25 pont ala tartozo tevékenységekbdl is szarmazott bevétel, de egyediil egyik sem képezi
a legtébb bevételt adé tevékenységet és/vagy egyediil egyik sem adja az 6sszbevétel 30 %-at, de e
tamogatott tevékenységek egyiittesen nézve mar a legtobb bevételt adjak és/vagy elérik az
6sszbevétel legalabb 30 %-at?

Vélasz: Fotevékenység csak egy lehet, nem lehet Gsszevontan vizsgalni az egyes tevékenységeket.
Amennyiben a konjunktiv feltételeknek (lasd 13. kérdés) nem felel meg a munkaltaté, tAmogatasban
nem részesllhet, tekintettel arra, hogy nem felel meg a jogszabalyi feltételeknek.

15. Milyen médon nyilatkozzon arrél a munkaadd, hogy villalja a Hirdetmény 3. pontjaban elGirt
ideig a foglalkoztatast, illetve arrdl, hogy (Hirdetmény 5. pont) a veszélyhelyzetre vald tekintettel
tamogatas nélkiil az érintett munkavallald(k) foglalkoztatasat nem latja biztositottnak?

Vélasz: A munkaadd altal aldirandd és benyujtand6 kérelem sablonjadban eleve beépitett a kdvetkezd
széveg: ,Aldirassommal elismerem, hogy a www.munka.hu oldalon taldlhaté Agazati bértdmogatasi
program feltételeit tartalmazo Hirdetményt, illetve az azt szabalyoz6 jogszabalyokat megismertem, az
abban foglaltakat elfogadom, a feltételeknek megfelelek.”

E nyilatkozattal tehat a munkaad6 a Hirdetményben szereplé Osszes pontra vonatkozdan nyilatkozik,
igy — tobbek kdzott — a kérdéssel illetett pontokrdl is. A fentiekbdl kovetkezik, hogy az agazati
bértdmogatds kapcsan a munkaaddknak a kérelem beadasakor nem kell kalon nyilatkozatot
mellékelnilik a Hirdetmény pontjai tekintetében.

A Hirdetmény figyelmes atolvasasa mindenképpen javasolt az egyoldalas kérelem beadéasa elétt, igy
tobbek kozott a Hirdetmény utolsé pontjdban foglaltak attekintése is, mely szerint a kérelem


http://www.munka.hu/

mellékleteként a kovetkezdk csatolanddk: érintett munkavallalék munkaszerzédése és az érintett
munkavallalok altal kitdltott NYILATKOZAT a személyes adatok felvételéhez (ez utdbbi sablonja
megtalalhato a tajékoztato fellileten).

16. Ha a minimalbér/garantalt bérminimum emelkedése miatt 2021. februar 1-t6l meg kellett
emelni a munkavallalé bérét, akkor azt figyelembe veszik a tamogatds sordan? Ha van olyan
munkavallald, aki kapcsan a korabbi, alacsonyabb tamogatasi plafon miatt nem érhette el a
tdmogatas a munkabére 50%-at, emelkedhet-e a havi tamogatasa annak kovetkeztében, hogy a
tamogatasi plafont a programban magasabbra emelték a 2021. februar 1-t6l szamitott tamogatasi
idGszakra?

A fenti esetekben az Agazati bértamogatasi programban maéd nyilt a mar hatarozattal megallapitott
tamogatas emelésére. Kizarélag munkaadoéi kérelemre térténhet az emelés, ennek ,Kérelem az
Agazati bértamogatas Osszegének emelésére...” iratmintdja a munkaadok szdmara a munka.hu
oldalon rendelkezésre all, és kitoltését Szamoldtabla is segiti (amely tabla csak szamolasi segédlet,
tehat nem kell az emelési kérelemmel egyUtt bekuldeni). Az alabbiak a tudnivalok:

— Mivel a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol szolé 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet alapjan 2021. februar 1. napjatol a
minimalbér és a garantalt bérminimum megemelkedett, ezért amennyiben a munkavallalé
munkabére e rendelet erejénél fogva kotelez6 jelleggel megemelésre keriilt — 2021. februar
1-jétél érvényesen, moédositott munkaszerzédésbe foglaltan —, akkor a munkaadé kérelmére,
s kizarélag a 2021. februar 1-t6l kezd6dé idészak tekintetében a havi tamogatasi 6sszeg is
emelésre keril, annak figyelembevételével, hogy ezen idészak tekintetében a tamogatas
alapjat a megemelt munkabér képezi, s ennek 50%-os mértékéig, de legfeljebb a 2021.
februar 1. napjatél érvényes minimalbér/garantalt bérminimum 50%-aig terjedhet a havi
tamogatas. (Akkor is csak addig terjedhet, ha esetleg a munkabért az
minimalbér/garantaltbér 6sszegénél magasabbra emelték volna.) E munkaadoi emelési
kérelemhez a munkaadénak csatolnia sziikséges a madositott munkaszerzédést.

— Mivel a munkaerépiaci programban a legfeljebb adhaté havi tdmogatasi 6sszeg (a havi korlat)
megemelésre kerllt a 2021. februar 1-jétél kezddd6 idészak tekintetében, ezért amennyiben
ezen Uj havi korlathoz viszonyitva a 2021. januar 31. napig tarté idészak tekintetében a
munkabér 50%-anal kevesebb havi tamogatas kerllt megallapitasra (a korabbi id&szakra
érvényes, alacsonyabb 241 500 Ft havi korlat miatt), akkor munkaadoi kérelemre, s kizardlag
a 2021. februar 1-jétdl szamitott idészak tekintetében a havi tamogatas is emelésre kerll a
munkabér 50%-aig, de legfeliebb az uj havi korlatig, vagyis 251 100 Ft-ig. E munkaadoi
kérelemhez melléklet becsatolasa nem relevans (tekintettel arra, hogy ez az eset nem igényel
munkaszerz6dés modositast).

17. Miként kell a munkaaddnak elszamolnia a tamogatassal a kormanyhivatal felé, tekintettel arra,
hogy az Agazati bértamogatasi programban id6kozben megvaltozott a tamogatas kifizetésének
maddja, azaz 2021. februari honaptél mar nem utdlag (a targyhdnap elszamolasat kovetGen),
hanem mar el6legként kaptak/kapjak meg a munkaaddk a havi tamogatasokat?

Vélasz: A munkaadd a tdmogatds munka.hu-n talalhat6é hatélyos Hirdetményében foglaltak szerint a
tdmogatas (teljes) idétartamanak utolsé napjat kdvetéd masodik hénap végéig igazolja — Elszamoldlap
és melléklete/mellékletei benyujtasdval —, hogy a részére folydsitott tdmogatasra jogosult volt. A
munkaadd megfeleld elszamolasat a munka.hu oldalra kihelyezett Elszamolodlap és az annak kitoltését
megkonnyité szamoldtabla segiti (a tabla csak segédletként szolgél, nem kell az elszdmolassal egydtt
bekildeni). A munkaaddénak csak azon hdénapokra kell elszamolnia ezen Elszamoldlappal — azon
megjeldlve, hogy mely iddészakra szdmol el —, amely hdnapokra még nem nyujtott be korabban
elszamolast (tehat a mar elszamolt hénapok tekintetében nem kell djra elszdmolnia).

Az elszdmolasra nyitva allé hataridé (tehat a tdmogatas teljes idétartamanak utolsé napjat kovetd
masodik honap vége) leteltét kdvetd 30 naptari napon beliil a kormanyhivatal attekinti az elszamolast



és kikuldi az elszdmolas elfogadasardl szold értesitd levelet, vagy, amennyiben visszafizetés szlikséges,
azt a visszafizetésrél rendelkezd hatérozatot, amely tartalmazza az elfogadott, valamint el nem
szamolt/el nem fogadott elszamolasokat, s rendelkezik az utébbiak kapcsan a visszafizetésrol.

Ha a munkaadd a kormanyhivatal altal megallapitott visszafizetési kotelezettségének a visszafizetési
kotelezettség megallapitasatol szamitott harmincadik napig eleget tesz, azt kamatfizetés nélkil teheti
meg. (A jelzett hataridén tul mar Ugyleti kamatot, késedelmi kamatot is fizetnie kell, s ha a
visszakovetelés eredménytelen, a kormanyhivatal a végrehajtas irant intézkedik, s az allami add- és
vamhatdsag az elbtte folyd végrehajtasi eljarasban a kovetelés 6sszege utan késedelmi pétlékot szamit
fel.)



