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HIRDETMENY
A munkavallalék és vallalatok alkalmazkodéoképességének és termelékenységének javitasa a
munkaer6 fejlesztésén keresztiil térténé tamogatasarol
(els6 szakasz meghirdetése)

Jelen Hirdetmény ,A munkavallalék és vallalatok alkalmazkodoképességének és termelékenységének
javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztll torténé tamogatasardl” program elsé szakaszanak
meghirdetésével kapcsolatos palyazati feltételeket és informaciokat tartalmazza.

A Tamogatast a 2021. julius 1. napjan megjelent a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program Plusz éves fejlesztési keretének megallapitasarél szolé 1300/2021. (V. 21.) Korm.
hatarozatban (tovabbiakban: 1300/2021. (V. 21.) Korm. hatarozat) nevesitett, GINOP Plusz-3.2.1-21 -
A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa a
munkaer6 fejlesztésén keresztiil cim( kiemelt projekt Felhivasa alapjan az Innovacios és Technolégiai
Minisztérium valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal alkotott konzorcium a
foglalkoztatas el6segitésérdl és munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény tovabba a
foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet
felhatalmazasa alapjan feltételesen vissza nem téritendé tamogatasként nyujtja. A program forrasat
az Eurdpai Szocialis Alap+ és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

1. Tamogatas célja és elemei

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfelel vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast nyujtson
a munkahelyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel névelve a termelékenységiket. Ennek érdekében a
munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem alapjan
tamogatast kaphatnak. Amennyiben a kérelmezd nem teljesiti a Hirdetmény 11. pontjaban
meghatarozott eredményességi elvarasokat, a tdmogatas a nem teljesitéssel aranyos mértékben
visszatéritendd lesz.

Képzési tamogatas keretében elszamolhato:

- képzési koltség tamogatasa a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoériaknak a belsd piaccal 0sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szoélo, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikke szerinti képzési tamogatasként;

- a tdmogatott vallalkozas munkavallaléi képzésen torténd részvétele miatt kies6 munkaidére
juté brutté bér de minimis tAmogatasként,

igy a tdmogatas Osszege képzési koltségbdl és bértdmogatasbdl all. A bértamogatds igénylése
opcionalis.

A tdmogatas a munkavallalé egyénekre szdl, az 6sszegre a munkaltatd jogosult és ez altal a hatésagi
szerz6dés is a munkaltatoval kéttetik.

Mindkét tamogatasi elem kapcsan a tamogatas intenzitdsa a palyazé vallalat méretétdl fligg. A
képzési tamogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes tamogatasi intenzitasok' az alabbiak
szerint alakulnak:

Vallalatméret Tamogatasi intenzitas
Mikro- és kisvallalkozas 70%
Kozépvallalkozas 60%
Nagyvallalat 50%

T A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikke szerint a képzési tAmogatas maximalis mértéke az elszamolhaté kéltség 50%-a.
A képzési tAmogatas intenzitasa legfeljebb az elszamolhato kdltségek 70%-aig az alabbi esetekben ndvelhet6

a) megvaltozott munkaképességl munkavallalo vagy hatranyos helyzetli munkavallalé részére nyujtott képzés esetén 10
szazalékponttal,

b) kézépvallalkozasnak nyujtott tamogatas esetén 10 szazalékponttal,

c) kisvéllalkozasnak nyujtott tamogatas esetén 20 szazalékponttal.



Az egy vallalkozas részére a jelen Hirdetmény alapjan (meghirdetési szakaszonként Osszesen)
nyujthaté tovabbadott tdAmogatas maximalis 6sszege:

Vallalatméret Tamogatasi maximum

Mikro-, kis és kdzépvallalkozas 50 milli6 Ft
Nagyvallalat 100 millié Ft

A tamogatasra 2021. oktéber 1. napjatdl nyujthaté be kérelem, a forras kimertléséig, de legkésdbb
2021. december 31. napjaig.

Az elsd meghirdetési szakasz soran a rendelkezésre allo keretdsszeg 15 milliard forint.



2. Kérelmek tipusai

Tamogatast a vallalkozas dnalléan igényelhet, vagy a beszallitéi integrator és a beszallitoéi egyuttes
kérelmet is benyujthatnak. Ennek megfeleléen kétféle kérelem benyujtasara van lehetdség:

- onallé kérelem: a palyazé vallalat kizarolag sajat munkavallaléi szamara valdsit meg egy
vagy tobb, belss? vagy vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld ,kiils6” képzést (tovabbiakban:
kils6é képzés),

- egyiittes kérelem: egyiittes kérelmet beszallitéi integrator vallalat nyujthat be. Az egylttes
kérelem a beszallitéi integrator sajat munkavallaldinak és a beszallito(k) munkavallaldinak
k6z6s képzését tartalmazza. Az ilyen kérelemben foglalt képzések is lehetnek belsd, vagy
vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kilsé képzések.

Beszadllitéi integrator az a termel6 tevékenységet végzd vallalkozas, amely féegységeket és/vagy
részegységeket allit elé6 beszallitoktdl kapott részegységek felhasznalasaval. Ezzel egyidejileg
szervezi és koordinalja beszallitdinak tevékenységét, illetve azok szamara mindségbiztositasi és
logisztikai tevékenységet is végezhet. Integrator vallalat az adott kész-, vagy félkész termék
tekintetében a beszallitéi lanc legmagasabb szintjén allé vallalkozas lehet (tovabbiakban beszallitoi
integrator). Olyan vallalkozas, melynek a bevételeinek tobb mint 50 szazaléka képzési tevékenysegbél
szarmazik, nem lehet beszallitéi integrator.

Beszallité az a vallalkozas, amely a végtermék eldallitasi, gyartasi vagy 6sszeszerelési fazisa soran
alkatrész(eke)t és/vagy részegység(eke)t és/vagy szerszamot/gyartastechnolégiat és/vagy
adalékanyagot és/vagy alapanyagot és/vagy know how-t fejleszt, allit eld, gyart, szerel 6ssze a
végtermék gyartéja, vagy annak beszallitéi integratora részére (tovabbiakban beszallitd) (ideértve
épit6ipari fétevékenység esetében az alvallalkozdkat is).

Egyuttes kérelem esetén egy cég a beszallitdé és beszallitdi integrator szerepek koézil csak egyet
tolthet be (tehat egy vallalat vagy csak beszallitéi integratorként vagy csak beszallitoként jelenhet meg
az egyuttes kérelemben). Az egyittes kérelmet minden esetben az integrator nyujtja be, amihez a
beszallito cégek meghatalmazasa szikséges (meghatalmazas minta a hirdetmény 3. mellékletét
képezi). Beszallitdi szerepben egylttes kérelem nem adhaté be. Egyuttes kérelem esetén a
tamogatas igénybevételére vonatkoz6 jogosultsagi elvarasoknak és a tamogatasbdl fakado
kotelezettségeknek a beszallitéi integrator és a beszallitdé vallalkozasoknak kilén-kilon kell
megfelelnilik, az eredményességi elvarasokat minden vallalkozasnak onalldan teljesitenie kell.

Egy kérelmen belil tébb képzés is szerepelhet (tehat pl. egy 6nallé kérelemben tobb képzés és
képzés tipus is szerepelhet — bels6 képzés és kilsd, piaci szolgaltatotol vasarolt kiilsd képzés
egyarant). Egy meghirdetés alkalméval azonban egy cég csak egy kérelmet nyujthat be, vagy 6énall6,
vagy egyuttes kérelem formajaban. Egy munkavallalé egy kérelmen belll tdbb tdmogatott képzésben
is részt vehet, de egy adott idépontban maximum két képzésben vehet részt (pl: egyszerre csak egy
angol nyelvi és egy java fejleszt6 képzésben vehet részt, Uj képzésbe csak akkor kapcsolédhat be, ha
ezek kozll valamelyiket befejezte), egy napon pedig csak egy képzésben részesilhet.

3. A kérelem benyujtasanak helye, maédja, elbiralasanak menete

A kérelem 2021. oktdéber 1. napjatdl nyujthatd be, a forras kimeriléséig, de legkésébb 2021.
december 31. napjaig a http://munka.hu oldalon taldlhaté nyomtatvanykitolté alkalmazason keresztil.
A kérelmet az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium &ltal kijelolt, allami foglalkoztatasi szerv
hataskoérében eljaré kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal hivatali
kapujara kell benyujtani, mely szervezet tovabbitja a kérelmet a foglalkoztaté székhelye szerint
illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egységéhez.

Az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egysége dont a tamogatasrél. A tdmogatassal 6sszefliggé tennivaldk és

2 Belsd képzés: olyan oktatés és képzés, amelyet a munkaltato szervez sajat, a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl sz6l6 2004. évi
XXXIV. torvény 4. § (2)—(6) bekezdése szerinti partner- vagy kapcsolddo vallalkozas, valamint a munkaltatd beszallitéjanak, illetve a munkaltaté altal
igénybe vett kdzrem(ikodé foglalkoztatottja (ideértve a kélcsdnzott munkavallalét is, ha a munkaerd-kdlcsdnzésre kotott megallapodas tartalmazza az arra
vonatkozo kitételt, hogy a kélcsonvevd vallalja a kdlcsonzott munkavallalo oktatasat, képzését is) részére.



eljarasok tekintetében az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szoléo 2016. évi CL. torvény
(tovabbiakban Akr.), a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrél és tamogatasokrdl, valamint a
foglalkoztatas felligyeletérdl szo6ld 2020. évi CXXXV. térvény, valamint a 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet szabalyai szerint kell eljarni, a hirdetményben szerepld szempontoknak torténd megfelelés
vizsgalataval 6sszhangban.

A kérelem pozitiv elbiralasat kovetéen a kérelmez6vel a tamogatas elbiralasaban illetékes megyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellato
szervezeti egysége hatosagi szerz6dést két, melyben részletesen rogzitésre kerlilnek a tamogatassal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas elszamolasara, valamint az eredményességi
elvarasokra vonatkozd szabalyok. Egyuttes kérelem esetén minden, az egyittes kérelemben
tamogatast igényldé vallalkozdssal az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége kulon hatdsagi szerzddést
kot.

A kiemelt partner a ginopplusz321@csongrad.gov.hu cimen online, a 06-62-680-960 szamon
telefonos lgyfélszolgalatot biztosit

Tamogatas a kérelem benyujtasat kovet6é napot megelé6z6en megkezdett képzéshez
kapcsolodoan nem igényelheté. A kérelmet benyujté a projekt megvaldsitasat a benyujtast kovetd
napon sajat felel6ésségére megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi
kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt
tamogatas elnyerését.

4. Kinem nyujthat be tAmogatasi kérelmet?

A tovabbadott tamogatas esetében nem itélheté meg tamogatas azon tamogatast igénylé
részére:

a) amely olyan projektet kivan megvaldsitani, amelynek tartaima a Hirdetményben
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban,

b) amelynek a sajat tbkéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jévahagyott (kozgydilés,
taggytlés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott) legutols6 lezart, teljes Uzleti év éves
beszamoldja alapjan negativ,

c) amelynek a tamogatasi kérelem benyujtdsat megel6z6 jévahagyott (kdzgyllés, taggyllés,
illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolsé lezart, teljes Uzleti év éves beszadmoldja
alapjan a sajat t6kéje a tdérzstke (alaptéke) jogszabalyban el8irt legkisebb mértéke ala
csokkent,

d) amely vallalkozds esetében a benyujtott tamogatési kérelmében rdgzitett projektjének az
elszamolhat6 06sszkdltsége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
jévahagyott (kozgytlés, taggytilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolsé lezart,
teljes uzleti év éves beszamold szerinti nettd arbevétel 6sszegét,

e) amely nonprofit gazdasagi tarsasag esetében a benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett
projektjének az elszamolhatd Osszkolisége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6z6 jovahagyott (kbzgyllés, taggyllés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott),
legutolso lezart, teljes Uzleti év éves beszamold szerinti 6sszes bevétel 6sszegét,

f)  amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), illetve az el6dszervezete az APEH
altal inditott végrehajtasi eljards van folyamatban a tamogatasi kérelem benyujtasanak
idépontjaban,

g) amelynek tamogatasa az eurdpai unios jog megsértését eredményezné,

h) amelynek korabbi projektmegvalésitasa a kormanyhivatal altal kezdeményezett elalldssal
zarodott a benyujtast megel6z6 5 éven belll

i) amely azt mezégazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy forgalmazasahoz hasznalja fel,
amennyiben
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k)

1. atamogatas 0sszege az elsédleges termel6ktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy

2. atamogatas az elsédleges termel6knek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol fligg,

amely tevékenysége exporttal kapcsolatos, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési
halézat kialakitasahoz és mikddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefliggésben
felmeriil6 egyéb folyd kiadasokhoz kdzvetlenil kapcsolodik,

amely a tamogatas felhasznalasat az import aru helyett hazai aru hasznalatatdl teszik
fliggove.

Nem nyujthaté képzési tamogatas:

a)

b)

c)

nehéz helyzetben 1évd vallalkozas részére, kivéve, ha a vallalkozds 2019. december 31-én
nem volt nehéz helyzetben, de 2020. januar 1-je és 2021. december 31. k&z6tt nehéz
helyzetbe kerlt

a 2010/787/EU tanacsi hatdrozat hatalya ala tartozé versenyképtelen szénbanyak
bezarasahoz,

azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett
allami tamogatas visszafizetésére Magyarorszagot kételezd hatarozatanak nem tett eleget.

Nem nyujthaté csekély 6sszegii (de minimis) tovabbadott tamogatas:

a)

b)
c)

a)

b)

d)

a halaszati és akvakultura-termékek piacanak kézos szervezésérél, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet moddositasardl, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérél szolo, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletben meghatarozott akvakultira-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és
értékesitéséhez nyujtott tamogatas,

elsédleges mezdgazdasagi termeléshez nyujtott tamogatas,

a kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében térténd végzd vallalkozasok
szamara nyujtott tamogatés teherszallité jarmivek megvasarlasara.

A munkaltatora (tamogatott vallalatra) vonatkozo feltételek

Mikro-, kis- és kozépvallalatok esetében legalabb egy lezart (beszamoldval alatamasztott),
telies (365 napot jelentd) Gzleti évvel (az elétarsasagként valé mikodés idészaka ebbe nem
szamit bele), mig nagyvallalatok esetében legalabb két lezart (beszamoldval alatamasztott),
telies (365 napot jelentd) Uzleti évvel (az elbtarsasagkeént valé mikoddés idészaka ebbe nem
szamit bele) rendelkezik a tAmogatast igényl6. A KKV minésités alapja a bizonyos tamogatasi
kategoridknak a belsd piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szélo, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet.

Magyarorszagon székhellyel rendelkez6 kettds kdnyvvitelt vezetd gazdasagi tarsaség,
szbvetkezet, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teruletén székhellyel és Magyarorszagon
fiokteleppel rendelkez6 szovetkezet vagy kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasag
fioktelepe, kettés kdnyvvitelt vezets egyéni cég és egyéni vallalkozas.

A 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjéerdl szold 256/2021 (V. 18.) Korm. rendelet 95. § (2)
bekezdése, valamint az 1300/2016. (VI. 13.) Korm. hatarozat alapjan a tdbbségi allami
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok csak akkor nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, ha a
Kormany el6zetesen hozzajarult.

A tamogatéast igénylé rendelkezik a képzés megvaldsitasahoz szikséges onerdvel, amely
legaldbb a projekt elszamolhatdé 0Osszkdltségének az igényelt tamogatasi dsszeggel
csokkentett része, errél sz6l6 bankszamla kivonat a kérem kotelez6 mellékletét kell, hogy
képezze. Az dner6 lehet sajat forras és egyéb, az allamhaztartasi alrendszereibdl szarmazé
egyéb tdmogatas is. Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami



tamogatast, valamint az Eurdpai Uni6é intézményei, igyndkségei, k6zos vallalkozasai vagy
mas szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam ellen6rzése ala sem kozvetlenll, sem
kozvetve nem tartozo unids finanszirozast nem tartalmazo forras minésiil.

e) A tamogatast igenylének a kérelem benyujtasanak napjan nem all fenn az 2011. évi CXCV.
torvény (tovabbiakban: Aht.) 50.§ (6) bekezdésében foglalt kdztartozasa.

f) A tamogatast igényl6 jogerés végzéssel elrendelt felszamolasi-, cséd-, végelszamolasi,
kényszertorlési, a megszlntetésére iranyuld egyéb, vagy egyéb a tamogatast igényld
fizetésképtelenségével 6sszefiiggésben indult eljaras alatt nem all.

g) A tamogatast igénylé megfelel az allamhaztartasrol szolé Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti
kdvetelménynek:

i. megfelel a rendezett munkalgyi kapcsolatok kdvetelményeinek,

ii. a kbztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szélo
torvényben foglalt k6zzétételi kdtelezettségének eleget tett,

iii. atlathaté szervezetnek mindsiil.

h) Egylttes kérelem esetén a tamogatast benyujtdo (beszallitdi integrator) rendelkezik a
szlkséges beszallitéi meghatalmazasokkal. A meghatalmazas tartalmazza, hogy a
meghatalmazott beszallité integratori szerepében, teljeskorlien jar el a beszallitokat érint6
kérelmek vonatkozasaban (lasd 3. melléklet).

i) Egylttes kérelem esetén a tamogatast igényl6k (beszallitéi integrator és beszallito(k))
rendelkeznek a beszallitéi és integratori viszony igazolasahoz sziikséges dokumentumokkal.
Tamogatast igénylének nyilatkoznia kell minden, az egylttes kérelemben szerepld
beszallitorél kulon-kildén, hogy a beszallitéi tevékenységre vonatkozdan szerzédéses
jogviszonyban allnak. Nyilatkozni sziikséges tovabba arrdl is, hogy a beszallité az integrator
beszallitojaval szerz8déses jogviszonyban all vagy sem. (lasd 4. melléklet)

j) Egyuttes kérelem esetén, ha a tamogatast igényl6é beszallitéi integrator vallalkozas és
beszallitéi ugyanazon képzés megvaldsitasara nyujtanak be kérelmet, a tédmogatas
igénybevételére vonatkozé jogosultsagi elvardsoknak és a tdmogatasbdl fakadd
kotelezettségeknek a vallalkozasoknak kulén-kildn kell megfelelnitk.

k) Egyilttes kérelem esetén, a hidnypétlas nem teljesitése az érintett tdmogatast igénylék
részérél az egyuttes kérelem elutasitasat vonja maga utan.

)  Ugyanazon \véllalkozds tdbbszdr is benyuljthat tédmogatasi kérelmet képzések
megvaldsitasara, amennyiben a korabbi igénylési kdrben tamogatott képzések megvaldsultak,
és a zaro elszamolast benyujtotta.

A tdmogatott vallalkozéas jogi forma szerint (GFO):

113 Korlatolt felel6sségu tarsasag

114 Részvénytarsasag

117 Betéti tarsasag

121 Szocialis szovetkezet

122 Takarek- és hitelszévetkezet

123 Iskolaszdvetkezet

124 Agrargazdasagi szévetkezet

126 Biztositd szovetkezet

129 Egyéb szbvetkezet

141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

142 Eurdpai szdvetkezet (SCE)

143 Magyarorszagi székhelyli eurdpai gazdasagi egyestilés
144 Eurépai terileti egytttmikddési csoportosulas (EGTC)

226 Kulfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe

227 Kulfoldi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesulés magyarorszagi telephelye
572 Nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurépai kutatasi infrastruktaraért felelés konzorcium (ERIC)

228 Egyéni cég
231 Egyéni véllalkozo



Nem adhaté tdmogatas az alabbi vallalkozasoknak:

a)

b)

amely nem nyuijtja be a képz6 kivalasztdsanak alatdmasztasahoz szikséges 3 db arajanlatot
(lasd 1. szamu melléklet) és képzbére vonatkozd feltételek teljesiilésének igazolasat és a
koltségek nem kerlilnek megfeleléen alatamasztasra;

amely tevékenysége nem felel meg az Eurdpai Unié mikddésérdl szold szerzédés 107. és
108. cikkének a csekély O0sszegli tamogatasokra valé alkalmazasarol szolé 1407/2013/EU
bizottsagi rendeletben és a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal 0sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szélo, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendeletben foglaltaknak.

A képzésbe vonhaté munkavallalékra vonatkozo feltételek:

a)

b)

c)

d)

e)

b)

c)

d)

f)

Mikro-, kis- és kdzépvallalatok esetében legaldbb 3 f8, mig nagyvallalatok esetében legalabb
8 f6 képzése szikséges.

A képzésben részt vehet barmely, a tamogatast igényld vallalkozas altal foglalkoztatott,
magyar allampolgarsagu és minden olyan, kilféldi allampolgarsagu természetes személy is,
aki magyarorszagi munkavégzésre jogositdé munkavallalasi, vagy 0Osszevont kérelmezési
eliaras alapjan kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszagi
munkavallalasahoz engedély nem sziikséges.

Egyuttes kérelem esetén a beszallitéi integratornak nem szikséges minden egyes
megpalyazott képzésre akarcsak 1 f6 résztvevét is delegalnia. Lehet tehat olyan képzés,
amelyben a beszallitéi integrator sajat munkavallaldja nem vesz részt, de valamilyen
megpalyazott képzésbe mindenképpen be kell vonni.

A beszallitdi integrator szempontjabdl nem szamit résztvevének az a munkavallaldja, aki a
képzést tartja. O oktaténak szamit.

Az egyuttes kérelemben szereplé beszallito(k)nak nem sziikséges minden (az egyuttes
kérelemben szerepl6) képzésre munkavallalét kildeni. Csak az altala/altaluk igényelt
képzésre kell munkavallalét kildenie/kildenitk.

Képzdkre vonatkozé feltételek

A képzéintézmény rendelkezik legalabb egy teljes lezart Gzleti évvel (ebbe beleértendd a
lezart koltségvetési év is);

A képzbintézmény addzas elbtti eredménye a legutolsd lezart Uzleti évben meghaladja az 1
milli6 Ft-ot (kdltségvetési szerv és a kozfeladatot ellaté kdzérdekld vagyonkezeld
alapitvanyokrél szolé 2021. évi IX. térvényhatalya ala tartozd képzdintézmény esetén nem kell
alkalmazni);

A képzéintézmény rendelkezik (1) a valasztott képzéstipusnak megfeleld, (2) OSAP
adatlappal vagy a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerébe (FAR) - részszakmara
felkészité szakmai oktatas esetén, amennyiben azt a Szktv. 9. § (1) szerinti szakképzé
intézmény szervezi meg, Ugy a Szktv. 111.§-a szerinti Szakképzés informacids rendszerébe
(SZIR) - torténd adatszolgaltatassal igazolt, (3) az adott képzés tipusaban legalabb 100
résztvevd befejezett képzését igazold referenciaval, Ennek igazoldsa a referencia képzést
egyértelmiien azonosité FAR, SZIR képernyé&fotdval, vagy amennyiben ilyen az adott képzés
kapcsan nem allhat rendelkezésre, OSAP adatlappal térténhet, a kérelem Kkotelezd
mellékleteként benyujtando.

A képzbintézményre a felnbttképzési allamigazgatasi szerv a kérelem benyujtasat megel6z6
két évben az aktualis minimalbért meghaladé 6sszegli hatdsagi birsagot nem szabott ki.

A képzbintéezmény rendelkezik a feln6ttképzeésrél szold 2013. évi LXXVII. tdérvény
(tovabbiakban: Fktv.) 2020. januar 01-t6l hatalyos allapot szerinti bejelentéssel, engedéllyel.

Ha a feln6ttképzd a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.)
szerinti szakmai képzést vagy - nem szakképzd intézményként - részszakmara felkészitdé
szakmai oktatast vagy — az Fktv. szerinti bels6 képzés és jogszabaly alapjan szervezett



)

h)

oktatas és képzés kivételével - részben vagy egészben az allamhaztartds terhére nyujtott
koltségvetési tamogatasbol vagy eurdpai unios forrasbdél megvaldsuld oktatast vagy képzést
szervez, e feln6ttképzési tevékenységét engedély alapjan végezheti. Jogszabaly alapjan
szervezett képzés esetében olyan képzés vehetd igénybe, amelynek folytatasara a képzést
folytatd intézménynek az agazati jogszabalyi el6irasok alapjan jogosultsaga van. Az Fktv.
szerinti képzdi engedélynek, bejelentésnek a képzést lefolytatd intézménynél legkésébb a
képzés megkezdésének id6épontjaban rendelkezésre kell allnia (ennek megszerzését a
hatésagi szerz6désben vallalnia kell).

A képzdnek legkésébb a képzés megkezdése elbtti napon a http://munka.hu honlapon
elhelyezett Grlapon keresztil rendelkezésre kell bocsatani a képzés tervezett Utemtervét, a
képzési alkalmak id8pontjanak pontos megjeldlésével. A képzésben résztvevdk névsorat
szintén a képzés megkezdését megel6zd napig szikséges benyujtani a fent megjeldlt
elektronikus feluleten.

Amennyiben a képzések hatésagi szerz8désben rogzitett idépontja, helyszine valtozik, arrél a
tamogatot legkésdébb az eseményt megel6z6en 3 munkanappal a fenti pontban megjelolt
elektronikus fellileten sziikséges tajékoztatni a képzések helyszini ellenérzése érdekében. A
képzésen belll megvaldsuld képzési alkalmakrol tajékoztatas kérhetd be a vallalkozastol.
El6zetes tajékoztatas hianyaban a képzésre koltség nem szamolhato el.

Képzési program kidolgozasa: tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fktv. 12.§-a szerinti
képzési program-tartalommal, ezek a pontok a kdvetkez6k:

képzés megnevezése

képzés soran megszerezheté kompetenciak

képzésbe kapcsolddas feltételei

tervezett képzési idd

képzés célja, tartalma, tanegységei

képzésben résztvevok szamat

képzésben részt vevd teljesitményét értékel6 rendszerek leirdsat
modulzarék feltételeit

a képzés megvaldsitasahoz szikséges személyi-, targyi feltételeket

O O O O O O O 0 Oo

A munkaltatod és képz6 kozott 1étrejovd megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy

a)

b)

a)
b)

a személyes jelenléttel megvaldsitott képzések esetében a képzdnek biztositania szikséges a
képzési alkalmaknak, a jelenlévék létszamanak, személyazonossaganak, a megfeleld képzési
feltételeknek a kedvezményezett és a tamogaté videdhivason keresztlli ellendrzését.

a képzd a videdhivasra alkalmas készilék (okostelefon, tablet, laptop) elérhetéségét (mobil
és a csatlakozashoz szikséges technikai tudnivalékat biztositani kdteles a kedvezményezett
és a tamogatd szamara legkésébb az adott képzési alkalom megkezdése el6tti munkanapon.
A medfelel6 minéségl videdhivas biztositdsa érdekében a Microsoft Teams hasznalata
szikséges.

a képzések résztvevdit tajékoztatni szikséges arrél, hogy az ellen6rz6 hatésagi személy a
résztvevét személyazonossag igazold okmany bemutatdsara kérheti, valamint, hogy a
videbhivas elbirdsa a tdmogatd részérbl az unios forrasok felhasznalasanak ellenérzését
szolgalja.

Képzésekre vonatkozo feltételek

A jelen hirdetmény keretében legalabb 16 6ras képzések tamogathaték.

Egy egyuttes kérelemben az integrator vallalat mellett maximum 10 db beszallité véllalat vehet
részt.

Onallé és egyiittes kérelmenként maximalisan 15 db eltéré képzési programl képzés
rogzithetd. Egy képzésnek szamitanak az azonos tartalommal, tdbb csoportban inditott Fktv.
szerinti képzések.



d)

f)

)]

h)

)

k)

A tamogatandd képzések egy fére jutd sulyozott éradija a képzéstipusnak megfeleléen jelen
Hirdetmény 7.2 pontjdban meghatarozott maximalis egy f6re jutd o6radij 6sszegét nem
haladhatja meg.

A meghatarozott képzések megvaldsithatdak:

i. vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kilsé képzésként, vagy
il az Fktv. 2.§ (1) bekezdés szerinti belsd képzés keretében.

Bels6 képzés esetében is meg kell felelni az Fktv. 11.§ (3) bekezdésében foglalt
rendelkezésnek, miszerint a feln6ttképzd (belsé képzés esetében a tovabbadott tamogatast
igényld vallalkozas) a felnéttképzési tevékenység végzésére - a képzés személyi és targyi
feltételei kivételével - mas jogalannyal nem allapodhat meg.

A képzési koltség elszamolhatésaga két paraméter alapjan keril meghatarozasra: 1) egy fére
es® képzéstipus szerint megitélt éradij és 2) egy fére jutd elszamolhaté maximalis képzési
koltség. E szamitasok részleteit jelen Hirdetmény 8.1. pontja tartalmazza.

A tdmogatott képzés megvaldsithatd kontaktoras, online formaban, tavoktatas keretében és
zart rendszer( elektronikus tavoktatas keretében is. Kételezd a személyes jelenlét az olyan
tandéra esetében, amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely kizarélag személyes
jelenlét mellett sajatithato el. Tavoktatas és zart rendszer( elektronikus tavoktatas esetében
csak a kontaktéras formaban megvaldsitott képzés, illetve személyes konzultacié idejére
lehetséges a képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegli raforditasa soron koltséget
elszamolni.

Az engedélykoteles képzési tevékenység keretében megvalosuld képzés igazolasara a
11/2020. (l.7.) Korm.rendelet a feln&ttképzésrél szo6lé térvény végrehajtasardl 26 § szerinti
egységes dokumentumot kell vezetni.

A kontaktoras formaban megvalosuld képzési alkalmaknak megfeleléen dokumentaltnak kell
lennie, azaz egyértelmiien megallapithaténak kell lennie a foglalkozas témajanak, anyaganak,
az el6add(k) és a résztvevik személyének. A megvalosuld képzési alkalmak elszdmolasahoz
olyan alatdmaszté dokumentum sziikséges, amely 6sszefoglaléan tartalmazza a kontaktoras
formaban megvaldsulé programmal kapcsolatos informaciokat: az eléadas vagy foglalkozas
témajat, anyagat, a program idépontjat és idétartamat, az el6add(k) nevét és a résztvevok
névsorat, valamint a képzd altal kiadott igazolast, hogy a tanusitvanyt a képzésben résztvevd
atvette. Az aldtdmaszté dokumentumok a Hatdsagi Szerz6dés mellékletét képezik.

Az online megvaldsuld képzési alkalmaknak megfeleléen dokumentaltnak kell lennie, azaz
egyértelmlen megallapithatdonak kell lennie a foglalkozas témajanak, anyaganak, az eléado(k)
és a résztvevok személyének. Ez toérténhet képernydképek, felvételek valamint digitalis
alkalmazasok hasznalata esetén bejelentkezések dokumentalasaval. Az online megvaldsulo
képzési alkalmak elszamolasahoz olyan alatamaszté dokumentum szikséges, amely
Osszefoglaléan tartalmazza az online megvaldsulé programmal kapcsolatos informacidkat: az
elbéadas vagy foglalkozas témajat, anyagat, a program idépontjat és idétartamat, az eléadd(k)
nevét és a résztvevék névsorat.

Képzés elvégzésének igazolasa a Felnéttképzési Adatszolgédltatdsi Rendszerben (FAR)
kiallitott tanusitvany kiallitdsaval — szakképzd intézmény altal folytatott részszakmara
felkészité szakmai oktatas esetén szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai
bizonyitvany kiallitasaval — és az arra jogosult képzésben résztvevék szamara valé atadas
dokumentalasaval torténik. A képzéseken torténd részvételt (képzésenként, képzési
csoportonként, képzési naponként nyilvantartott jelenléti ivet) elektronikus adathordozén is
szikséges igazolni. Az Fktv-t6l eltéréen a tanusitvany(ok) kiallitasa kotelezd minden képzés
esetében, a tanusitvany(ok) — szakképzé intézmény altal folytatott részszakmara felkészit6
szakmai oktatas esetén szakma megszerzéseérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany
— hitelesitett masolatat(ait) az utolsé elszamolaskor kell a kedvezményezett vallalkozasnak
koételez6en benyujtania.

Képzési program kidolgozasa: tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fktv. 12.§-a szerinti
képzési program-tartalommal. A Hirdetmény 6. pont i) bekezdésében foglaltak alapjan.



n) A tovabbadott tamogatast igénylé vallalkozas altal, a képzések vonatkozasaban beadando
arajanlatokra és a referenciakra vonatkozé iranyadd minimalis tartalmai kdvetelmények
kapcsan az 1. szamu melléklet nyujt tajékoztatast.

7.1. Tamogathaté képzés tipusok

Az aldbbi képzés tipusok megvaldsitdsa tamogathato:

1. Szakmai ismeretre iranyul6 képzés

Olyan képzés, amely az Szkt. szerinti szakmai képzés vagy részszakmara felkészité szakmai
oktatas, vagy valamely foglalkozas, munkakér, vagy munkatevékenység magasabb szint(
végzéséhez sziikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Példak:

i. létesitmény energetikus (szakképesités)

il. raktarvezet6 (szakképesités)

iii. gyartdsori eszk6zok szerelése (munkafolyamat)

2. Soft skill képzés
Olyan, gazdasagi agazattdl fuggetlen, a munkaer6-piacon széleskérlien alkalmazhato

kompetenciak megszerzésére, vagy fejlesztésére iranyuld képzés, amely részszakmahoz,
szakképesitéshez, nyelvi, vagy informatikai képzettséghez nem, vagy csak részben koétheté
kompetenciak fejlesztését célozza.

Példak:

i. projekt alapu csapatmunka

ii. hatékony Ggyfélszolgalati kommunikacio

iii. vezetdi készségek fejlesztése

iv. alapkompetenciak fejlesztése

V. postcovid hatasokat feldolgozé tréning

3. Informaciés és kommunikacios (IKT) technolégiakra iranyul6 képzés
Olyan képzeés, amely digitalis technolégia hasznalatdhoz vagy alkalmazasahoz szikséges
kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.
Példak:
i. irodai szoftverek hasznélata
ii. CNC programozasi ismeretek
iii. Java programozo

4. Nyelvi képzés
Az Eurépa Tanacs Kozds Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozatu rendszer
szintjeiben megfogalmazott kdvetelmények teljesitésére iranyuld képzés.
Példa:
i. alapfoku nyelvvizsgara felkészité angol nyelvi képzés

A fent emlitett négy képzéstipusnak az alabbi jogszabaly szerint meghatarozott fajtak egyikébe kell
esnie a képzési kodltség elszamolhatésaganak érdekében:

— A szakképzésrdl szélo 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesitésre
felkészit6 szakmai képzés

— A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
részszakmara felkészité szakmai oktatas

— A feln6ttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. toérvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
oktatas és képzés.

Nem tamogathatéak a kotelezd nemzeti képzési elbirasoknak valé megfelelés biztositasahoz
szukséges képzések, valamint a regiondlis beruhazasi tAmogatasban részesilé induldé beruhazas
vagy Uj gazdasagi tevékenység végzésére iranyuld induld beruhazas munkavallaldinak képzése,
amennyiben a képzés az indulé beruhazas beinditasahoz és mikodtetéséhez feltétleniil sziikséges.
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7.2. Elszamolhato képzési oradijak

Elszamolhat6 koltség alatt a tdmogatas alapjaul legfeljebb figyelembe vehetd koltségeket kell érteni. A

tamogatas a vallalat méretétdl fliggéen az elszamolhatd koltség egy bizonyos hanyadat fedezi.

A bels6 és kilsé képzésekre eltér6 maximalis sulyozott éradijak vonatkoznak. A belsd képzések
oradija nem haladhatja meg az azonos képzési tipusba tartozé ,kiils6” képzések maximalis éradijanak

75%-at.
Maximalis elszamolhaté egy fore juté oradij Maximalis
(forint/f6) csoportlét-
Képzés tipusok szam/képzés
Vasarolt szolgaltatdsként
Bels6 képzés esetén megvaldsuld kiilsé képzés
esetén
1., Szgakma| ismeretre iranyulo 2625 3500
képzés
2. Soft skill képzés 2250 3000 1216
3. Informacids és
kommunikacios (IKT) 1875 2500
technolégiakra iranyuld képzés
4. Nyelvi képzés 1500 2000 6 f6

A tablazat az elszamolhaté koltségként figyelembe vehetd maximumot tartalmazza. Nem kizart, hogy
a képzés tdbbe kerll, mint a lehetséges maximalis tamogatasi 6sszegek, de ebben az esetben a
tamogatas alapjaként csak a maximalis éradij vehetd figyelembe.

7.3. Elszamolhato képzési koltség tételek

A) Vasarolt szolgaltatasként megvalosuld kiilsé képzés esetében:

Képzési szolgéltatds koltsége, oktatok koltsége (beleértve résztvevok
tudasmérése, tavoktatas esetében tutor, mentor, szakértéi dij, eléadai dij);

Oktatdk, vizsgaztatok utazasi és széllas koltsége az Elszamolasi Utmutatd
figyelembevételével

Képzés megszervezésének és lebonyolitasanak koltsége

Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkdzdk projektaranyos bérleti dija
(beleértve a kapcsolddo rezsi koltségeket), posta és adminisztracids koltségek

Képzéshez kapcsolédé egyéb indokolt koltségek (beleértve vizsgadij,
vizsgaztatasi dij, bizonyitvany, tankényv, jegyzet, segédanyag koltsége, elézetes
tudasmérés és az elégedettségmérés koltsége, amortizacié koltsége,
munkaruha/véd6ruha, alkalmassagi vizsgalat és egyéb a képzéssel
Osszeflggésben elirt, a képzés elvégzéséhez szilkséges specidlis vizsgalat és
kapcsol6do védboltas koltsége). A vizsgadijat a képzési koéltségen (éradij, max.
elszamolhato koltség/f6) felll szikséges értelmezni és szamla alapjan elszamolni.

B) Bels6 képzés esetében:

Oktaté koltsége
(Amennyiben az oktaté nem a tamogatéast igényl vallalkozas munkavallaléja, 3
db arajanlat alapjan sziikséges alatamasztani a kdltséget)

Amennyiben sajat munkavallalé az oktatd, akkor a kies6 munkabére szamolhato
el.

Oktatasi helyszin (terem- és eszkdzbérlet) kdltsége:
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a) Amennyiben a tovabbadott tamogatast igényl6 vallalat sajat székhelyén,
telephelyén, fidktelepén térténik a képzés megvalositasa, akkor nem
szamolhat6 el koltség az oktatasi helyszin (terem) vonatkozasaban. (Ha
egy vallalat rendelkezik Onkoltségszamitasi szabalyzattal
(mddszertannal), akkor annak megfeleléen a képzéshez kapcsolddo
rezsikoltségek és felhasznalt (ill. amortizalédott) eszkdéz- és
anyagkoltségek elszamolhatésaga biztositandd. Terembérlet kdltsége
nem.)

b) Amennyiben a képzés nem a tamogatasi igényl6 vallalat sajat
székhelyén, telephelyén, fioktelepén és/vagy nem sajat eszkdzén
torténik, akkor 3 ajanlattal szlikséges alatamasztani a piaci arat.

C) Tovabbi elszamolhatésagi szabalyok:

i. A vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kilsé képzések esetében 3 db arajanlat
alapjan szikséges alatamasztani a képzési koltséget

ii. Bels6 képzés esetében a tamogatott vallalkozasnak Onkdéltségszamitasi
modszertant sziikséges benyujtania a koltségek alatamasztasara.

ii. Bels6 képzés esetében a képzési koltség elszamolhatésaganak feltétele, hogy a
képzési 6raszamot alatdmasztd képzési programtervet a tdmogatott vallalkozas
az elszamolas részeként benyuijtja.

A képzési koltség tételek indokolt esetben (pl: vizsgadij) 6nall6 tételként is elszamolhatdak.

7.4 Onkoltség szamitasi modszertan

Belsé képzés esetében az alabbi dnkoltség szamitasi mddszertan alkalmazasa szikséges.

1. A képzéssel kapcsolatos alapinformaciok (megnevezés, képzési kategoria, 6raszam, helyszin,
tél-ig idétartam, gyakorisag) a kuls6 piaci szolgaltatotol vasarolt képzésekhez hasonldéan a
Kérelem benyujtasahoz hasznalt Grlapon kerulnek kitoltésre.

2. Elszamolhato koltségek a belsd képzések esetében:
1. az oktatd koltsége, valamint
2. az oktatasi helyszin (terem- és eszkdzbérlet) kdltsége szamolhato el.

1. Oktaté koltsége:

Sajat munkavallalé(k) altal oktatott belsé képzés esetén az alabbi tablazat kitoltése sziikséges.

Az oktato a
tamogatast
. S . . Oktatott .
Sorszam Oktato igenylo Oradij érZI? Oktato Alatamasztas
megnevezése vallalkozas (Ft/6ra) szama Osszkoltsége
munkavallaloja

(igen/nem)
1.
2.
(...)
Osszesen

Amennyiben az oktaté nem a tdamogatast igénylS vallalkozas munkavallaléja, 3 db arajanlat alapjan
sziikséges alatamasztani a kéltséget.

Amennyiben az oktatdé a tamogatast igényl6 munkavallaloja, rendelkezésre kell allni az oktatasi
tevékenységre vonatkoz6 megbizasi szerzédésnek, vagy tartalmaznia kell a munkavallalé munkakéri
leirdasénak.
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2. Oktatasi helyszin (terem- és eszkozbérlet) kéltsége:

a) Eszkozbérlet

a. Sajat eszk6zok hasznalata esetében tamogatast igényld 6nkoltség szamitasa
alapjan szamolhatéak el a koltségek.

Az 0Onkdltség szamitdsi modszertannak rendelkezésre kell allnia a tamogatast
igénylénél.

b. Bérelt eszkdéz esetében 3 db arajanlat alapjan sziikséges a koéltség

alatédmasztasahoz.

s . Eszkéz Sajat vagy Hasznalat dij | Hasznalat | Eszkdz bérlet |  Alatamasztas
orszam ) ) . - . . - e~

megnevezése | bérelt eszkdz (Ft/6ra) Oraszama | 6sszkdltsége
1.
2.
(-..)
Osszesen

b) Terembérlet

a. Amennyiben a tovabbadott tamogatast igényl6 vallalkozas sajat székhelyén,
telephelyén, fioktelepén torténik a képzés megvaldsitasa, akkor nem - az
Onkoltségszamitasi modszertanban meghatarozott rezsikoltségeken tal —
szamolhaté el koltség az oktatasi helyszin vonatkozasaban.

b. Amennyiben a képzés nem a tamogatasi igényld vallalat sajat székhelyén,
telephelyén, fidktelepén torténik a képzés megvaldsitasa, akkor 3 ajanlattal
szikséges aldtdmasztani a piaci arat.

Oktatas Sajat / Bérleti dij Oktatasi Alatdmasztas
helyszinének bérelt (csak bérelt Helyszin helyszin
Sorszam pontos cime helyszin helyszin hasznalata- | dsszkoltsége
esetében nak
szamolhaté | draszama
el)

1.

2.

(-..)

Osszesen

8. Tamogatas idétartama, mértéke

a)

b)

c)

A képzési program idétartama a Hatésagi Szerz8dés megkdtését kdvetd 12 honap lehet,
ezen id6szakon belll kell a tamogatasi programot megvalodsitani. A tamogatasi 6sszeg
elszamolasara a program befejezését kdvetéen 3 hénap all rendelkezésre.

A célcsoport képzéséhez kapcsolodd koltségek és a képzésbe bevont munkavallaldk
személyi jellegl raforditasai esetében az egy vallalkozas altal igényelt tamogatas
egylttesen nem haladhatja meg a tamogatast igénylé vallalkozas tamogatasi kérelem
benyuljtasat megel6z6 utolsé lezart, telies Uzleti évben fizetett személyi jellegl
raforditdsainak a 25%-at.

Az egy fére jutd havi bértdmogatas és képzési tdmogatas 6sszege nem haladhatja meg a
100/2021. (ll. 27.) Korm. rendeletben el6irt, a megallapitaskor hatalyos koételezd legkisebb
munkabér masfélszeresét.

13




8.1 Képzési tamogatas osszetétele

A képzési tamogatasra vonatkozé részletes szabalyokat a 2020. évi CXXXV. térvény és a 100/2021.
(. 27.) Korm. rendelet szabalyozza.

A képzési koltség elszamolhatésaga két paraméter alapjan kerll meghatarozasra:

1. egy fére juté maximalisan elszamolhato képzési koltség.

2. egy fbre jutd — képzéstipus szerint megitélt — maximalis 6radij (Iasd az elszamolhaté 6radijak
résznél);

8.1.1 Eqy fére juté maximalisan elszamolhato képzési kbltség

A maximalisan elszamolhaté egy fére jutdé képzési koltség 200 000 forint®, ami az alabbi négy
szempont (hatranyos helyzet vagy megvaltozott munkaképesség, Szabad Vallalkozasi Zéna, kiemelt
agazat, IKT képzések) barmelyikének teljeslilése esetében 300 000 forintra névelhetd:

1. aképzésbe vont személy a tdmogatas szempontjabdl hatranyos helyzeti, vagy
megvaltozott munkaképességii. A hatranyos helyzet igazolasa esetén a megnovelt
keretdsszeg a hatranyos helyzetlinek tekintheté vagy megvaltozott munkaképességi
személy(ek)re értendd. E tamogatas esetében hatranyos helyzetlinek tekinthetdk, aki:

a. 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy

b. 50 éven fellli személy; vagy

c. alacsony iskolai végzettségl vagy palyakezd® (nem szerzett kbzépfoku végzettséget
vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének
3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és
még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban.

2. a képzésbe vont személy Szabad Vallalkozasi Zénaban (tovabbiakban: SZVZ) dolgozik
(telephely szerinti munkavégzés). Az SZVZ szempont teljeslilése esetén a megndvelt
keretésszeg az SZVZ-ban dolgozé személy(ek)re értendd. A SZVZ teleplilések listaja a
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/6/5/8/doc_url/GINOP_Plusz 321 5sz melleklet telep
uleslista 210630 _.pdf oldalon talalhato.

3. a cég TEAOR kédja a kiemelt gazdasagi agazatok valamelyikébe tartozik. A kiemelt
gazdaséagi agazat szempontjanak teljesilése esetén a megndvelt keretésszeg a vallalat altal a
palyazat soran képzésben résztvevd 6sszes munkavallaldjara értendd. A kiemelt gazdasagi
agazatok listaja jelen Hirdetmény mellékletében, illetve a http://munka.hu oldalon talalhato.

4. az O6sszes megpalyazott képzés Osszértékének legalabb 25%-at jelen Hirdetmény 7.1.
pontjaban meghatarozott informaciés és kommunikaciés (IKT) technolégiakra iranyulé
képzések alkotjak. Az IKT képzések részaranyat a kérelemben foglalt Osszes képzés
elszamolhatd koltségének 6sszértékéhez kell viszonyitani. A feltétel teljesilése esetén a
megnovelt keretbsszeg a vallalat altal a palyazat soran képzésben résztvevd Osszes
munkavallalojara értendd. Egylttes kérelem esetén az IKT képzések dsszértéken beldli
részaranyat vallalatonként kell vizsgalni.

Ez az elszamolhatd keretd0sszeg az Osszes képzési tipusra egyuttesen értendd, az oradij
megfelel6ségét figyelembe véve. Az egy fbre jutd képzési kdltség ezt az 6sszeget meghaladhatja,
de maximum 200 000 (névelt esetben 300 000) forint szamolhato el.

3 A képzési koltség vonatkozasaban az AFA-mentességrol és a kapcsolodd adozasi kérdésekrdl az alabbi linken keresztiil lehet tajékozodni:
https://www.nav.gov.hu/nav/ado/adozasi_kerdes/2020_7__Adozasi_kerde20200708.html
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Példa: egy résztvevd 3 képzésben egymast kdvetden vesz részt, akinél a maximalisan elszamolhaté
egy fére jutd képzési koltség 200 000 Ft

e A. 100000 Ft/f6

e B. 120 000 Ft/f6

e C.50000 Ft/f8
Ebben az esetben a teljes képzési koltsége 270 000 Ft, ebbdl az elszamolhaté koltség 200 000 Ft,
amire az intenzitas szamitoédik (pl. nagyvallalat esetében a tamogatas: 200 000 x 0,5 = 100 000 Ft)

8.1.2 Eqy fére juté maximalis éradij (képzési tamogatasszamitas)

- amennyiben az éradij a képzéstipus szerint megitélt éradijon belll esik:

o a képzés egy fére jutd 6sszértéke meghaladja az egy fére megitélt maximalis keretosszeget
(tehat a 200 000 vagy 300 000 forintot):
- a maximalisan megitélt keretdsszeg szorozva az intenzitassal.
(Tehat pl. 350 000 forintos egy fére jutd képzési kbltség, az egyénre 300 000 forint lett megitélve,
a vallalat kbzépvallalkozas (60%-o0s intenzitas), akkor= 300 000 * 0,6 = 180 000 forint.)

o a képzés egy fére jutd 6sszértéke nem haladja meg az egy fére megitélt maximalis
keretosszeget (tehat a 200 000 vagy 300 000 forintot):
- a képzés egy fére jutd koltsége szorozva az intenzitassal.
(Tehat pl. 150 000 forintos egy fére jutd képzési kéltség, az egyénre 300 000 forint lett megitélve,
a vallalat kb6zépvallalkozas (60%-os intenzitas), akkor= 150 000 * 0,6 = 90 000 forint.)

A vaéllalatnak megitélt képzési tamogatas az egy fére megitélt képzési tamogatasok dsszege.

8.2 Bértamogatas Osszetétele

A bértdmogatas a képzés miatt kies6 munkadrakra sz6l az egyén bérkoltségének (bruttd bér)
figyelembevételével. A figyelembe vett bérkdltség legfeljebb az aktualis kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 1,5-szereséig terjedhet.

8.2.1 Eqy fére juté bértamogatas:

A munkaszerz6dés szerinti bér alapul vételével (kérelem Urlapon a szerz6dés szerint bér/176 oraval,
igy megkapjuk az 1 6rara es6 6sszeget, amely nem lehet magasabb 1 426 Ft-nal (251 000 Ft/ 176),

o amennyiben a bérkodltség az aktualis kdtelezé legkisebb minimalbér 1,5-szeresét meghaladja:

—>az aktualis kételez6 legkisebb munkabér 1,5-szerese szorozva a munkadrakhoz viszonyitott
kies6 orakkal és szorozva az intenzitassal.

(Tehat pl. 280 000 forintos bérkéltség, 40 oras képzés, kisvallalkozas (70%-os intenzitas),
akkor 280 000/176 = 1591 Ft; 1591>1426 ebben az esetben 1 426 * 40 * 0,7 = 39 928 forint.)
kerekitési szabaly a havi atlagkereset/176 draval egész szamra

o amennyiben a bérkoéltség az aktualis kotelezé legkisebb bruttd minimalbér 1,5-szeresét nem
haladja meg:
—> a bérkéltség szorozva a munkadrakhoz viszonyitott kiesé orakkal és szorozva az intenzitassal.

(Tehat pl. 150 000 forintos bérkéltség, 40 6ras képzés, kisvallalkozas (70%-o0s intenzitas),
akkor 150 000/176= 852 Ft a kies6 bér szamitasa 852 * 40 * 0,7 =23 856 Ft.)

A vallalatnak megitélt bértamogatas az egy fére megitélt bértamogatasok dsszege.
8.3 Tamogatas intenzitasok

A képzési koltség tamogatas elszamolasahoz a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet szerinti
Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa jogcim, mig a bértamogatashoz a de minimis tamogatasi
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kategoria kerll alkalmazasra. A képzési tamogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes
tdamogatasi intenzitasok (a tamogatas maximalis mértéke) az alabbiak szerint alakulnak:

Vallalatméret Tamogatasi intenzitas
Mikro- és kisvallalkozas 70%
Kézépvallalkozas 60%
Nagyvallalat 50%

9. Munkavallalok cseréje

10.

a)

b)

c)

d)

e)

A képzésbe vont munkavallalok esetében az adott munkavallalé elsé képzésének
megkezdését megel6z6 napig van lehetéség cserére.

A Hatdsagi Szerz6désben megallapitott tamogatasi O0sszeg nem noévekedhet a
munkavallalé cseréjével. Amennyiben a cserével a vallalat alacsonyabb 6sszegl képzési
tdmogatasra lenne jogosult, az az atfordulasi szempontok vizsgalatakor ker(l
visszakovetelésre. Az eredeti részvevdnél alacsonyabb bérl munkavallaléra torténd csere
estén a csOkkentett 6sszegli bértamogatas kerll kifizetésre. Az eredeti résztvevénél
magasabb bérli munkavallald esetén a bértamogatast nem ndveljik, az eredetileg
megallapitott bértamogatas kertil kifizetésre.

A képzésben résztvevdk névsorat a képzés megkezdését megel6z6 napig szikséges
benyujtani a http://munka.hu fellleten talalhaté Grlapon (Iétszamfeltéltési Grlap).

A névsor feltdltésekor az el6zetesen meghatarozott (kérelem (rlapon benyujtott)
képzésektdl nem lehet eltérni, tehat a képzési programok személlyel vald feltdltésekor
ragaszkodni sziikséges a kérelem benyujtasakor feltlintetett (név nélkiili) személyekhez
rendelt képzés(ek)hez.

Amennyiben a képzésbél lemorzsolodas torténik, a lemorzsolddott résztvevé(k)re
vonatkozo, képzési el6legként folydsitott 6sszeg visszakdvetelésre kerdl.

Tamogatas folyositasanak maédija

a)

b)
<)

d)

A képzési tamogatas kifizetése elélegként torténik. Kizardlag a képzési koltség esetében
igényelhet6 elbleg. Az igényelhetd el6leg mértéke legfeljebb a képzések megvaldsitasara
megitélt tamogatds 100%-a lehet. A képzési tdmogatas kiszamitdsanak alapja a
tdmogatast igényld munkaltatd &ltal képezni kivant foglalkoztatottak l|étszdma (f6),
fuggetlendl attdl, hogy az egyes munkavallalék mennyi képzésben vesznek részt. Minden
résztvevé utdn a megemelt (300 ezer forintos) egy f6ére juté max. képzési koltséggel
allapitjuk meg a képzési tAmogatas mértékét figgetlendl attdl, hogy az adott résztvevd / a
vallalat jogosult-e a megemelt képzési keretre. A végleges névsor(ok) alapjan a
tamogatasi program végén keril elszamolasra a valdés tamogatasi O6sszeg, amely
eredményezheti azt, hogy magasabb tamogatas kerll megallapitasra, és az elszamolas
végén az illetékes kormanyhivatal visszakoveteléssel fog élni. A palyazék a pontos
képzési tamogatasi 6sszeget megtudjak allapitani a palyazat benyujtasa el6tt és a
tényleges névsorok rendelkezésére allasakor, a hirdetmény mellékletét képezd ,Képzési
tdmogatasi 6sszeg szamold” excel tabla segitségével, mely a http://munka. hu oldalrdl
letolthet6. Abban az esetben, ha egy adott személy tébb képzésben is részt vesz, a
képzési tamogatas keretében szamitott el6leg szempontjabdél egy fének mindsul.

ElSleg kifizetésére a Hatésagi Szerz6dést megkotését kdvetd 15 napon belll kerll sor.

A bértamogatés utdlagosan, havi elszamolasban kertl kifizetésre bérjegyzék és képzési
jelenléti iv alapjan. A bértamogatas igénylése opcionalis.

Amennyiben a képzésbdl lemorzsolodas torténik, a képzési eldlegként folydsitott 6sszeg
visszakovetelésre kerul.

Az elméleti tandrakrol, a gyakorlati képzésrél, illetve a konzultacidkrdl valé megengedett
hianyzas mértéke legfeliebb az adott képzés Osszesen oOraszamanak 10%-a
engedélyezett. A hianyzasi mérték tullépése esetén az adott egyén képzése nem minésul
teljesitettnek.
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f) A hianyzas miatti lemorzsolédas esetében a személy képzési koltsége (el6éleg) és az
elszamolt kiesdiddre jaré bértamogatas visszakdvetelésre keril a foglalkoztat6tol.

g) Amennyiben a hianyzas miatti lemorzsolédasok kovetkeztében a képzd nyilatkozata
alapjan a képzés nem folytathatd, akkor a teljes képzési koltség és kifizetett kies6idére
jaré bértamogatas visszakovetelésre kerll a foglalkoztatotol.

11. Eredményességi elvarasok

A vallalkozasok részére megitélt tamogatas feltételesen vissza nem téritendd tamogatas, azaz
visszatéritend6é tamogatasnak mindsul azzal, hogy a tamogatott projekt megfeleld teljesitése (projekt
megvaldsitasi idészak), valamint az elére meghatarozott — a képzések befejezését kovetd naptol
szamitott 12 héonapot kdvetéen mért - eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben
atalakithaté vissza nem téritendé tamogatassa. A feltételesen vissza nem téritendé tamogatas a
tovabbfoglalkoztatasra, illetve béremelésre meghatarozott alabbi vallalasok nem teljesitése esetén a
nem teljesités mértékének aranyaban visszakodvetelésre kerll.

Az eredményesség méréséhez a 14. pontban foglaltak szerint kell adatot szolgaltatni.

Feltétel

Eredmény

Eredményesség mérési szempontok szerinti
értékelés.

Az atfordulasi mérték annak fliggvénye, hogy a
tamogatast igényld hany szazalékpontot ér el a
maximalisan szerezhet 140 szazalékpontbdl.
Amennyiben eléri a 100 szazalékpontot, a teljes

tamogatasi 6sszeg vissza nem téritendévé valik.

Az elszamolasokban elfogadott visszatéritendé
tamogatas 6sszegének 100%-a is atfordulhat
vissza nem téritendévé.

A vissza nem téritendo6
tamogatassa alakulé
tamogatas mértéke a teljes

Feltétel tamogatasi 6sszeg aranyaban
(Az adott feltétel milyen
aranyban hatarozza meg az
atfordulast?)

1) Képzésben résztvevék tovabbfoglalkoztatasa 80%

A tdmogatast igényld az utolsé képzési alkalmat kdvetd

naptdl szamitott legalabb 12 honapon keresztiil a

képzésben résztvevd munkavallaldkat foglalkoztatja.

2) Képzésben résztvevlék béremelése 60%

A tamogatast igénylé vallalkozas az utolsé képzési

alkalmat kovetd naptdl szamitott legalabb 12 hdnapon

keresztll a képzésben résztvevd munkavallalok atlagos

bruttd bérének vonatkozdsaban az adott évre (a

tdmogatasi kérelem benyuljtasanak napjat magaban

foglald naptari évet értve ez alatt) meghatarozott

minimalbér-emelés mértékén fellli béremelést hajt végre.

Osszesen Min. 100% sziikséges a
tamogatasi 6sszeg teljes
mértékii vissza nem
téritenddévé valasahoz

A vissza nem téritend6 A vissza nem téritend6
Eredményességmeérési tamogatassa valé alakulas az | tamogatassa alakulé
szempont eredményességi mérési tamogatas mértéke a teljes

szempont alapjan (%, tamogatasi 6sszeg
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szazalékpont) aranyaban (%)
Képzésben résztvevék x=100 80
tovabbfoglalkoztatasa 95<x<100 60
90<x<=95 40
=*90% 20
<90% 0
Képzésben résztvevék >10 60
béremelése (szazalékpont) 8<x<=10 50
6<x<=8 40
4<x<=6 30
2<x<=4 20
O<x<=2 10
<=0 0

* 90 %-ba a 10 f6s létszamig 1 f6 nem vis major miatti kiesése is beleértendd

11.1 Tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kézos megegyezéssel
nem szinteti meg a tamogatott munkavallal6 munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt a munkaadd mikddésével dsszefiiggd okbdl térténd felmondassal nem szinteti
meg a tamogatott munkavallald, munkaviszonyat. llletve a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat a
munkaadd a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan sem sziinteti meg.

Amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt kdvetéen a képzés
idétartamanak legalabb felével megegyezd idén belil a munkaadé mikodésével 6sszefliggé okbol
felmondassal vagy k6zos megegyezéssel megszlinik, a tamogatast meg kell szlintetni és vissza kell
kovetelni.

A tovébbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitése nem fugg a foglalkoztatds jellegétdl (teljes-, illetve
részfoglalkoztatas is lehetséges).

Vizsgalt id8szak
Bézis hénap: A névsor benyujtdsanak idépontja.

Eredményességmeérés id6szaka: Az utolsd képzési alkalmat kdvetd naptdl szadmitott 12 honap
minden képzésben részt vevé munkavallalé vonatkozasaban.

Vizsgalt mutatok:

A képzésben résztvevék kozil foglalkoztatasban allok szama az eredményességmeérési idészak
végén (TFSZ)

Megjegyzés: beleszamitanddk azon képzésben résztvevék is, akik vis maior helyzet miatt (olyan
mértekl elharithatatlan, varatlan esemény kovetkezik be, melynek eredményeképpen
munkavallaloi felmondas vagy munkaltatdé mikodésével 6sszefliggd felmondas kdvetkezik be) nem
allnak foglalkoztatdsban az eredményességmeérési idészak végeén.

A képzésben résztvevdk szama: azon foglalkoztatottak szama, akik részt vettek a képzés(ek)ben.
(KRSZ2)

Tovabbfoglalkoztatas aranya (TFA):

e Szamitas: TFA = (TFSZ / KRSZ) x 100, de legfeljebb 100%.
o Mértékegység: %

Példa:
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Egy adott cég esetében egy adott képzésben 20 f6 munkavallalé vett részt. Az adott képzés
befejezésének napjatdl szamitott 360. napon ezen foglalkoztatottak kozil mar 1 f6 nem dolgozik a
vallalatnal. A foglalkoztatasa k6zos megegyezéssel sz{int meg [azaz nem vis maior ok miatt].

TFA = (19/20) x 100 = 95%

A tamogatas vissza nem téritenddvé valasa szempontjabol szerzett szazalékpontok szama:

A vissza nem téritendévé alakulé tamogatas mértékét a TFA értéke hatarozza meg a fenti tablazat
alapjan. Igy a fenti példaban a szerzett szazalékpontok szama: 40%.)

11.2 Képzésben résztvevék béremelése
A tdmogatast igényl6 véllalkozas az adott képzésben vald részvétel befejezését kdveté 12 hdnapon
keresztlil a képzésben résztvevé munkavallalo(k) esetében a vizsgalt id6szakban atlagos bruttdé bér
vonatkozasaban az adott évre (a tamogatasi kérelem benyujtasanak napjat magaban foglalé naptari
évet értve ez alatt) meghatarozott minimalbér-emelés mértékén feliili béremelést hajt végre.
Vizsqgalt id8szak

Bazis hénap: A névsor benyujtasanak idépontja.

Eredményességmérés idbszaka: Az utolso képzési alkalmat kovetd naptdl szamitott 12 hénap.

Vizsgalt mutatok:

Alapbér. a képzésben résztvevok havi brutté atlagbére (egyénenként szamolva, azok atlagaban) a
Hirdetmény megjelenését megel6zd naptari hénapban (napi 8 6ras munkaviszonyra szamitva).

Emelt bér. a képzésben résztvevdk havi bruttd atlagbére (egyénenként szamolva, azok atlagaban)
az utolsé képzési alkalmat kovetd naptdl szamitott 12 hoénapos idészakban (napi 8 oras
munkaviszonyra szamitva.)

Minimalbér-emelés: a projekt fizikai kezdetének évében tortént minimalbér-emelés mértéke (%)
Béremelés mértéke (BEM)

e Szamitas: BEM = (képzésben résztvevék altagos emelt bére / képzésben résztvevék atlagos
alapbére - 1) x 100 — minimalbér-emelés
o Mértékegység: %

Példa:

Az adott képzésben résztvevd 20 foglalkoztatott havi bruttd atlagbére a Hirdetmény megjelenését
megel6z6 naptari hdnapban 300.000 forint volt. A projekt fizikai befejezését kdveté hdnaptol szamitott
12 hoénapos id&szakban ezen 20 foglalkoztatott havi bruttd atlagbére 330.000 forint. A projekt
megvaldsitasa 2021-ben kezdddoétt, amikor a minimalbér-emelés mértéke 4% volt.

BEM = (330.000/300.000 -1) x 100 — 4% = 10% - 4% = 6%

A tdmogatas vissza nem téritenddvé valasa szempontjabol szerzett szazalékpontok szama:

A vissza nem téritend6vé alakulé tamogatas mértékét a BEM értéke hatarozza meg a fenti tablazat
alapjan. Igy a fenti példaban a szerzett szazalékpontok szama: 30%.)

Az eredményességmérési szempontok teljestlésének vizsgalatdhoz foglalkoztatasi és képzési
Osszesité hasznalata szikséges, amely a http://munka.hu oldalon elérhetd.
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A példaként bemutatott cég esetében a 20 f6 vonatkozasaban a tovabbfoglalkoztatasi és
béremelési feltétel teljesitése kapcsan az 0sszesen szerzett szazalékpontok szama 70, igy a
teljes tamogatasi Osszeg (képzési tamogatas és bértamogatas) 70%-a valik vissza nem
téritendévé. Amennyiben tehat a vallalkozas az adott képzés tekintetében 6sszesen 6 millié Ft
tamogatasban részesiilt, az eredményességi feltételek teljesitése alapjan a kifizetett tamogatas
30%-at, 1,8 millié Ft-ot sziikséges visszafizetnie.

12. A tamogatast igénylé munkaadé nyilatkozatai

Felhivjuk a tdmogatast igényl6k figyelmét, hogy a Hirdetmény alabbi, nyilatkozatokat tartalmazo része
tartalmaz olyan feltételeket is, amelyek a Hirdetmény egyéb részeiben nincsenek kifejtve. Mivel a
palyazat benyujtasahoz a nyilatkozatok mindegyikét el kell fogadnia a palyazénak, javasoljuk azok
vizsgalatara kiemelt figyelmet forditani.

1. Kijelentem, hogy a Kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informaciok, és
dokumentumok teljes korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy
valotlan adatok kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbol
kizarom.

2. Vallalom, hogy bankszamlaszdmom megvaltoztatasarol az illetékes megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatdé szervezeti egységét
haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasara jutasatol szamitott nyolc napon bellil tajékoztatom.

3. Vallalom, hogy a tulajdonos (munkaadd) valtozast az illetékes megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egységének
haladéktalanul, de legkés6ébb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon belll bejelenten (a
munkaado személyében bekdvetkezett valtozas megallapitasat az atvevé munkaadé az eljarasrél
valé tudomasszerzéstdl szamitott tizendét napon belll, de legkésébb a valtozastdl szamitott hat
honapon belil kérheti). Az atvevé munkaadd egyoldalt irasbeli nyilatkozatban vallalia a
tdmogatas jogszabalyban, valamint a hatosagi szerz6désben meghatarozott feltételeinek
teljesitését.

4. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt k6zé6s megegyezéssel nem sziintetem meg a

tdmogatott munkavallalé6 munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a
munkaaddé mikoédésével 6sszefiggd okbdl térténd felmondassal nem szintetem meg a
tdmogatott munkavallalé, munkaviszonyat. llletve a tdmogatott munkavallalé6 munkaviszonyéat a
munkaaddé a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan sem sziintetem meg.
Amennyiben a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt kdvetben a
képzés id6tartamanak legalabb felével megegyez6 iddén belil a munkaadé miikédésével
Osszefliggd okbol felmondasaval vagy k6z0s megegyezéssel megsziinik, a tamogatast meg kell
szlntetni és vissza kell kdvetelni.

5. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt nem foglalkoztatom a tamogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerz8déstél eltéré
munkakoérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaer6-kdlcsdnzés) alapjan.

6. Tudomasul veszem, hogy a bértamogatas nem szamolhat6 el fizetés nélkuli szabadsag, illetve
tappénz id6tartama alatt, tovabba tamogatas nem folyosithatd azon idészakra, amelyre a
jogszabalyok szerint munkabér fizetési kotelezettség nem terhel.

7. Tudomasul veszem, hogy bértamogatas esetében, amennyiben a targyhénapot koveté hé 12.
napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét az Elszamolé lappal nem adom le, vagy hianyosan
(pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai beszamolé kitdltése nélkiil) adom le, azt legkésébb az eredetileg
esedékes elszamolasi hataridé leteltét koveté 30 napon bellil még megtehetem. (A tdmogatas
felfiggesztésre kerll az elmulasztott beszamold pétldsaig — errdl, illetve a pétlds hataridejérél a
megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hatdskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat
ellatoé szervezeti egysége irasban értesiti a munkaadoét.) E hataridé elmulasztasa esetén az adott
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hénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keril — err6l a megyei kormanyhivatal
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti
egyseége irasban értesiti a munkaaddt. Az elszamolashoz az alabbi dokumentumok elektronikus
megkildése szikséges, elektronikus alairassal és id6bélyegzével ellatva:

- Bérjegyzék vagy bérlista, vagy bérszamfejté lap
- Abérilletve jarulék kifizetést igazol6é benyujtandd bizonylatok:

- Ha atutalassal kerl kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat. A terhelést igazold
bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is valamint az
ugyfél altal alairt szamlatoérténet is. (elektronikus alairassal és idébélyegzbvel ellatva
(Csoportos atutalas esetén szikséges az elszamold lapon kitdlteni, hogy a terhelési
értesitén szereplé 0sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen befizetett 6sszeg
feltiintetésével - tartalmazza a tamogatassal érintett munkavallalénak kifizetett munkabért
is.)

- Ha a munkaltatd nem atutalassal, hanem valamelyik adénem tébbletébdl rendezi a
bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni sziikséges a 17-es atvezetési kérelmet
és a NAV altali beérkezést igazold befogadd nyugtat vagy az adofolydszamiat.

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalé sajat kezl alairasaval
ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltatd nem kotelezett kiadasi
pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni véllalkoz6) elegendd a munkavallalo atvételt
igazold sajat kezl alairasa a bérjegyzéken datummal, példaul ,Az 6sszeget atvettem”
megjegyzéssel.

- A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben sziikséges, amennyiben a
bérjegyzékbdl, bérszamfejté lapbdl nem deriil ki egyértelmiien a bérfizetés nélkili idészak

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folyositéja a nyilatkozatom valosagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kdzvetlenul az allami, dnkormanyzati adohatésagtél és a
vamhatésagtol.

Kijelentem az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger6s végzéssel elrendelt, felszamolas, csédeljards vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras nem All.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben véllalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatédlya alatt all, ugy tdmogatasban nem részesilhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatdsagi szerz6dés lejartaig vallalkozdsom ellen
jogerds végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 0sszege, a megvaldsitas helye az
informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvényben
(Infotv.) szabalyozott médon nyilvanossagra hozhato.

Tudoméasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrdl) tett nyilatkozat alapjdn tdmogatasban nem részesilhetek, ugy jelen
kérelem elutasitasra kerdl.

Véllalom, hogy amennyiben a tamogatast megalapozé kérilményeimben valtozas kdvetkezik be,
azt az illetékes megyei kormanyhivatal &llami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaré,
foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységének haladéktalanul, de legkés6bb nyolc
napon belil bejelentem.

Vallalom, hogy a szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazo levelet a pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a
kovetelés legfeljebb harmincét napra valé sorba allitdsara vonatkozd rendelkezéssel egyutt
legkésébb a hatdsagi szerz6dés benyujtasaval egyidejlileg a tdmogaténak atadom. A tamogatas
folyositasanak feltétele a munkaadd valamennyi jogszabaly alapjan beszedési megbizassal
megterhelhetd fizetési szamlajara vonatkozé felhatalmazé levél becsatolasa.
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A felhatalmaz6 levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
kedvezményezett és a tamogatd egyittesen, cégszeriien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.

Amennyiben a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro,
foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége ugy dont, hogy a felhatalmazo levél
hatalyossaganak és érvényességének végét a tamogatasi idé végében, vagy - amennyiben van -,
a foglalkoztatasi id6 lejaratatél szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a datumot a
felhatalmazé levélen rogziti.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tdmogatas utalvanyozdja, folyositdja, a XIX. Unids
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kdzremikddd szervezet,
ennek hianyaban az iranyité hatdsag (a tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folydsitdja), az Allami
Szamvevlszék, a kormanyzati ellenérzési szerv, a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag, az eurépai
tdmogatasokat ellen6rz6 szerv, az allami addhatésag, a csekély 06sszegll tamogatasok
nyilvantartdsaban érintett szervek, valamint jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatéi
okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén az Eurépai SzamvevOszék és az
Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsd
ellenérzési szerv, a fejezetek ellen6rzési szervezetei, a Kincstar, a foglalkoztatas-felligyeleti
hatésag és az eurdpai unios tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizets, az
igazold és az ellenérzési hatésag, foglalkoztatas-feligyeleti hatésag a koltségvetési
pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozdéan ellenérzési  jogosultsaggal bir. Tovabba
kotelezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasanak
nyilvanossagara tekintettel a tamogatasi szerz6dés Iényeges tartalmardl a tajékoztatast tzleti titok
cimén nem tagadom meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felelek meg, vagy annak
az altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tédmogatasban nem
részesulhetek.

Tudomasul veszem, hogy a bértamogatas az Eurdpai Unié mikddésérdl szolo szerzédés 107. és
108. cikkének a csekély 6sszegl tamogatasokra valé alkalmazasarél szo6ld, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet (tovabbiakban: 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) 3. cikke
szerinti csekély 6sszegii (de minimis) tamogatasnak mindsul. A 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
2. cikk (2) bekezdése szerint, egy és ugyanazon vallalkozasnak a folyd pénzlgyi évben, valamint
az azt megel6z8 két pénzigyi év soran az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan barmilyen
forrdsbdl odaitélt de minimis tdmogatasok bruttdé tamogatastartalma tagallamonként nem
haladhatja meg a 200 000 eurdnak (ideértve a kdzuti személyszallitast is), kdzuti kereskedelmi
arufuvarozast ellenszolgéltatas fejében végz6 vallalkozdsok esetén 100 000 eurdonak megfeleld
forintdsszeget figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9)
bekezdését is.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegli tamogatas mas csekély dsszegi
tamogatasokrol szolé rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegl tamogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsé hatarig
halmozhato.

A csekély 6sszegli tAmogatas nem halmozhaté azonos tamogathaté koltségek vonatkozasaban
nyujtott allami tamogatéssal, ha a tdmogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi
rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatérozott
kérulményeire vonatkozéan rogzitett maximalis intenzitast vagy 6sszeget.

A tovabbadott tamogatast igénylé vallalkozasnak nyilatkoznia szikséges a tamogatasi kérelem
benyujtasaval egyidejlleg az adott vallalkozas altal a tamogatasi igény benyujtasat megel6z6 két
évben az Eurdpai Uniéo mikodésérdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl
tamogatasokra val6 alkalmazasarol szo6l6, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

vagy mas, csekély dsszegll tamogatasokra vonatkozé rendeletek alapjan kapott csekély dsszegi
tdamogatasokrol.

Tudomasul veszem, hogy a csekély 0Osszegl tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatashoz
kapcsolodé minden iratot az odaitélést kdvetd 10 évig meg kell ériznie és az illetékes megyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellaté
szervezeti egysége ilyen iranyu felhivasa esetén azokat koteles bemutatni, tovabba a csekély
Osszegll tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatasokrol az Eurdpai Bizottsag kérésére 20
munkanapon belll informaciot kell szolgéltatni.

Vallalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtasat kdvetéen a fent jelzett, elbirdlas alatt 1évé
kérelmem Ugyében tdmogatasi dontés szuletik, akkor — mivel az befolyasolhatja jelen kérelmem
elbiralasat — azt az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljarg, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységének haladéktalanul bejelentem.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet altal meghatarozott (kizart) exporttal
kapcsolatos tevékenységet folytatok, Ugy az exporttevékenységhez sziikséges értékesitési
halézat kialakitasahoz és miikodtetéséhez, vagy exporttevékenységgel dsszefliggésben felmerilé
egyéb folyd kiadasokhoz tamogatasban nem részesiilhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kd6zdsségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre
a munkabérre vonatkoz6an nem kapok.

A megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatédsi szerv hataskérében eljard, foglalkoztatési
feladatokat ellaté szervezeti egysége a mar kifizetett tamogatast aranyosan, vagy az adott
id6szakra vonatkozéan, a kotelezettségszegés idépontjatdl (de legkorabban a tamogatas
igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig
a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az allamhaztartasrol
s2016 tdrvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98.
§ (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott Ugyleti kamattal ndvelt 6sszegben
visszakoveteli kuléndsen, ha:

a) ha a munkaado olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely idétartam alatt az
Mt. 53. §-a (a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré munkakérben,
munkahelyen vagy mas munkaltaténal térténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaerd-kdlcsdnzés) szerinti foglalkoztatas tortént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkili szabadsag,
tappénz idejére igényelt tdmogatas), de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes
egészében jogalap nélkali,

c) ha a munkaadd olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre
munkabérfizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas egy részét nem fizette
meg a munkavallalénak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdéan tortént a
tamogatas kifizetése, utalasa.

A megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egysége megszinteti a tamogatas folydsitasat (amennyiben a
tamogatas folyositasa folyamatban van) és a mar kifizetett tamogatast egészben, a
kotelezettségszegés id6pontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a
visszakovetelésrél rendelkezé hatadrozat meghozatalanak a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tamogatasok esetén fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3)
bekezdése szerint kiszamitott Ugyleti kamattal ndvelt 6sszegben visszakdveteli kildéndsen, ha

a) a tadmogatott munkavallald6 munkaviszonya a hatdésagi szerz6désben meghatérozott
foglalkoztatasi id6szak alatt a munkavéllalé6 Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali
hatalyd felmondasaval sziinik meg, vagy k6z0s megegyezéssel sziinik meg; illetve az
allasidé6 mértéke a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt meghaladta a 20
munkanapot;

b) a munkaadd a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat a hatésagi szerzédéshen
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezetiség id6tartama alatt mikodésével osszefiiggd
okbdl felmondassal megsziinteti
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27.

28.

29.

€) a munkaadd a felvett tdmogatas bérezésre jutdé 6sszegét a munkavallalénak bérként nem
fizeti meg,

d) a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithato,

e) a tamogatasi id6szak alatt a munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas esetén az
atvevd munkaadd a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatdsagi
szerz6désbdl ered6 munkaadoi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

f) megallapitast nyer, hogy a munkaadé a tamogatott munkavallalé alkalmazasat
megel6z6en benyujtott tdmogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tdmogatas elszamoldsa vonatkozasaban valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valés
tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgéaltatas esetén a tamogatads nem nyujthato,
illetve ha hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy a munkaaddé tamogatasi déntés tartalmat
érdemben befolyasold valotlan, hamis, vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

g) a munkaado a hatésagi szerz6désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

h) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele telijes egészében
jogalap nélkdli volt,

i) megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tamogat6
okirat kiadasanak, vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy
a megtett nyilatkozatat visszavonta,

j) a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyujtasarél a tamogatéd
altal megszabott ésszeril hataridén belll nem intézkedik,

k) az Avr. 81. §-aban meghatérozott valamely kériilmény a tamogatasi déntés meghozatalat
kovetben kovetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomasara,

[) megallapitast nyer, hogy a munkaadé a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt a
munkavallalé6 munkaszerz6dését a tdmogatottra nézve hatranyosan maddositotta, annak
irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkul.

Amennyiben a 25-26. pont alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a munkaadod a
visszakovetelésrél rendelkezé hatarozatban megjeldlt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé
elmulasztasanak napjatél az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig az Avr. 98. § (2)-(3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem
azon id6szakat, amikortdl a végrehajtasra az allami ad6- és vamhatésag megkeresése
megtortént. Az allami ado- és vamhatésag az elbtte folyd végrehajtasi eljarasban a kovetelés
dsszege utan késedelmi potiékot szamit fel. Onkéntes teljesités hidanyaban az ado- és
vamhatésag végrehajtas foganatositdsa érdekében torténd megkeresését kovetben az
adohatésag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrél szélo térvény szerinti késedelmi
potlékot szamit fel.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatast a megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egysége
érdekkorében felmerilt okbdl jogalap nélkil vette fel, akkor azt a felrdhatdsag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkul, az erre iranyulo felszélitast kovetéen — az abban megjeldlt
hataridében — koteles a Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy fel kell figgeszteni a kdltségvetési tamogatas folydsitasat abban az
esetben, ha azt jogszabaly el6irja vagy a tamogatéi okirat kiadasat, hatdésagi szerz6dés
megkotését kovetben a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogatd olyan
koralményrél szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatas visszavonasat, a hatésagi
szerz6dés felmondasat vagy az attédl torténd elallast teheti szikségessé. A felfiggesztésrél és
annak okardl a kedvezményezettet haladéktalanul tajékoztatni kell.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Tudomasul veszem, hogy a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében
eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége megszinteti a tdmogatas folydsitasat
kuldnbsen
1. a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerzdédés) altal nem tilalmazott
megszintetése esetében,
2. ha a munkavallal6 el6re lathato tartés tavolléte kdvetkezik be,
3. ha a munkaadd jogerés végzéssel elrendelt csddeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb —a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras alatt all.

Tudomasul veszem, hogy a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében
eljaré, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egysége megszintetheti a tamogatas
folydsitasat kuléndsen, ha
a) a munkaadd adatszolgaltatési kotelezettségét hatériddben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,
b) a munkaado a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,
C) egyeéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz6désszegés sulya ezt indokolja.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaroé, foglalkoztatasi feladatokat ellatdé szervezeti egysége a hatdsagi
szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a munkaad6é — a teljesitésre iranyuld felhivasa
eredménytelensége esetén — a szerz6désszegés tudomasara jutasatdl szamitott harminc napon
bellil ahhoz a torvényszékhez fordulhat, amelynek illetékességi teriletén a per targyava tett
szerz6dést megkototték.

Adatvédelmi tajékoztatd az alabbi oldalon olvashaté:
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/0/4/9/doc_url/Adatvedelmi_tajekoztato_eljarasokhoz_202
0_07_01.pdf.

(Kdztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az éllamhaztartasrél sz6loé
2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kdtelezettségnek eleget
tettem. Az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé
tettem.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasom (adétartozas — ide nem értve az
onkormanyzati addéhatésag hataskérébe tartozé addékat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott
koztartozasa all fenn, Ugy tamogatasban nem részesulhetek.

Tudomasul veszem, hogy az Aht. 51. §-anak (2) bekezdése alapjan amennyiben a tdmogatas
folyositasa alatt esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasom keletkezik, a megitélt és
folyositasra kerll6é tamogatasbdl a koztartozas Osszege visszatartasra kertl (az allami
adohatésag adatszolgaltatasa alapjan a kincstar visszatartja, az allami adéhatésag megfelelé
bevételi szamlajan jovairja). A visszatartdas a hatésagi szerz8désben vallalt kételezettségeimet
nem érinti.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely koértlmény
bekovetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon beliil kbteles vagyok azt irasban
bejelenteni a tamogatdnak.

Avr. 96. §
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

a) a tamogatasi szerzédésben meghatarozott megvalésitasi id6szak kezdé
idépontjatél szamitott hat hénapon beliil a tamogatott tevékenység nem kezdddik
meg, vagy a kedvezményezett a kéltségvetési tamogatas igénybevételét neki
felrbhaté okbdl nem kezdeményezi, és késedelmét ezen idé alatt irdsban sem

menti ki

C) a 81. §-ban meghatarozott valamely kérilmény a tamogatasi déntés meghozatalat
kévetben kévetkezik be, vagy jut a tamogatd tudomasara,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitasa meghitsul, tartés akadalyba (tkézik,
vagy a tamogatasi szerzédésben foglalt (itemezéshez képest jelentés késedelmet
szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok

barmelyikét visszavonja,

h) a biztositék megsziinik, megsemmisil vagy értéke egyébként szamottevéen
csOkken, és a kedvezményezett megfelel6 j biztositék, vagy a biztositék értéke
csGkkenésének megfelel6 tovabbi biztositék nydjtasarél a tamogaté altal
megszabott ésszerli hataridén beliil nem intézkedik,

i) a kedvezményezett nem rendelkezik a tamogatott tevékenységhez sziikséges
hatésagi engedéllyel.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésdag a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartozkodasarol szold 2007. évi Il. térvény (tovabbiakban: Harmtv.) szerinti
koézrendvédelmi birsaggal nem sujtottak.

Nyilatkozom, hogy az egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény
(a tovabbiakban: Art.), valamint a Harmtv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellendrzésem szerint a rendezett munkatgyi kapcsolatok a foglalkoztatas-feligyeleti
hatésag tevékenységeérél szold 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott
koévetelményének megfelelek.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkalgyi kapcsolatok
fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, gy tamogatasban nem részesiilhetek.

Nyilatkozom, hogy az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében
eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységével a tamogatas folydsitasanak
részletes feltételeit tartalmazé hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridbben megkotom.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tAmogatést jogellenesnek és a kdzds
piaccal 06sszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapuld visszafizetési
kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén
vallalkozasom ezen koételezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy benyuijtott, elbiralas alatt allé de minimis tdmogatas iranti kérelmem nincs
folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi
szerv hataskdrében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységének jelzem az
alabbi részletezettséggel: folyamatban lévé kérelem ismérvei, tdAmogatas tipusa, kérelmezett
Osszeg, kérelem beadasanak idépontja.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasom mez8gazdasaggal 6sszefliggd tevékenységgel nem foglalkozik,
illetve, ha foglalkozik, a tAmogatas igény nem kapcsolodik a mezdgazdasagi termékek elsédleges
termelését végzd tevékenységhez. Tudomasul veszem, hogy mezdgazdasagi termeékek
els6dleges termeléséhez kapcsoldéddan a programbdl de minimis tdmogatast nem kaphatok.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasom halaszattal és akvakulturaval 6sszefliggd tevékenységgel nem
foglalkozik.

Tudomasul veszem, az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (6) bekezdése alapjan, hogy halaszati
és akvakultura tevékenységhez kapcsoléddan de minimis tamogatast nem kaphatok.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasom az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk
(1) bekezdés d) pontja szerint meghatarozott (kizart) exporttal kapcsolatos tevékenységet folytatd
vallalkozasok k6zé nem tartozik.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat képzési tamogatasra és bértdmogatasra vonatkozéan)
tamogatasi igényt korabban vagy egyidejlileg nem nyujtottam be. Amennyiben igen, a zar6
elszamolast a tamogatonak benyuijtotta, a visszafizetési kdtelezettségnek (szukség szerint) eleget
tettem.

Nyilatkozom, hogy a jovahagyott éves beszamoloét feltdltéttem az e-beszamolo.im.gov.hu oldalra.
Felhivjuk figyelmét arra, hogy el6zetes, azaz kdzgyllés, taggylilés, illetve a tulajdonosok altal jova
nem hagyott beszamolé nem fogadhato el.

Nyilatkozom, hogy a vallalat nem min&sul tdbbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnak.
Amennyiben igen, a Kormany el6zetes hozzajarulasat igazold dokumentumot a kérelemhez
csatolom.

Nyilatkozom, hogy a képzés megvaldsitasahoz sziikséges, de legalabb a projekt elszamolhato
Osszkoltségének az igényelt tamogatasi 0Osszeggel csokkentett részét kitevé o6nerbvel
rendelkezem. Az oner6 lehet sajat forras és egyéb, az allamhaztartasi alrendszereib8l szarmazo
egyéb tamogatas is. Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami
tamogatast, valamint az Eurdpai Unié intézményei, lgyndkségei, k6zos vallalkozasai vagy mas
szervei altal kézpontilag kezelt, a tagallam ellen6rzése ald sem kdzvetlenll, sem kdzvetve nem
tartoz6é unids finanszirozast nem tartalmazé forras mindsil (az o6nerére vonatkozd igazolas a
nyomtatvanykitdltd program kotelezé mellékletét képezi). Az dnerd igazolasara egy bankszamla
kivonat bekérése javasolt, mellyel vizsgalhatd, hogy a palyazat benyujtasakor a sziikséges forras
rendelkezésre all-e.

Nyilatkozom, hogy a projekt keretében megvalosult képzések kommunikacidja a honlapomon
elérhetd a képzés befejezését kdvetd 3 évig.

Nyilatkozom, hogy a tamogatasra benyujtott képzések nem mindslinek a koételez6 nemzeti
képzési elbirdsoknak valdé megdfelelés biztositdsahoz szikséges képzésnek, sem pedig a
regionalis beruhazasi tamogatasban részesuilé induldé beruhazas vagy Uj gazdasagi tevékenység
végzésére iranyuld induldé beruhazas munkavallaléinak képzésének.

Nyilatkozom, hogy atlathaté szervezetnek mindsilok, vagyis

a) torvény erejénél fogva atlathatd szervezet vagyok (allam, koliségvetési szerv, koztestiilet,
helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi onkormanyzat, tarsulas, egyhazi jogi személy, olyan
gazdalkodo szervezet, amelyben az allam vagy a helyi énkormanyzat kilon-kiilén vagy egyutt
100%-0os részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kulféldi allam, kilfoldi
helyhatésag, kulfoldi allami vagy helyhatdsagi szerv és az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lo
megallapodasban részes allam szabdlyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikédé
részvénytarsasag) VAGY

b) olyan belféldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodé
szervezet, amely megfelel a kbvetkezd feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasarol szolé térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

ii. az Eurdépai Unié tagallamaban, az Eurdépai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikddési és Fejlesztési
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52.

53.

54.

55.

56.

Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adoilletdséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kettds adoztatas elkerilésérél sz6l6 egyezménye van,

iii. nem min6ésll a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold torvény szerint
meghatarozott ellenérzott kiilféldi tarsasagnak,

iv. a gazdalkodo szervezetben kozvetleniil vagy kdzvetetten tébb mint 25%-0s tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdalkodo szervezet tekintetében az el6zéekben felsorolt alpontok szerinti
feltételek fennallnak, VAGY

c) olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

i. vezet6 tisztségviselSi megismerhetok,

ii. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathatéd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

iii. székhelye az Eurépai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szoélo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyittmikddési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettés
adoéztatas elkerilésérél szolé egyezménye van.

Nyilatkozom, hogy az aldbbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos
tartalmat a http://munka.hu oldalon megismertem:

- Tajékoztatd a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szélo
torvényben foglalt kozzétételi kdtelezettségrél;

- Téajékoztaté a de minimis tamogatas szabalyairdl;

- Tajékoztato jogi személy esetén atlathaté szervezetrdl,

- Tajékoztatéd a mikro-, kis és k6zép véllalkozasok besorolasarol;

- A kiemelt gazdasagi agazatok listaja.

Nyilatkozom, hogy a célcsoport képzéséhez kapcsolédd koltségek és a képzésbe bevont
munkavallalok személyi jellegli réforditdsai esetében az igényelt tdmogatas egyilttesen nem
haladja meg a benyujtdsat megel6zd utolsé lezart, teljes Uzleti évben fizetett személyi jelleg
raforditasok 25%-at.

Nyilatkozom, hogy a programbdl valé kilépéskor a munkavallalé &ltal kitdltendd nyilatkozat
kapcsan a munkavallalot tajékoztatni sziikséges az Eurdpa Parlament és Tanacs 2016/679 szamu
rendeletének és az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. térvény rendelkezéseinek megfelelben az adatkezelésrdl, annak céljardl, a nyilatkozat
Orzési idejeérdl.

Nyilatkozom képzési koltség tamogatas igénylése esetében, hogy a vallalkozas nincs nehéz
helyzetben, vagy nem volt nehéz helyzetben 2019. december 31-én, de 2020. januar 1. és 2021.
december 31. kdz6tti id6szakban nehéz helyzetbe kertilt.

Nyilatkozom, hogy a megvalosulé képzés nem a nemzeti képzési elGirdsoknak valo
megfeleléshez szikséges, valamint a regionalis beruhazasi tdmogatasban részesuld induld
beruhazas vagy Uj gazdasagi tevékenység végzésére iranyuld indulé beruhdzas munkavallaléinak
képzése torténik, amennyiben a képzés az induld beruhazas beinditasahoz és mikddtetéséhez
feltétlendl sziikséges.

13. A tamogatasi kategoriakra vonatkozo szabalyok

A tamogatasi kategodriakra vonatkozo szabalyok a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozé uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél
sz0l6 258/2021. (V.20.) Korm.rendelet rendelkezési alapjan kertilnek megallapitasra.
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De minimis szabalyok

A tdmogatds de minimis tdmogatas esetében a tdmogatott vallalkozdsokra nézve az Eurdpai Unid
mikodeésérdl szold Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasokra
valé alkalmazasarol szolé a Bizottsag 2013. december 18-i 1407/2013/EU rendelete (a tovabbiakban:
1407/2013/EU rendelet) és az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél széld 37/2011. (lll. 22).) rendelet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Egy és wugyanazon vallalkozasnak béarmilyen forrdsbdl odaitélt de minimis tamogatdsok
tdmogatastartalma harom egymast kdvetd év alatt tagallamonként nem haladhatja meg a 200 000
euronak (ideértve a kozuti személyszallitast is), kozuti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000
euronak megfelelé forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének
(8) és (9) bekezdését is. [Az atvaltasnal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.)
Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.]

Fuzi6 és felvasarlas esetén valamennyi, a korabbi vallalkozasoknak nyujtott csekély 6sszegi
tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az uj, akar a
megszerzendé vallalkozasnak nyujtandé Uj, csekély dsszegl tamogatas meghaladja-e a vonatkozo
fels6 hatart. A fuziot vagy felvasarlast megel6z6en jogszeriien odaitélt csekély 6sszegli tamogatas ezt
kdvetden is jogszerli marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb kildn vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6z6en nyuijtott
csekély dsszegli tamogatast az eredetileg a tamogatasban részesulé vallalkozasnak kell betudni,
amely elvben azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély O0sszegl tamogatassal tamogatott
tevékenységeket atvallalta. Ha erre nincs lehetéség, a csekély 6sszegli tamogatast sajat tékéjik — a
szétvalas tényleges iddépontjaban érvényes — kdnyv szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani
az uj vallalkozasok kozott.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegli tdmogatas az Eurdpai Unid
mikodéseérdl szold szerz8dés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi érdeki szolgaltatast
nyujté vallalkozasok szamara nyujtott csekély 6sszegl tamogatasokra valé alkalmazésardl szdld,
2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114., 2012.4.26., 8. 0.) megfelel6en
nyujtott csekély 6sszegl tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott felsé
hatérig halmozhaté. Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegli tamogatds mas
csekély Osszegli tamogatasokrdl szolé rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegl
tamogatassal az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsd
hatarig halmozhaté.

A csekély 6sszegl tamogatas nem halmozhaté azonos tdmogathatd kdltségek vonatkozaséban vagy
azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tdmogatassal, ha a
tdmogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal
elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott korllményeire vonatkozdan rogzitett
maximalis intenzitast vagy 6sszeget.

A tamogatott kijelenti, hogy — az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének
kivételével — a tdmogatast nem hasznalja az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikkének (1)
bekezdésében meghatarozott kivételek szerinti célokra, tovdbba — az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikk (2) bekezdésének megfeleléen — kdzuti kereskedelmi arufuvarozas ellenszolgaltatas
fejében torténd végzése céljabdl teherszallité jarmi vasarlasara.

A tamogatdshoz kapcsolédé iratokat az odaitélést kévetd 10 évig meg kell 6rizni, és a tdmogatast
nyujté ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott kdteles azokat bemutatni.”

Képzési tamogatas

A képzési tamogatasra vonatkozd részletes szabalyokat a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsé piaccal 06sszeegyeztethetbvé
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nyilvanitasarodl sz616, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.)
I-1l. fejezete és Ill. fejezetének 31. cikke valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrél szoldé 37/2011. (lll. 22.)
Korm. rendelet szabalyozza.

A képzési tamogatas vonatkozasaban a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrél szolo
255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 58.§-aban foglaltak az iranyadok.

14. A tdmogatas kimeneteinek és eredményeinek nyomonkovetéséhez kapcsolédo
adatqgyiijtés

A tamogatas megitéléséhez és adminisztralasahoz szikséges adatok koérén tul a tAmogatast igényld
munkaado adatokat szolgaltat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat részére a tamogatas kimeneteinek
és eredményeinek nyomonkovetéséhez, valamint a tamogatas eredményességének értékeléséhez. A
tdmogatas nyomonkévetéséhez kapcsolédd adatgylijtéshez elengedhetetlen harom alkalommal a
kilépéskori és a kilépést koveté 180. napi, illetve 360. napi adatgyljtés. Az adatszolgaltatas
elmulasztasa, valamint a hianyos, illetve szandékosan a valésagnak nem megfelel6 adatok kézlése a
kotelezben biztositandé adatok esetében az egyénre szamitott tamogatas visszakovetelését
eredményezheti.

Az adatszolgaltatast az alabbiak figyelembevételével kell teljesitnei:
- Az egyén programba valé belépésének datuma e program esetében a kérelemhez tartozé
névsor benyujtasanak idépontja. Amennyiben egy munkavallalé tdbb képzésben vesz részt,
akkor a legkorabban induld képzéshez tartozd névsorban rogzités idépontja tekintenddé a
belépés datumanak).
- Az egyén esetében a kilépés datuma a képzés utolsé napja (t0bb képzés esetén az utolso
képzés utolsé napja). A kilépés napjara vonatkozik a kilépéskori kérd6iv és a kilépés
datumahoz képest szamitodik a 180. nap és a 360. nap is.

A kilépéskori adatszolgaltatasnak két része van. Egyrészt a munkaltatd benyujtia a képzés
eredményeként megszerzett tanusitvany masolatat. Masrészt a résztvevd munkavallal6 altal kitoltott
nyilatkozat alapjan az egyén személyes adatait a munkaltaté szolgéltatja a 2. mellékletben talalhat6 ,A
programbdl val6 kilépéskor az egyén altal kitdltendd nyilatkozat tartalma” dokumentum alapjan a
http://munka.hu oldalon taldlhaté Grlapon keresztul. A munkaltaté altal megadott személyes adatokra
vonatkozoban szikséges, hogy a munkavallalé nyilatkozzon ezen adatokrél a munkaltato felé, valamint
arrél hogy tudomasul veszi, hogy a munkaltatéja a képzéséhez tamogatast igényel (ezaltal unios
program résztvevéjéveé valik), és a GDPR-ban foglaltakkal 6sszhangban felhatalmazza a munkaltatét
arra, hogy a tamogatas igénybevétele érdekében ra vonatkozé adatokat szolgaltasson a
tamogatasnyujtd részére. E nyilatkozatok meglétét, valamint az ezek alapjan kézo6lt adatszolgaltatast
a tamogatast nyu;jtoé képviselbi helyszini ellenérzés soran ellenérizhetik.

Emellett az egyén képzésbdl vald kilépését kovetd 180. napra vonatkozoan is kotelez6 adatot
szolgaltatnia a munkaltatonak az nfsz.munka.hu honlapon megtalalhaté Urlapon keresztil a
tdmogatasnyujté felé az alabbi adatok vonatkozasaban:
munkavallalé neve, TAJ szama
a képzés befejezését kovetd 180. napon munkaviszonyban all-e a munkaltaténal (igen/nem)
aktiv allomanyban van-e? (igen/nem)
munkabére (bruttd, havi atlagos munkabér a képzés befejezését kdvetd 6 hdnapban)
jelenleg hatarozott idejl szerz6déssel vagy hatarozatlan idejli szerz6déssel foglalkoztatott-e a
munkavallalo?
jelenleg teljes munkaidében vagy részmunkaidében foglalkoztatott-e a munkavallalé?
e munkakére valtozott-e a képzés befejezése 6ta (igen/nem)
0 Haigen: magasabb végzettséget, képesitést, kompetenciat igényl6 munkakdérbe kertilt-e
(igen/nem).

Az egyén képzésbdl valé kilépését kovetd 360. napi adatszolgaltatds adattartalma a kévetkezd,
melyet szintén a http://munka.hu honlapon megtalalhatd (rlapon keresztiil sziikséges a tamogatas
nyujtéja felé megkdildeni:
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¢ atovabbadott tAmogatésban részesitett vallalkozds neve, adészdma, a tdmogatasra iranyulo
hatésagi szerz6dés szama;

o a képzésben résztvevé munkavallalé neve, TAJ szama;

o foglalkoztatas kezdete a tovabbadott tamogatas kedvezményezettjénél;

e az érintett képzés megnevezése, éraszama, egy fbre jutd elszamolhaté koéltsége, éradija (t6bb
képzés esetén képzésenként);

e képzésbe vonas idépontja (az egyén képzési névsorban rogzitésének idépontja);

e képzés utolsé napjanak datuma (amennyiben az egyén tobb képzésben vett részt, akkor az
utolsé képzés utolsé napjanak datuma);

o a képzésbe vont munkavallald bruttd bére a képzés elvégzésének napjatdl (tdbb képzés esetén
az utolso képzés utolsé napjatdl) szamitott 12 hénapos idészakban havi bontasban.

¢ adatszolgaltatas idépontjaban jogviszonyban all: igen vagy nem

A kilépéskori, a 180. napi és a 360. napi adatszolgaltatast a munkaltatd teljesitheti az 6sszes
munkavallaléra dsszevontan (az 0sszes résztvevd® munkavallaldjara vonatkozéan). Ez esetben az
adatszolgaltatast legkés6bb az aldbbiak szerint kell teljesiteni: a tamogatott képzések kdzil az utolso
képzés befejezését kdvetd 15. napon a kilépéskori adatok esetében, a 185. napon a 180. napi adatok
esetében, illetve a 365. napon a 360. napi adatok esetében.

15. Tamogatott munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége

A tdmogatasban részesilt munkaltaté feleléssége, hogy legkésébb az elsé képzési alkalommal
minden, az adott képzési programban részt vevé munkavallalé tajékoztatast kapjon a tamogatast
biztositdé program jellegérdl, a Hirdetmény preambulumaban megjeldltek szerint. Tajékoztatni
szukséges tovabba a programban résztvevé munkavallalokat a programban val6 részvétel
feltételeirél, a sziikséges egyéni adatok korérdl, kezelésérdl és az alkalmazott adatvédelmi
intézkedésekrol.

A tdmogatasban részesilt munkéltaté a mar mikddé honlapjan koteles a projektjérél informaciot
feltdlteni, és az adatokat folyamatosan naprakészen tartani az utols6 képzés befejezését kovets 3
évig. Elvart, hogy a honlapjanak féoldalan jol lathaté helyen legyen elérhetd az eurdpai uniés
tdmogatasbdl megvaldsuld képzéseket bemutaté oldal, vagy mentpont, ami egy aloldalra mutat.
Amennyiben a kedvezményezett nem rendelkezik 6nallé honlappal, a fent elSirt informacidkat a
k6zOsségi média fellletein is megjelenitheti.

A tdmogatasban részesilt munkaltaténak az alabbi tartalmi elemeket sziikséges megjelenitenie,
valamint folyamatosan naprakészen tartania a honlapjan a projekthez kapcsolédéan:

- akedvezményezett neve;

- aképzések elnevezése és célja;

- aszerz6dott tamogatas dsszege;

- aképzések részletes bemutatasa;

- aképzések tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés).

Alapesetben az alabbi kotelezd arculati elemek feltiintetése sziikséges a honlapon szines verzidban:
e kedvezményezetti infoblokk mely letdlthet6 a https://www.palyazat.gov.hu/2021-2027-

szchenyi-terv-plusz oldalrdl

Széchenyi Terv Plusz logé;

Széchenyi Terv Plusz grafikai elem;

,Epitsiik egyiitt Magyarorszagot!” szlogen;

EU logé (a zaszl6 és ,Az EUROPAI UNIO tarsfinanszirozasaval” felirat egyiittese),

Magyarorszag Kormanya logé.

A tdamogatott munkaltato tajékoztatassal kapcsolatos kotelezettségének teljesitésiilését a
kormanyhivatal helyszini ellen6rzés keretében ellendrizheti.
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1. szamu melléklet

A tovabbadott tamogatast igénylé vallalkozas altal, a képzések vonatkozasaban beadandé
arajanlatokra és a referenciakra vonatkozoé iranyadé minimalis tartalmai kovetelmények

1. Arajanlatkéré (tamogatast igénylé):
a. megnevezése
b. adészama

2. Az ajanlattevd (képzd):
a. megnevezése
b. adészama
c. cégszer( alairasa
d. alapitas datuma
e. mikddés id6tartama
f. adbézas el6tti eredménye a legutolso lezart teljes Uzleti évben
g. a FAR rendszerben szerepld Fktv. 2/A. § (1) pont szerinti bejelentés esetén a nyilvantartasi
szama vagy Fktv. 2/B. § szerinti engedély esetében engedélyszama

3. Az ajanlat targyanak (képzés) esetében:
a. képzés pontos megnevezése
b. tipusa (2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesitésre felkészitd
szakmai
képzés vagy az Szkt. 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti részszakmara felkészité szakmai
oktatas vagy 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti oktatas és
képzés)
c. tartalma szerinti tipusa (szakmai ismeretre iranyuld képzés; soft skill képzés, Informacios és
kommunikacios (IKT) technoldgiakra iranyul6 képzés, nyelvi képzés)
d. kiemelt képzési terilet szerinti érintettség (IKT, digitalizacio, technoldgia teriletekhez
kapcsolodo képzések) és alatamasztd 6sszefoglald
e. képzés éraszama
f. képzésbe bevonasra kerulé munkavallalok szama
g. képzés megvaldsitasi helyszine
h. egy fére juté képzési koltseg
i. képzés egy fére jutd oradija
j- képzési program

4. Az éarajanlat érvényessége és/vagy az ajanlat kiallitdsanak datuma, amely a tamogatéasi érelem
benyujtasat megel6z6 90 napnal nem lehet régebbi;

5. egységar, nettd ar, AFA és brutto ar:
a. csak olyan koltséget tartalmazhat, amelyet a GINOP Plusz-3.2.1-21 Felhivas 7.3. ga)
alpontja a célcsoport képzési koltségei vonatkozasaban elszamolhaté kéltségként tartalmaz)

6. amennyiben az arajanlat dsszege nem forintban van meghatérozva, szikséges azt atszamitani
forintra az arajanlat napjara vonatkozé MNB hivatalos k6zéparfolyaman

7. Nem magyar nyelv(i arajanlat esetében magyar nyelv( forditast is sziikséges mellékelni a teljes
arajanlatrél. Nem sziikséges hivatalos, forditéiroda altal készitett forditas.

8. Igénybevett szolgaltatas esetén a szolgaltatasra vonatkozo referencia megadasa az arajanlatban
kotelezdb.

9. Referenciak (benyujtast megel6z6 5 éven beliil legalabb egy, tartalom és 6raszam tekintetében
relevans képzés megadasa kotelezd)
a. képzés megnevezése
b. képzés Fktv. szerinti besorolasa a referenciaként szolgalé képzés megvalodsitasanak
idépontjaban
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c. a képzés nyilvantartasi vagy engedélyszama

d. a képzés bejelentésének OSAP 1665 rendszer szerinti azonosité szama
e. képzés ideje

f. képzés helyszine

g. képzés 6raszama

h. képzésen résztvevék szama

i. képzés formaja

j. egy fére vonatkozo képzési koltség

k. képzés tematikajanak révid dsszefoglaldja

10. Nyilatkozatok:
a. a felndttképzési allamigazgatasi szerv hatésagi birsagot nem szabott ki a képzd

intézményre
b. képzb nyilatkozata a képzések ellenbrzésére és a képzési dokumentumokra vonatkoz6
Felhivasban szerepld elvarasokra (Felhivas 2.3. B) dk) alpontja)
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2. szamu melléklet
A programbdl val6 kilépéskor az egyén altal kitoltendé nyilatkozat tartalma

Az On képzéshez az Eurdpai Unid és a magyar koltségvetés nyujtott pénziigyi tamogatast. Annak
érdekében, hogy az EU jogszabalyoknak megfeleléen kdvethessiik a tamogatasok felhasznalasat és
késébbi eredményeit, kérjik Ont az alabbi adatok megadasara Az adatok dsszegylijtése, tarolasa,
feldolgozasa és kezelése az Eurdpa Parlament és Tanacs 2016/679 szamu rendeletének és az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél széld 2011. évi CXIl. toérvény
rendelkezéseinek betartasaval torténik. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag az
adatgydjtést és -kezelést a NAIH-103294/2016. azonositoszamon vette nyilvantartasba. A részletes
adatkezelési tajékoztatét kuldn dokumentum tartalmazza, amely a projektgazdanal elérhetd, illetve a
https://nfsz.munka.hu/ oldalon k&zzétételre kerdilt:

(https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/5/6/1/doc_url/2020_ADATVEDELMI_TAJEKOZTATO_vegleges
.pdf).

A nyilatkozatban megadott adatokat a munkaltatéja Grlapon rogziti, amely Urlaprol az adatok az
Adatvédelmi tajékoztatdoban szereplé Eurdpai Szocialis Alap altal finanszirozott intézkedésekben
résztvevd személyek adatbazisaba (tovabbiakban: adatbazis) keriilnek at. Az (rlapon rogzitett
adatokhoz az Adatvédelmi tajékoztatéban megadott, az adatbazist kezelé személyek férnek hozza.

Az On éltal megadott adatokat az adatfeldolgozasban és adatkezelésben részt vevék bizalmasan
kezelik, azokat kizarélag anonimizalt moédon — név és tovabbi azonosithaté adatok nélkal —
Osszesitve tovabbitjak az Iranyité Hatésag, az ESZA adatszolgaltatasi rendszert kezel minisztérium
és az Eurdpai Bizottsag szamara.

A 2-4. pontban foglalt kérdésekre a valaszadas dnkéntes, amennyiben nem kivan nyilatkozni, kérjuk,
hogy a nem kivanok nyilatkozni valaszt jeldlje meg.

A nyilatkozatban foglalt adatokat az On képzése kapcsan tamogatasban részesiilé munkaltatd kildi
meg a tamogatast nyujté kormanyhivatal részére.

A nyilatkozat kitoltésével és alairasaval elismeri, hogy megismerte az NFSZ adatvédelmi
tajékoztatojat és munkaltatdja adatvédelmi tajékoztatdsanak megfeleléen meghatalmazza a
munkaltatéjat, hogy a tamogatas igénybevétele érdekében az Onre vonatkozd adatokat a munkaltatd
rogzitse a tdmogatas igénylésére rendelkezésre allo fellleten.

Kdszonjuk egyuttmikddését.

1. Azonosité adatok:

LO1ST=1 =T =TSR | (o] =)
Anyja sziletési csaladi €S UTONEVE: ... ...

AU SZAIMN . et

2. Kérjiik, jelolje meg, hogy a program keretében tamogatott munkahelyi képzés
megkezdésének idépontjaban ezen képzésen kiviil részt vett-e egyéb oktatasban vagy
képzésben? (ide értve a formalis iskolarendszer(i oktatas vagy felnéttképzés barmilyen
formajat):

O lgen. O Nem. [1 Nem kivanok nyilatkozni.
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3. Kérjiik, jelolje meg, hogy a program keretében tamogatott képzésbdl valo kilépés napjan
(képzés utolsé napjan) részt vett-e egyéb (a most befejezett képzésen kiviili) oktatasban
vagy képzésben? (ide értve a formalis iskolarendszer(i oktatas vagy feln6ttképzés barmilyen
formajat):

O Igen. O Nem. 0O Nem kivanok nyilatkozni.

4. Tovabbi személyes adatok. Az alabbi adatok a 2011. évi CXIl. torvény alapjan kilénleges
adatnak mindésiilnek. Ha kérdések valamelyikére nem kivan valaszolni, kérjuk, jeldlje
meg a ,,nem kivanok nyilatkozni” valaszt.

4.1. Nemzetiségi adatok

Mely nemzetiséghez tartozénak érzi magat?
0 magyar, [Ocigany (roma), 0Ohorvat, 0O német, Oroman, 0Oszlovak, 0O szlovén, O
ukran, Oegyéb:....... ...
O nem tudom O nem kivanok nyilatkozni

Ha egy masik nemzetiséghez is tartozénak érzi magat, kérjuk, adja meg azt is:
0 magyar, [Ocigany (roma), 0Ohorvat, 0O német, Oroman, 0Oszlovak, 0O szlovén, 0O
ukran, Oegyéb:....... ...
O nem tudom O nem kivanok nyilatkozni

4.2. Lakhatassal 6sszefiiggé adatok

Hajléktalan vagyok (nincs bejelentett lakcimem, vagy bejelentett lakohelyem hajléktalan szallas,
vagy az éjszakat kozterileten vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiségben toltom).
O Igen. O Nem. 0 Nem kivanok nyilatkozni.

a nyilatkozé munkavallalé alairasa

Az On altal ebben a nyilatkozatban megadott adatokat az adatfeldolgozasban és adatkezelésben
részt vevék bizalmasan, az Eurépa Parlament és Tanacs 2016/679 szamu rendeletének és az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXIl. toérvény
rendelkezéseinek betartasaval kezelik, azokat kizarélag Osszesitve, statisztikai modszerekkel
feldolgozva hasznaljak fel. Megbrzésik id6tartaméara a projekt egyéb dokumentumainak megérzési
kotelezettségére vonatkozé szabdlyok vonatkoznak, és jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal elleni védelmik az adatbiztonsag koévetelményének megfeleléen
biztositott. Tajékoztatjuk, hogy a projektgazda az Iranyité Hatésaggal kotétt adatfeldolgozasi
szerz6désben vaéllalt koételezettséget az adatok torvényi elGirdsnak megfeleld 6sszegylijtésére,
tarolasara és tovabbitasara.
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3. szamu melléklet

Beszallit6 integratori meghatalmazas minta

MEGHATALMAZAS

Alulirott, mint beszallito:

(Cégnév)
(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(

(

Addszam)
Képviseld neve)

A Polgari Torvénykonyvroél sz6l6 2013. évi V. torvény 6:11. § (2) alapjan ezdaton
meghatalmazom a beszallitéi integratort:

(Cégnév)

(Székhely)

(Cégjegyzékszam)
(Addszam)

(Képviseld neve)

hogy a GINOP Plusz-3.2.1-21 — A munkavallalék és vallalatok alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztiil cim kiemelt projekt kapcsan az
allami foglalkoztatasi szervként eljar6 kormanyhivatal el6tt beszallitd integratori szerepében,
teljeskérlien eljarjon a tamogatasi kérelmem vonatkozasaban. A tamogatas igénybevétele
érdekében a cégre vonatkozé adatokat kezelheti és rogzitheti a tamogatas igénylésére
rendelkezésre all6 fellleten.

Meghatalmazé cégszerii alairasa Meghatalmazott cégszerii alairasa
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4, szamu melléklet

Nyilatkozat beszallitoi integrator, valamint a beszallité(k) kozott fennalld, a beszallitoi
tevékenységre vonatkozo szerzédéses jogviszony igazolasardl

Alulirott, mint beszallitéi integrator:

(Cégnév)
(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(

(

Addszam)
Képviseld neve)

nyilatkozom, hogy az egyiittes kérelemben szerepl6

(Cégnév)
(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(Addszam)
(Képvisels neve)

beszallitéval a beszallitoi tevékenységre vonatkozéan szerzédéses jogviszonyban allok.

O lgen. O Nem;
Amennyiben nem, ez esetben a fent megjelolt beszallité az alabbi
(Cégnév)
(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(Ad6szam)

(Képviseld neve)

beszallitémmal szerzédéses jogviszonyban all:

O lgen. O Nem.

Kelt: ..o 20,0 BV i ho .......... nap

a nyilatkozé munkaltaté cégszeri alairasa
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5. szamu melléklet

Kérelemhez csatolandé mellékletek listaja

— Egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrdl szolé térvény hatalya alda nem tartozo, SZJA
torvény szerint egyéni vallalkozéként ad6zé6 munkaado esetén a tevékenység folytatasara
jogositdé okirat, melynek masolata nem elektronikus Ugyintézés esetében tartalmazza az
Ugyfél azon nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

— Nyilatkozat a beszallitéi integrator, valamint a beszallitdé(k) kozoétt fennalld, a beszallitéi
tevékenységre vonatkozo szerzédéses jogviszony igazolasarol

— Oner6re vonatkozé igazolas bankszamlakivonat

— képzd kivalasztasanak alatamasztasahoz szikséges 3 db arajanlatot és
Onkoltségszamitast

— Oktato koltségének alatamasztasa belsé képzés esetén (Amennyiben az oktaté nem a
tamogatast igényl6 vallalkozas munkavallaldja, 3 db arajanlat alapjan szikséges
alatamasztani a koltséget)

— Amennyiben a képzés nem a tamogatasi igénylé vallalat sajat székhelyén, telephelyén,
fioktelepén és/vagy nem sajat eszkd6zén torténik, akkor 3 ajanlattal szikséges
alatamasztani a piaci arat.

- Bérelt eszkdz esetében 3 db arajaniat alapjan szlikséges a koltség alatamasztasahoz

- Beszallité integratori meghatalmazas

- képzési tananyag tartalma, képzési médszerek

- képzés modulzaré feltételek

- amennyiben nem szerepel a koztartozasmentes ad6zok adatbazisaban kdztartozas
mentességet igazoldé dokumentum

- Referencia képzés igazolasanak dokumentuma

- foglalkoztatasi és képzési dsszesitd
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